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คำนำ 

 

 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2564 

(ปรับปรุง) เพื่อรองรับการประเมินคุณภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) : สมศ. รอบสี่ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 

วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคมได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ฉบับนี้ เพื่อรายงานผลการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อ

หน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โดยวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ได้

ดำเนินการในส่วนที่ 1-7 จำนวน 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 

 เนื้อหาสาระในเล่มจะมีผลสัมฤทธิ์ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จาก

คณะกรรมการผู้ประเมิน โดยหน่วยงานต้นสังกัด ดังได้สรุปไว้ใน 7 ส่วนสำคัญ ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับ

ผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 4 

รายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561(ปรับปรุง) ส่วนที่ 6 ผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กำหนดเพ่ิมเติม ส่วนที่ 7 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 ในโอกาสนี้ วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ขอขอบพระคุณบุคลากรทุกฝ่าย คณะกรรมการ

สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา สถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนใน

ชุมชนที่มีส่วนทำให้การดำเนินการประกันคุณภาพในปีการศึกษา 2564 เกิดผลสัมฤทธิผล เป็นผลดีต่อการ

จัดการศึกษา ทั้งปัจจุบันและอนาคต 

 

วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 

พฤษภาคม 2565 



ข 
 

คำชี้แจง 

 

 การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม (SAR)            

ปีการศึกษา 2564 ประกอบไปด้วย 7 ส่วน และภาคผนวก ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

  ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

  ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ส่วนที่ 4 รายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ส่วนที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

  ส่วนที่ 6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่

กำหนดเพ่ิมเติม 

  ส่วนที่ 7 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

  ภาคผนวก 

   ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด  

 

 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 

 

  



ค 

 

สารบัญ 

 หนา 

คำนำ ก 

คำชี้แจง ข 

สารบัญ ค 

สวนท่ี 1 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 1 

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 6 

สวนท่ี 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 41 

สวนท่ี 4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

 ของสถานศึกษา 44 

สวนท่ี 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

 การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 59 

สวนท่ี 6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 

 ท่ีกำหนดเพ่ิมเติม 65 

สวนท่ี 7 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 67 

 

ภาคผนวก 

 ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด 



 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report : SAR) 

ปการศึกษา 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลยัการอาชีพพนัสนิคม 

อาชีวศึกษาจังหวดัชลบุร ี

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สวนท่ี 1 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร  

 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาท่ีจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้  

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

  1.1.1 ผลผลิต (Output)  

    ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษา 2564 ที่จัดทำรายงาน

การประเมินตนเอง ดังนี ้

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

  ดานที่ 1.1 ดานความรู สถานศึกษามีผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบเเรก ประจำป

การศึกษา 2564 จำนวน 210 คน และมีจำนวนผูเรียนที ่ผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) จำนวน 8 คน  

  ดานที ่  1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  สถานศึกษามีผ ู  เร ียนที ่ม ีสมรรณนะในการเปน

ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ประจำปการศึกษา 2564 จำนวน 53 คน และมีผูเรียนที่ไดรับ

รางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 14 คน  

  ดานท่ี 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สถานศึกษามีการดูแลแนะแนวผูเรียน 

ประจำปการศึกษา 2564 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 201 คน 

  มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 

  ดานท่ี 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประจำปการศึกษา 2564 สถานศึกษา

เปดการเรียนการสอน 2 ระดับ ปวช.และปวส. ประเภทวิชาที่เปด จำนวน 2 ประเภทวิชา สาขาวิชาเรียน 

จำนวน 14 สาขาวิชา การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 2 สาขาวิชา 

  ดานที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษาสนับสนุนใหครูผู สอนจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติครบทุกรายวิชา การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรยีน

เปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน ประจำปการศึกษา 2564 ครูจัดทำแผนทั้งสิ้น จำนวน 31 

คน การจัดการเรียนการสอน จำนวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จำนวน 30 คน 

  ดานที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 มีจุดใหบริการอินเตอรเน็ตทั้งสิ้น 9 จุด ครบคลุม 



ท้ังสถานศึกษา มีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม ระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐาน แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ และระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษาเพียงพอตอการใชงาน  

  ดานที่ 2.4 ดานนำนโยบายสูการปฏิบัติ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประจำปการศึกษา 2564 จำนวน 7 สาขาวิชา 

          มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

            ดานท่ี 3.1 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษามีสวนรวม

ในการบริหารจัดการ ประจำปการศึกษา 2564 จำนวน 55 คน และมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน

การสอน จำนวน 14 สาขาวิชา การบริการชุมชนและจิตอาสา จำนวนกิจกรรม 3 กิจกรรม  

  ดานท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน

ใหครูและผูเรียนจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ประจำปการศึกษา 2564 จำนวน

งานวิจัยในช้ันเรียน 33 ผลงาน จำนวนส่ิงประดิษฐนวัตกรรม จำนวน 12 ผลงาน 

   1.1.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

  ดานที่ 1 ดานความรู สถานศึกษามีผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปการศึกษา 

2564 รอบเเรก คิดเปนรอยละ 95.45 อยูในระดับยอดเยี ่ยม และมีจำนวนผูเรียนที่ผานการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) คิดเปนรอยละ 6.06 อยูในระดับควรปรับปรุง  

  ดานท่ี 2 ดานทักษะและการประยุกตใช สถานศึกษามีผูเรียนท่ีมีสมรรณนะในการเปนผูประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระ ประจำปการศึกษา 2564 ผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว อยูใน

ระดับดี และมีผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ มีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 

           ดานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สถานศึกษามีการดูแลแนะแนวผูเรียน 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ 90.6 อยูในระดับยอดเยี่ยม 

  มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 

            ดานที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ สถานศึกษาเปดการเรียนการสอน 

ประจำปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ 100 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 100 

            ดานที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษาสนับสนุนใหครูผู สอนจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติครบทุกรายวิชา การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรยีน

เปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน ประจำปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ 100  

            ดานที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการสถานศึกษา มีจุดใหบริการอินเตอรเน็ต มีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงานหรืองานฟารม ระบบสาธารณูปโภคพื ้นฐาน แหลงเรียนรู และศูนยว ิทยบริการ และระบบ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษาเพียงพอตอการใชงาน 



  ดานที่ 2.4 ดานนำนโยบายสูการปฏิบัติ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประจำปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ 100 

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  ดานที่ 3.1 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษามีสวนรวม

ในการบริหารจัดการ มีผลการประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม และมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน

การสอน ประจำปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ 100 การบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลการประเมินอยูใน

ระดับยอดเยี่ยม  

  ดานท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน

ใหครูและผูเรียนจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ประจำปการศึกษา 2564 ผลการ

ประเมินคิดเปนรอยละ 100 อยูในระดับยอดเยี่ยม 

       1.1.3 ผลสะทอน (Impact) 

          สถานประกอบการ ชุมชน ภาคีเครือขาย ผู ปกครอง ใหการยอมรับเกี ่ยวกับความรู  ทักษะ 

ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา และผูเรียนที่สำเร็จ

การศึกษามีงานและศึกษาตอ ประจำปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ 100 

 1.2 จุดเดน 

       ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับยอดเยี่ยม 

 1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 

       1.3.1 สถานศึกษาควรพัฒนา สงเสริม การดูแลและแนะแนวผู เรียนสำหรับผู สำเร็จประจำป

การศึกษา 

       1.3.2 สนับสนุนงบประมาณดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

       พัฒนาภูมิทัศนอาคาร สถานที่ใหมีความทันสมัย จัดหางบประมาณจางครูชาวตางชาติเพิ่มเพื่อ

พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษกอนนำผูเรียนออกฝกอาชีพ 

 

2. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของ 

 2.1 ประสานความรวมมือกับสถานศึกษา หนวยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ชุมชน ทองถิ่น สถาน

ประกอบทั้งในและตางประเทศ เพื่อระดมทรัพยากร งบประมาณ บุคคลากร วัสดุ อุปกรณ เครื ่องจักร 

เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัย สำหรับการจัดการศึกษาของวิทยาลัย รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิทยาการ

ใหมๆ และพัฒนาบุคลากรรวมกัน 

 2.2 สรางภาพลักษณท่ีดี (การสรางความศรัทธา) ดานวิชาการ วิชาชีพ โดยผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพ และ

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค สนองตอบความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถ่ิน 

      2.3 วิจัยพัฒนาวิทยาการ องคความรูใหมๆ เพื่อนำมาถายทอดแกประชาชน ชุมชน ทองถิ่นในการ

พัฒนาอาชีพ และความเปนอยูท่ีดี 



 2.4 จัดต้ังศูนยเรียนรู ศูนยฝกอบรม และศูนยบริการวิชาชีพแกประชาชน ชุมชน และทองถ่ิน 

 2.5 จัดการศึกษาเพื่อสนองตอบการเปลี่ยนแปลง ความตองการแรงงาน หรือการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

1. เพิ่มผูเรียนสายอาชีพ  

    1.1 เปดสาขาวิชาใหม ประจำปการศึกษา 2564 จำนวน 4 สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จำนวน 2 สาขาวิชา 1) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 2) สาขาวิชาชางซอมบำรุง ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง จำนวน 2 สาขาวิชา 1) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 2) สาขาวิชาแมคคา 

ทรอนิกสและหุนยนต 

    1.2 ปรับหลักสูตรใหยืดหยุน ดึงผูเรียนกลับเขาสูระบบ ไดแก เรียนแบบสะสมหนวยกิต(มัธยมศึกษา

ตอนตน) การจัดการศึกษาแบบคูขนาน (ทวิศึกษา) การจัดการศึกษา(ภาคสมทบ) 

    1.3 สรางภาพลักษณโดยมีการแนะแนว/ประชาสัมพันธเชิงรุก อาชีวะอาสา 

2. ศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

    2.1 ศูนยการเรียนรูเทคโนโลยีมอเตอรไซตไฟฟา 

    2.2 โครงการหองปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกสดิจิทัล 

3. Re-Skills ,Up-Skills ,New-Skills 

    3.1 การใหบรกิารวิชาการวิชาชีพกับสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน และอื่นๆ 

    3.2 เปดหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน (Short Course Training) 

4. ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 

    4.1 มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในระบบบริหารจัดการสถานศึกษา เชน ระบบ RMS2021 

ระบบ ศธ.02 ออนไลน เปนตน 

    4.2 มีการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรดานวิชาการและวิชาชีพ 

    4.3 มีการสรางระบบแรงจูงใจ เพิ่มคาตอบแทน และสงเสริมระบบสวัสดิการ/สวัสดิภาพ 

5. ขับเคล่ือนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

    5.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

    5.2 บูรณาการการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี ดิจิทัล และภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียนการสอน 

    5.3 Fix it - จิตอาสา 

    5.4 สรางคานิยม “การศึกษาสรางคน อาชีวะสรางชาติ” 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

    4.1 ความเปนมาและความสำคัญ 



  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) เปนการสอบมาตรฐานทางวิชาการ

และวิชาชีพ ซึ่งเปนประโยชนแกผูเรียน และสถานศึกษาในการที่จะทราบมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 

ทางสถานศึกษาจึงไดเล็งเห็นความสำคัญในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จึงได

จัดทำโครงการเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบแกผูเรียนทุกคนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) โดยผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ประจำปการศึกษา 2564 

    4.2 วัตถุประสงค 

         เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในรายวิชาท่ีจะสอบ (V-NET) มากข้ึน 

    4.3 กรอบแนวคิด (ถามี) 

         - 

    4.4 วิธีการดำเนินงาน 

         4.4.1 เสนอโครงการ 

         4.4.2 อนุมัติโครงการ 

         4.4.3 ดำเนินโครงการ 

         4.4.4 ผลการดำเนินโครงการ 

         4.4.5 สรุปผลโครงการ 

    4.5 ผลการดำเนินงาน 

         ผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) คิดเปนรอยละ 6.06 

    4.6 ประโยชนท่ีไดรับ 

         ผูเรียนมีความรู ความเขาในสาขาวิชาท่ีจะสอบ (V-NET) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระท่ีสำคัญ ดังนี้  

2.1 ขอมูลพื้นเก่ียวกับสถานศึกษา 

 ท่ีอยู 

   วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 99 หมู 10 ตำบลนาเริก อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 20240 

   โทรศัพท 0946918883  โทรสาร 0-3820-9700 

  E-mail PhanatnikhomKM@hotmail.com   

  Website www.panas.ac.th 

 

 ประวัติความเปนมา 

      วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม เปนสถานศึกษาสังกัดกองการศึกษา กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

จัดตั้งขึ้นตามนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเริ่มจากการจัดต้ัง

คณะทำงานศึกษาโอกาสความเปนไปได ในการจัดต้ังข้ึน ซึ่งผลการศึกษาพบวาการจัดต้ังวิทยาลัยฯ ข้ึนท่ีอำเภอ

พนัสนิคมนั้น มีความเหมาะสมท้ังในดานของนักศึกษาท่ีคาดวาจะเขาศึกษาตอในพื้นท่ีบริการและดานศักยภาพ

ในการขยายตัวทางดานการคา อุตสาหกรรมท่ีเพิ่มข้ึนทุกป ดังนั้น จึงมีการเสนอโครงการจัดต้ังวิทยาลัยฯ ข้ึน 

และนำเขาสูการพิจารณาของกรมอาชีวศึกษาในป พ.ศ. 2536 โดยจัดหาพื้นที่ซึ่งเปนที่ดินสาธารณประโยชน 

และอยูในความดูแลของสภาตำบลนาเริก จำนวนพื้นที่ 46 ไร 2 งาน 60 ตารางวา ตั้งอยูเลขที่ 99 หมู 10 

ตำบลนาเริก อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี อยูติดกับศูนยขยายพันธุพืชท่ี 19 หางจากเทศบาลตำบลทาบุญมี 

(ทางหลวงแผนดินหมายเลข 331) ประมาณ 4 กิโลเมตร และหางจากเทศบาลเมืองพนัสนิคม ประมาณ 10 

กิโลเมตร ไดรับอนุมัติใหประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2536 ตามประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ

ระดับอำเภอ ที่ตั้งวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม เลขที่ 99 หมู 10 ตำบลนาเริก อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบรุี 

20240 โทรศัพท 0-3820-9763 โทรสาร 0-3820-9700 ปรัชญาวิทยาลัยฯ ความรูดี มีความรูความสามารถ

ทางหลักวิชาการในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ สามารถผสมผสานองคความรูท้ังปวง เพื่อนำไปสู

การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพที่ดีตอไป ทักษะเดน มีความสามารถในการปฏิบัติงาน และสรางสรรค

พัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน เนนคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความสำนึกในหนาท่ี

รับผิดชอบ มีความซื่อสัตยตอตนเอง และผูอื ่นมีความกตัญูตอผู มีพระคุณ นำสังคม เปนผูนำ และเปน

แบบอยางในการนำความรู และเทคโนโลยีมาสรางสรรค และพัฒนาวิชาชีพของตนเองและสังคม 

  การจัดการศึกษา 



       พ.ศ.2538 เปดทำการสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 3 สาขา คือชาง

ไฟฟา ชางอิเล็คทรอนิกส เเละพณิชยกรรม โดยจัดสอนทั้งรอบชา รอบบาย รวมจำนวน 6 หองเรียน จำนวน

นักเรียน 247 คน และเปดหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 225 ช่ัวโมง จำนวน 2 รายวิชา คือ ตัดเส้ือสตรี และเสริม

สวย จำนวนนักเรียน 55 คน 

       พ.ศ. 2539 เปดหลักการระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก 2 สาขา คือ ชางเชื่อม

โลหะ และชางยนต รวม 3 หองเรียนจำนวนนักเรียน 472 คน 

       พ.ศ. 2540 เปดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาตัดผมชาย คอมพิวเตอร พิมดีดไทย และ

ดนตรีสากล  

       พ.ศ. 2541 เปดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ข้ันสูง (ปวส.) จำนวน สาขาวิชา คือ ชาง

ไฟฟา และ การบันชี เพิ่มอีก 2 คน 

       พ.ศ. 2543 เปดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

       พ.ศ. 2544 เปดหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา ชางเชื่อม และชาง

ยนต ระบบทวิภาคีจัดทำหลักสูตรรายวิชาจักสานเปนวิชาเลือกเสรีในระดับ ปวช. 

       พ.ศ. 2545 เปดหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อิเล็กทรอนิกส ระบบ 

ทวิภาคี 

       พ.ศ. 2546 เปดหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน อาหารและขนม 

       พ.ศ. 2548 เปดหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในระบบเทียบโอนประสบการณ 8 เดือน จบการศึกษา 

       พ.ศ. 2550 เปดหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก 1 สาขาคือ สาขางาน

ซอมบำรุงเครื่องกล 1 หอง ในระดับ ปวส. ในระบบเทียบโฮนประสบการณ 8 เดือน จบการศึกษา เพิ่มอีก 1 

สาขา สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

       พ.ศ. 2557 เปดหลักสูตรสะสมหนวยกิตแกนมัธยมศึกษาตอนตน และทวิศึกษามัธยมศึกษาตอน

ปลาย (เรียนรวม) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

       พ.ศ. 2562 เปดหหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาชางกลโรงงาน และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบปกติ แบบไมเต็มเวลา สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชา

การบัญชี สาขาวิชางานบริการยานยนต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคการเชื่อม

โครงสรางโลหะ 

       พ.ศ. 2563 เปดหลักสูตร ปวส. ระบบทวิภาคี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการ

บัญชี 

       พ.ศ. 2564 เปดหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาชางซอมบำรุง สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส สาขาวิชา 

โลจิส ติกส และหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

 

 



 สภาพชุมชน 

       อำเภอพนัสนิคม เดิมคือเมืองพระรถ เปนเมืองโบราณไมปรากฏหลักฐานเเนชัดวาสรางในสมัยใด 

เเตเคยเปนเมืองที่รุงเรืองมากอน ในป พ.ศ. 2371 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ไดโปรด

เกลาฯ ใหเปนเมืองเรียกวา เมืองพนัสนิคม และในปพ.ศ. 2440 สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

ไดมีการปฏิรูปการปกครองสวนภูมิภาคใหม จึงโปรดเกลาใหเมืองพนัสนิคมเปนอำเภออยูในเขตความ

รับผิดชอบของจังหวัดชลบุรีมาจนถึงปจจุบัน อำเภอพนัสนิคมอยูหางจากจังหวัดชลบุรี 22 กิโลเมตร มีพื้นท่ี

ประมาณ 572 ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศเปนปาและที่ราบเหมาะแกการทำนาและทำไร พลเมือง

สวนใหญประกอบอาชีพ ทำนา ทำไรออย ทำสวนเงาะ ทุเรียน เล้ียงเปด ไก หมู โค กระบือ ทำการประมง และ

เหมืองเเร ตำบลนาเริก เดิมเขียนวา นาฤกษ เพื่อความเปนศิริมงคลของทองถ่ิน หมายถึง เปนฤกษงามยามดีท่ี

ไดพบพื้นที่นาสำหรับทำมาหากินของคนในสมัยกอน ตอมาในสมัยของพระบาลสมเด็จพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 เเหงกรุงรัตนโกสินทร ไดจัดวางระเบียบการปกครองใหม เมื่อพ.ศ. 2440 

โดยเเบงใหเปนจังหวัด อำเภอ ตำบลและหมูบาน จึงไดต้ังตำบลนาเริกข้ึน โดยมีแขวงบุญมา บุญทา เปนแขวง

หรือกำนันคนเเรก สภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุมเหมาะทำการเกษตร ตำบลนาเริกตั้งอยูทางทิศตะวันออก

เฉียงใตของอำเภอพนัสนิคม ระยะหางประมาณ 8 กิโลเมตร ทิศเหนือติด ต.บานชาง และต.นาวังหิน อ.พนัส

นิคม จ.ชลบุรี ทิศใตติด ต.หมอนนาง อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี ทิศตะวันออกติด ต.ทาบุญมี อ.เกาะจันทร จ.ชลบุรี 

ทิศตะวันตกติด ต.บานชาง และต.หมอนนาง อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 8,568 คน เเยก

เปนชาย 4,212 คน หญิง 4,356 คน อาชีพหลัก ทำนา ทำสวน ทำไร เล่ียงกุง อาชีพเสริม ปลูกผัก เย็บผา ทำ

ขนม เล้ียงปลา เล้ียงไก จักสาน มีโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 5 เเหง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 เเหง 

 

 สภาพเศรษฐกิจ 

 การเกษตรและอุตสาหกรรม 

          (1) การเกษตร ตำบลนาเริก มีพื ้นที่ทั ้งหมดประมาณ 16,820.625 ไร สวนใหญเปนพื ้นที ่ทำ

การเกษตรประมาณ 7,899 ไร คิดเปนรอยละ 46.96 แบงเปน พื้นที่ทำนา 3,035 ไร คิดเปนรอยละ 18.04  

พื้นท่ีทำไร 1,646 ไร คิดเปนรอยละ 9.79  พื้นท่ีทำสวน 2,673 ไร คิดเปนรอยละ 15.89 พื้นท่ีประมง 545 ไร 

คิดเปนรอยละ 3.24 ของพื้นท่ีท้ังหมดของตำบล 

         (2) อุตสาหกรรม ตำบลนาเริก  มีโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน 10 แหง นอกจากนี้ยังมี ปมน้ำมัน 

โรงสี และรานอาหาร มีรายละเอียดดังนี้ โรงงานอุตสาหกรรม ประกอบดวย บริษัทวรวิทยแกส บริษัทสากล

รุงโรจนกิจ บริษัทโปรเจ็คอะโกรเทค จำกัด บริษัทคารโบกาญจน บริษัทซีเครีเจน วิลเต็ม จำกัด บริษัทหนึ่ง

สยามการชาง จำกัด บริษัทใบเตย จำกัด บริษัทเทอเนอร แมชชีน บริษัท พีวีที.ฟูดส อินดัสตรี จำกัดและบริษัท 

เซท อินดัสตรี จำกัด 

 

 



  สภาพสังคม 

  การศึกษา 

          ตำบลนาเริก มีความพรอมทางดานการศึกษา เพราะมีสถาบันการศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาลไป

จนถึงระดับอาชีวศึกษา จำนวน 11 แหง และมีครู-อาจารย ทั้งหมด 108 คน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,695 

คน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จำนวน 5 แหง แบงเปน  

 1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งเอง จำนวน 1 แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานเนินสัก สถานท่ีต้ัง หมูท่ี 7 มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 19 คน จำนวนครู 2 คน 

 2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการถายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน จำนวน 

1 แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองกะพง สถานท่ีต้ัง หมูท่ี 3 มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 52 คน จำนวนครู 

3 คน  

 3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดรับการถายโอนจากสำนักคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สปช.เดิม: สปช.ถายโอน 3 ขวบ) จำนวน 3 แหง ไดแก  

  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโคกพระศิลาราม  สถานท่ีต้ัง  หมูท่ี 10 มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 20 คน 

จำนวนครู 2 คน 

  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโปงปากดง สถานที่ตั้งหมูที่ 3 มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 13 คน จำนวน

ครู 1 คน 

  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเนิน สถานท่ีต้ัง หมูท่ี 4  มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 21 คน จำนวนครู 1 คน 

ระดับประถมศึกษา จำนวน 5 แหง แบงออกเปน 

 1) โรงเรียนประถมศึกษา (ขยายโอกาส) จำนวน 2 แหง ไดแก  

  - โรงเรียนวัดโปงปากดง (สงา,รุธิระราษฎรวิทยา) สถานที่ตั้ง หมูที่ 3 มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

430 คน จำนวนครู 20 คน       

  - โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 42  สถานที่ตั้ง หมูที่ 10 มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 234 คน จำนวนครู 

16 คน  

 2) โรงเรียนประถมศึกษา (ไมขยายโอกาส) จำนวน 3 แหง ไดแก 

  - โรงเรียนบานเนิน สถานท่ีต้ัง หมูท่ี 4 มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 98 คน จำนวนครู 8 คน 

  - โรงเรยีนวัดเนินสัก สถานท่ีต้ัง หมูท่ี 7 มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 142 คน จำนวนครู 9 คน 

  - โรงเรียนวัดโคกพระศิลาราม สถานท่ีต้ัง หมูท่ี 10 มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 125 คน จำนวนครู 

8 คน 

 ระดับอาชีวศึกษาจำนวน 1 แหง คือ วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม สถานที่ตั ้ง หมูที ่ 10 มีจำนวน

นักเรียนท้ังหมด 546 คน จำนวนครู 37 คน บุคลากรทางศึกษา 29 คน 

 นอกจากนี้ยังมี ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน มีที่ทำการอยูที ่ อบต.นาเริก และมีที่อานหนังสือพิมพ

ประจำหมูบาน /หองสมุดประชาชน 4 แหง หมูท่ี  1,3,13,14 



2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 ขอมูลของสถานศึกษา 

 

  ขอมูลผูเรียน 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 156 0 0 156 

ปวช.2 172 0 17 189 

ปวช.3 143 0 15 158 

รวม ปวช. 471 0 32 503 

 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 0 110 110 

ปวส.2 0 79 79 

รวม ปวส. 0 189 189 

 

  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 

ระดับช้ัน แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.3 197 102 51.78 

ปวส.2 28 26 92.86 

รวม 225 128 56.89 

  

 ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 

ระดับช้ัน แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.3 206 143 69.42 

ปวส.2 78 58 74.36 

รวม 284 201 70.77 

  

 

 

 



 ขอมูลบุคลากร 

ประเภท ท้ังหมด(คน) 
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน) 

สอนตรงสาขา

(คน) 

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอำนวยการ/ รอง

ผูอำนวยการ/ ผูชวยผูอำนวยการ 
2 2 - 

ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการบรรจุ/ ผูท่ีไดรับการ

รับรอง 
9 9 9 

ขาราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการครู 13 13 13 

พนักงานราชการ(อื่น) 0 - - 

ครูพิเศษสอน 9 6 6 

เจาหนาท่ี 15 - - 

บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับ

รถ/ ฯ) 
7 - - 

รวม ครู 31 28 28 

รวมท้ังส้ิน 55 28 28 

   

 ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช.

(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส.

(สาขาวิชา) 
รวม(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 5 4 9 

พาณิชยกรรม 3 3 6 

ศิลปกรรม 0 0 0 

คหกรรม 0 0 0 

เกษตรกรรม 0 0 0 

ประมง 0 0 0 

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 0 0 0 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ 0 0 0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 0 0 



ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช.

(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส.

(สาขาวิชา) 
รวม(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 0 0 0 

พาณิชยนาวี 0 0 0 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 8 7 15 

  

 ขอมูลอาคารสถานท่ี 

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง) 

อาคารเรียน 2 

อาคารปฏิบัติการ 2 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค 3 

อาคารอื่น ๆ 14 

รวมท้ังส้ิน 22 

  

 ขอมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท) 

งบบุคลากร 3422849.00 

งบดำเนินงาน 2884377.25 

งบลงทุน 7762002.01 

งบเงินอุดหนุน 11203316.00 

งบรายจายอื่น 3916648.76 

รวมท้ังส้ิน 29189193.02 

 

 

 



2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

  ปรัชญา 

 ความรูดี  มีความรูความสามารถทางหลักวิชาการในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

สามารถผสมผสานองคความรูท้ังปวง เพื่อนำไปสูการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพท่ีดีตอไป  

 ทักษะเดน มีความสามารถในการปฏิบัติงาน และสรางสรรคพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ และได

มาตรฐาน  

 เนนคุณธรรม  มีระเบียบวินัย มีความสำนึกในหนาท่ีรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยตอตนเอง และผูอื่น   

และมีความกตัญูตอผูมีพระคุณ  

 นำสังคม  เปนผูนำ และเปนแบบอยางในการนำความรู และเทคโนโลยีมาสรางสรรค และพัฒนา

วิชาชีพของตนเองและสังคม 

 

  อัตลักษณ 

  วินัย สุจริต จิตอาสา 

 

  เอกลักษณ 

  พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมีระบบดวยประสบการณจริง 

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 วิสัยทัศน 

 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม เปนองคกรที่ผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีความรูควบคูคุณธรรม กาวทัน

เทคโนโลยี มีมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ มุงสูสากล ตอบสนองความตองการของชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ 

 พันธกิจ 

 พันธกิจท่ี 1 พัฒนาผูเรียนในระบบการศึกษา อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง และในระบบทวิภาคี 

 พันธกิจท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาวิจัยและพัฒนาองคความรูดานอาชีวศึกษาสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนในระบบปกติ

และระบบทวิภาคี 

 พันธกิจท่ี 4 บริการวิชาการ วิชาชีพ สูชุมชนและสังคม 

 พันธกิจท่ี 5 สืบสาน อนุรักษ วัฒนธรรม ประเพณีและมรดกทางภูมิปญญาของทองถ่ิน 

 พันธกิจท่ี 6 จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ 



 พันธกิจท่ี 7 มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 พันธกิจท่ี 8 พัฒนาผูเรียนทุกหลักสูตรในระดับ ปวช. ปวส. ท้ังระบบปกติ และทวิภาคี 

 พันธกิจท่ี 9 สงเสริมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 

  เปาประสงค 

  เพื ่อพัฒนาผูเรียนในระบบการศึกษา อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง และในระบบทวิภาคี 

  ยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี  1  สงเสริมการสรางสรรคและพัฒนามาตรฐานความรูวิชาชีพของผูเรียนใหเปนท่ียอมรับ

ในวงการวิชาชีพอาชีวศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี  2 สงเสริมการสรางและพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความสามารถในการประกอบ

อาชีพไดอยางมั่นใจ  สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวอยางเพียงพอ 

 ยุทธศาสตรท่ี  3 สรางความพรอมของปจจัยนำเขาที่มีอยูภายในวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคมในการ

อำนวยความสะดวกการดำเนินงานตามพันธกิจ 

 ยุทธศาสตรท่ี  4 ระดมทรัพยากรและความรวมมือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของสนับสนุนการดำเนินงานตาม

พันธกิจ 

  กลยุทธ 

  พันธกิจที ่  1 พัฒนาผู  เร ียนในระบบการศึกษา อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และในระบบทวิภาคี 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนในระบบการศึกษา อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง และในระบบทวิภาคี 

2. กลยุทธ 

 พันธก ิจท ี ่  1 พัฒนาผ ู  เร ียนในระบบการศ ึกษา อาช ีวศ ึกษา ระด ับประกาศนียบ ัตรว ิชาชีพ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และในระบบทวิภาคี  มีจำนวน 5 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 เพิ่มคุณภาพผูเรียนดานความรู ดานทักษะ และการประยุกตใชดานคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหมีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  2.1.1 เปาประสงค ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษามีความรูทักษะการประยุกตใชและมีคุณธรรม 

จริยธรรมตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถศึกษาตอหรือมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

  2.1.2 แผนงานโครงการ 

   1) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   2) โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษา 

   3) โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

   4) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา V-NET 



   5) โครงการพัฒนาพฤติกรรมผูเรียนดานทักษะวิชาชีพเฉพาะทางในศตวรรษท่ี 21 

   6) โครงสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ลานธรรม ลานวิถีไทย 

                        7) โครงการสรางผูประกอบการใหมและอบรมเขียนแผนธุรกิจ 

  2.1.3 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของผูเรียนท่ีผานการอบรม 

   2) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีติดตามได 

   3) รอยละของผูเรียนท่ีผานการปจฉิมนิเทศผูสำเร็จการศึกษา 

   4) รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 

   5) รอยละของผูเรียนมีภาพลักษณเชิงบวกและทักษะชีวิตของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   6) รอยละของผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนา เห็นคุณคา 

และความสำคัญของการทำบุญในพระพุทธศาสนา 

                        7) รอยละของผูเรียนเขารวมการอบรมเขียนแผนธุรกิจ 

 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 

  2.2.1 เปาประสงค มีจำนวนรายวิชาที ่พ ัฒนาหรือปร ับปร ุงรวมกับหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการท่ีทันสมัยและตรงกับความตองการของตลาดแรงงานครบทุกสาขาวิชา 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการจัดทำหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการ 

   2) โครงการลงนามความรวมมือ (MOU) ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

หนวยงาน ท่ีผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตร 

  2.2.3 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละ สาขางานที่เปดสอนมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะรวมกับสถาน

ประกอบการโดยมกีารสำรวจความตองการ หรือความจำเปนในการพัฒนาไมเกิน 5 ป ไปใชจัดการเรียนการ

สอนอยางนอย 1 รายวิชา 

   2) จำนวนสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) มีจำนวน 7 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟา สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชา

แมคคาทรอนิกสและหุนยนต สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาการจัดการโลจิ

สติกสและซัพพลายเชน 

 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการและรูปแบบตางๆ อยางมีคุณภาพ 

  2.3.1 เปาประสงค ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลายมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 



  2.3.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเชื่อมอารกโลหะแกสคลุม (MIG) และการเชื่อม

ดวยหุนยนต ตามโครงการผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

   2) โครงการใชส่ือการเรียนการสอนจัดการเรียนรู 

   3) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

   4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ E-Portfolio 

  2.3.3 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในเทคโนโลยี และสามารถปฏิบัติงานเช่ือม

อารกโลหะแกสคลุม (MIG) และการเช่ือมดวยหุนยนต เพื่อการเช่ือมซอมบำรุงช้ินสวนตาง ๆ 

   2) รอยละของครูผูสอนทุกรายวิชาใชส่ือประกอบการจัดการเรียนรู 

   3) รอยละของผูเรียนรูจักประดิษฐคิดคนผลงานส่ิงประดิษฐ 

   4) รอยละของครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในการจัดทำ E-Portfolio 

 

 2.4 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

  2.4.1 เปาประสงค มีจำนวนสาขาวิชาที ่เปดสอนระบบทวิภาคีตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงานไมนอยกวา 3 แผนกวิชา 

  2.4.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

   2) โครงการพัฒนาแผนการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 

   3) โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ 

  2.4.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนสาขาวิชาท่ีเปดสอนระบบทวิภาคี 

   2) โครงการพัฒนาแผนการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 

   3) โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ 

 

 2.5 กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  2.5.1 เปาประสงค ผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตอบสนอง

ความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม 

  2.5.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  2.5.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนสถานประกอบการท่ีรวมประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   2) รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 



 2.6 กลยุทธท่ี 6 สงเสริมสนับสนุนการเขารวมแขงขันทักษะหรือทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ 

  2.6.1 เปาประสงค ผูสำเร็จการศึกษาผานการรองรับสมรรถนะวิชาชีพจากหนวยงาน/องคกร

ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ 

  2.6.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 

  2.6.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนผูเรียนท่ีเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานระดับจังหวัด 

 

 พันธกิจท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

2. กลยุทธ 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม มีจำนวน 5  

กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑท่ีกำหนด 

  2.1.1 เปาประสงค ครูและบุคลากรทุกคนท่ีไดรับการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ 

  2.1.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ และการจัดทำแผนการ

พัฒนาตนเองรายบุคคลสำหรับครูวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 

   2) โครงการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

   3) โครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  2.1.3 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของครูท่ีประเมินตนเองตามแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี 3 ดาน 

13 ตัวช้ีวัดและทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 

   2) รอยละของบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามบทบาทหนาท่ีสอดคลองกับผล

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

   3) รอยละของครูและบุคลากรเขาอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ดานวิชาการหรือ

วิชาชีพทีตรงสาขาหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอปตอคน 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 

  2.2.1 เปาประสงค สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีความเหมาะสมและเอื้อตอการจัดการเรียนรู

ของนักเรยีน นักศึกษาและประชาชน 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู 



   2) โครงการปรับปรุงหองเรียนรูเทคโนโลยี 

   3) โครงการจัดหาครุภัณฑและพัฒนาแผนกวิชา 

   4) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ/ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

  2.2.3 ตัวช้ีวัด 

   1) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอสถานศึกษาดานสภาพแวดลอม ภูมิทัศน และ

อาคารของสถานศึกษาใหสะอาด เรียบรอย สวยงามและปลอดภัย 

   2) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอหองเรียน/หองปฏิบัติการ/โรงฝกงานทันสมัยใน

การจัดการเรียนการสอน 

   3) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอครุภัณฑส่ือการเรียนการสอนในการจัดการเรียน

การสอน 

   4) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอสถานศึกษาในการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมา

ใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลอยางนอย 5 ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  

1. มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 2. มีการกำหนดสิทธิการเขาถึงระบบ

ฐานขอมูลอยางชัดเจน 3. มีการติดตั้งโปรแกรม Anti-virus เพื่อปองกันไวรัสและกำจัดไวรัสในเครือลูกขาย  

4. มีฐานขอมูลมีการ Update เปนปจจุบัน 5. มีการสำรองฐานขอมูลอยางสม่ำเสมอ 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 บริหารจัดการสถานศึกษาดวยกระบวนการมีสวนรวม 

  2.3.1 เปาประสงค สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

โดยกระบวนการมีสวนรวมจากชุมชน ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

  2.3.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการความรวมมือกับหนวยงาน ชุมชนหรือสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 

   2) โครงการ Fix it - จิตอาสา 

                        3) โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอม

เขาสูตลาดแรงงานกิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it Cener) 

  2.3.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนหนวยงาน ชุมชนหรือสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

   2) จำนวนครั้งในการเขารวม 

 2.4 กลยุทธท่ี 4 สนับสนุนการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมใหเปนรูปธรรม 

  2.4.1 เปาประสงค สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

โดยกระบวนการมีสวนรวมจากชุมชน ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

  2.4.2 แผนงาน โครงการ 



   1) โครงการฝกอบรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาโดยใช

กระบวนการลูกเสือ Online ในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 

                        2) โครงการฝกอบรมแกนนำลูกเสือวิสามัญชอสะอาด Scout For PNICC  

                        3) โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา PNICC (Fix it - จิตอาสา) 

  2.4.3 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของครู บุคลากรและผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

 

 2.5 กลยุทธท่ี 5 พัฒนางานประกันคุณภาพใหเปนระบบและเขมแข็งอยางตอเนื่อง 

  2.5.1 เปาประสงค สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

โดยกระบวนการมีสวนรวมจากชุมชน ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

  2.5.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

   2) การประชุมสรางความตระหนักและความเขาใจระบบงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

   3) จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปยังหนวยงานตนสังกัด 

  2.5.3 ตัวช้ีวัด 

   1) ระดับคุณภาพจากการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาวิจัยและพัฒนาองคความรูดานอาชีวศึกษาสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนในระบบปกติ

และระบบทวิภาคี 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อพัฒนาวิจัยและพัฒนาองคความรูดานอาชีวศึกษาสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนในระบบปกติและ

ระบบทวิภาคี 

2. กลยุทธ 

  พันธกิจท่ี 3 พัฒนาวิจัยและพัฒนาองคความรูดานอาชีวศึกษาสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนในระบบปกติ

และระบบทวิภาคี มีจำนวน 2 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธที่ 1 เสริมสรางความรูดานงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐใหแกครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน 

  2.1.1 เปาประสงค ครู บุคลากร และผูเรียน สรางผลงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐนำไปใช

ประโยชน 



  2.1.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหม/โครงงานนักเรียน นักศึกษา 

   2) โครงการเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานของครูผูสอน บุคลากร 

และผูเรียน 

  2.1.3 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของครูท่ีดำเนินการ จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 1 ช้ิน/เรื่องตอภาคเรียน 

   2) จำนวนชิ้นประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐและงานวิจัยของครูผู สอน บุคลากรและ

ผูเรียน 

   3) จำนวนครั้ง / ชองทางในการเผยแพรผลงาน 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 สนับสนุนใหครู บุคลากรและผูเรียนผลิตงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ 

  2.2.1 เปาประสงค สถานศึกษามีผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐจากครู บุคลากรและ

ผูเรียน ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหม/โครงงานวิทยาศาสตร 

   2) โครงการเผยแพรนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานของครูผูสอน บุคลากร

และผูเรียน 

  2.2.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนชิ้นงานและความสำเร็จของผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐที่นำไปใช

ประโยชน 

   2) จำนวนครั้ง/ชองทางในการเผยแพร 

 

 พันธกิจท่ี 4 บริการวิชาการ วิชาชีพ สูชุมชนและสังคม 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อบริการวิชาการ วิชาชีพ สูชุมชนและสังคม 

2. กลยุทธ 

 พันธกิจท่ี 4 บริการวิชาการ วิชาชีพ สูชุมชนและสังคม มีจำนวน 3 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 สรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง 

  2.1.1 เปาประสงค มีบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ ยินดีใหความรวมมือกับ สถานศึกษา เปนไป

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

  2.1.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการหาผูเช่ียวชาญภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

   2) โครงการสรางผูประกอบการใหมและอบรมเขียนแผนธุรกิจ 

   3) โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหพรอมเปนผูประกอบการ 



   4) โครงการจัดหาทุนการศึกษาใหนักเรียน นักศึกษา 

   5) โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

   6) โครงการอาชีวะบริการ 

   7) โครงการอาชีวะอาสา ชวงเทศกาล 

    

  2.1.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนครั้งและความสำเร็จของบุคคล ชุมชนและองคการตางๆ ที่ใหความรวมมือ

เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแตละโครงการท้ังเชิงปรมิาณและคุณภาพ 

   2) จำนวนครั้งตอภาคเรียน 

   3) จำนวนของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

   4) จำนวนทุนตอผูเรียนท้ังหมด 

   5) รอยละของผูเรียนท้ังหมด 

   6) ความพึงพอใจของผูเรียนและผูรับบริการ 

 2.2 กลยุทธที ่ 2 สรางเครือขายชุมชนวิชาชีพเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู สู ชุมชนการพัฒนาผูเรียน 

สถานศึกษาและชุมชน 

  2.2.1 เปาประสงค ผูเรียน และประชาชนมีความรูและทักษะวิชาชีพ สามารถนำไปใชประโยชน

ในชีวิตประจำวันไดจำนวนครั้งและประสิทธิผลของกิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการและวิชาชีพสูสังคม 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

   2) โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน 

   3) โครงการจัดศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 

   4) โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะ

ส้ันเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 

   5) โครงการฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันฐานสมรรถนะ (E to E) 

                        6) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเช่ือมอารกโลหะแกสคลุม (MIG) และการเช่ือมดวย

หุนยนต ตามโครงการผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

  2.2.3 ตัวช้ีวัด 

   1) ระดับความพึงพอใจของกิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการและวิชาชีพสูสังคม 

   2) จำนวนสาขาวิชาท่ีออกใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

   3) จำนวนผูเรียนท่ีผานการฝกอบรม 

   4) ระดับความพึงพอใจ 

   5) จำนวนผูเรียนท่ีผานการฝกอบรม 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการสรางผูประกอบการรายใหม 



  2.3.1 เปาประสงค เปนศูนยกลางผูประกอบการใหมที่มีศักยภาพสอดคลองกับบริบทหรือวิถี

ชุมชน 

  2.3.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

   2) โครงการ One Product One College 

   3) โครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน 

  2.3.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

   2) จำนวน ผลิตภัณฑท่ีเปนเอกลักษณของวิทยาลัย 

   3) จำนวนของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

 

 พันธกิจท่ี 5 สืบสาน อนุรักษ วัฒนธรรม ประเพณีและมรดกทางภูมิปญญาของทองถ่ิน 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อสืบสาน อนุรักษ วัฒนธรรม ประเพณีและมรดกทางภูมิปญญาของทองถ่ิน 

2. กลยุทธ 

 พันธกิจท่ี 5 สืบสาน อนุรักษ วัฒนธรรม ประเพณีและมรดกทางภูมิปญญาของทองถ่ิน มีจำนวน 1 กล

ยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตามอัตลักษณของสถานศึกษา 

  2.1.1 เปาประสงค นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรสืบสาน อนุรักษ วัฒนธรรม ประเพณีและ

มรดกทางภูมิปญญาทองถ่ิน 

  2.1.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม ประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ เชน กิจกรรม

สรางความรูและความเขาใจ, กิจกรรมกำหนดคุณธรรม อัตลักษณ 

   2) โครงการแขงขันกีฬาระดับสถานศึกษา 

   3) โครงการเตรียมฝกอบรมแกนนำลูกเสือวิสามัญชอสะอาด Scout For PNICC 

   4) โครงการฝกอบรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา โดยใช

กระบวนการลูกเสือ Online ในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 

   5) โครงการรณรงคตอตานยาเสพติดและส่ือพนันออนไลน 

   6) โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

   7) โครงการวัยเรียน วัยใส ใสใจคุณธรรม PNICC 

  2.1.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนรางวัลท่ีไดรับและผลสัมฤทธิ์ 



   2) รอยละของครูและบุคลากรและผูเรียนทุกคนไมเกี่ยวของกับอบายมุข 

   3) รอยละของครูและบุคลากรและผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

   4) ไมพบสารเสพติดและอบายมุข 

   5) รอยละของครูและบุคลากรและผูเรียนที่ดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   6) รอยละของครูและบุคลากรและนักเรียนไมทุจริตในองคกร 

 พันธกิจท่ี 6 จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ 

2. กลยุทธ 

 พันธกิจท่ี 6 จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ มีจำนวน 4 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธที ่ 1 สงเสริมและพัฒนาเทคนิควิธ ีการสอนของครูใหหลากหลายเพื่อพัฒนาผูเร ียนสู

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

  2.1.1 เปาประสงค นักเรียน นักศึกษา ไดเรียนรูเทคนิควิธีการสอนของครูท่ีหลากหลาย 

  2.1.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ E-Portfolio 

  2.1.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนโครงการฝกอบรมเกี่ยวของกับส่ือการเรียนการสอนจำนวนส่ือการเรียนการสอน

ท่ีไดรับการพัฒนา/แผนกวิชา 

   2) ประสิทธิผลของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจำนวน

โครงการท่ีพัฒนาเปนกระบวนการเรียนการสอน 

   3) จำนวนรายวิชาท่ีมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 2.2 กลยุทธที ่ 2 พัฒนาหลักสูตรตามโครงสรางสาขาวิชาใหมีความสอดคลองมาตรฐานคุณวุฒิดาน

วิชาชีพ 

  2.2.1 เปาประสงค มีหลักสูตรที่สอดคลองตามโครงการสาขาวิชา ทันสมัยตามมาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเชื่อมอารกโลหะแกสคลุม (MIG) และการเชื่อม

ดวยหุนยนตตามโครงการผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

  2.2.3 ตัวช้ีวัด 



   1) จำนวนหลักสูตรท่ีพัฒนา/สาขาวิชา 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมครูใหมีความชำนาญ เช่ียวชาญตามสาขาวิชาและคุณวุฒิทางวิชาชีพ 

  2.3.1 เปาประสงค ครูมีความรู ความสามารถ ความชำนาญ เชี ่ยวชาญตามสาขาวิชาและมี

คุณวุฒิทางวิชาชีพ 

  2.3.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการฝกอบรมในสาขาวิชาตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

   2) โครงการสงเสริมการเขาทดสอบของสถาบันคุณวุฒิ 

  2.3.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนของผูผานการอบรม/สาขาวิชา 

 2.4 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาใหผูเรียนใหผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

  2.4.1 เปาประสงค ผูเรียนมีความรู ความสามารถ ในการเขารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

  2.4.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการเตรียมความพรอมกอนการทดสอบ 

  2.4.3 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของผูผานเกณฑการทดสอบ 

 

 พันธกิจท่ี 7 มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2. กลยุทธ 

 พันธกิจท่ี 7 มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

มีจำนวน 5 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเทาทันเทคโนโลยี 

  2.1.1 เปาประสงค ผูเรียนไดศึกษาเรียนรูจากแหลงภายนอก 

  2.1.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหพรอมเปนผูประกอบการ 

                        2) โครงการขยายโอกาสการศึกษาและวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 

กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it Center) 

  2.1.3 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของจำนวน นักเรียน นักศึกษาท่ีศึกษาดูงาน 

                        2) รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 

 2.2 กลยุทธที ่ 2 ปลุกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหมีคุณลักษณะที ่ตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 



  2.2.1 เปาประสงค ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะพึงประสงคตามความตองการ

ของสถานประกอบการ 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาพฤติกรรมผูเรียนดานทักษะวิชาชีพเฉพาะทางในศตวรรษท่ี 21  

   2) โครงการฝกอบรมแกนนำลูกเสือวิสามัญชอสะอาด Scout For PNICC 

                        3) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูผานเครือขายผูนำดวยกระบวนการทางลูกเสือ 

Scout For PNICC 

                        4) โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา โดยใช

กระบวนการลูกเสือ Online ในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 

                        5) โครงการรณรงคตอตานยาเสพติดและส่ือพนันออนไลน 

  2.2.3 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการอาชีวศึกษา ฝกอบรมอาชีพในชุมชน 

  2.3.1 เปาประสงค ผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน มีความรูในการเขารวมฝกอาชีพระยะส้ัน 

  2.3.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการฝกอบรมอาชีพระยะส้ันใหกับทหารกองบัญชาการชวยรบท่ี 1 รายวิชา การใช

และบำรุงรักษาเครื่องยนตเพื่อการเกษตร จำนวน 80 คน 

                        2) โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น 108 อาชีพใหกับระชาชมในตำบลบานเซิด รายวิชา

วุนแฟนซี จำนวน 15 คน 

                        3) โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น 108 อาชีพใหกับระชาชมในตำบลบานเซิด รายวิชา

น้ำพริกกากหมู จำนวน 15 คน 

  2.3.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนผูเรียนท่ีเขารับการฝกอบรม 

 2.4 กลยุทธท่ี 4 สรางความรวมมือระหวางชุมชน สถานประกอบการโดยการฝกอบรมทักษะวิชาชีพให

หนวยงานภายในและภายนอก 

  2.4.1 เปาประสงค สถานศึกษารวมมือกับชุมชน ทองถ่ิน และสถานประกอบการในการฝกอบรม

ทักษะวิชาชีพใหหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

  2.4.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการฝกงาน/ฝกอาชีพ 

  2.4.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนผูเรียนท่ีเขารับการฝกงาน/ฝกอาชีพ 

 2.5 กลยุทธที ่ 5 สงเสริมปลูกฝงใหผู เร ียนมีความรู และทักษะตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 



  2.5.1 เปาประสงค ผูเรียนมีความรูและทักษะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

  2.5.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการ MOU กับสถานประกอบการ 

  2.5.3 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนสถานประกอบการท่ีเขารวม MOU/สาขาวิชา 

    

 พันธกิจท่ี 8 พัฒนาผูเรียนทุกหลักสูตรในระดับ ปวช. ปวส. ท้ังระบบปกติ และทวิภาคี 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนทุกหลักสูตรในระดับ ปวช. ปวส. ท้ังระบบปกติ และทวิภาคี 

2. กลยุทธ 

 พันธกิจที่ 8 พัฒนาผูเรียนทุกหลักสูตรในระดับ ปวช. ปวส. ทั้งระบบปกติ และทวิภาคี มีจำนวน 1  

กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนในทุกระบบใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  2.1.1 เปาประสงค ผูเรียนในทุกระบบมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  2.1.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงการเสริมสรางและทบทวนความรูกอนสอบ V-NET 

   2) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพสูมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

   3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชทักษะโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื ่อเตรียมความ

พรอมสูการประกอบอาชีพ เชน Word, Excel, Power point, Photoshop, Solid work และอื่นๆ 

   4) โครงการแขงขันทักษะวิชาพื้นฐาน/ทักษะวิชาชีพ 

   5) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเชื่อมอารกโลหะแกสคลุม (MIG) และการเชื่อม

ดวยหุนยนตตามโครงการผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

  2.1.3 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมติวท้ังหมดท่ีมีสิทธิ์สอบ V-NET 

   2) รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งท่ี1) 

   3) ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมท่ีผานเกณฑตามโครงการ 

   4) จำนวนทักษะวิชาพื้นฐาน/ทักษะวิชาชีพ(สาขาวิชา) 

   5) ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมท่ีผานเกณฑตามโครงการ 

 

 พันธกิจท่ี 9 สงเสริมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 

2. กลยุทธ 



 พันธกิจท่ี 9 สงเสริมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู มีจำนวน 1 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมใหครูและเจาหนาท่ีอบรมศักยภาพการเรียนรู 

  2.1.1 เปาประสงค ครูและบุคลากรทางการศึกษาศักยภาพดานความรู ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

  2.1.2 แผนงาน โครงการ 

   1) โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ E-Portfolio 

   2) โครงการทัศนศึกษาดูงานสถานศึกษาตัวอยาง (OD) 

  2.1.3 ตัวช้ีวัด 

   1) เชิงปริมาณ ครูและบุคลการทางการศึกษา จำนวน 48 คน 

      เชิงคุณภาพ สามารถสรางเพจขอมูลเว็บไซตสวนตัวได 

    

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2563 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ ระดับ

จังหวัดชลบุรี ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดชลบุรี 

ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ ในสถานการแพรระบาดของ

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
รางวัลอื่น ๆ ชาติ สำนักงานศึกษาธิการ 

  

 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

ส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องอัดกระปอง

พลังงานแสงอาทิตย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย COFFEE PNICC By 

Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ

เพื่อประโยชนตอสาธารณชน เครื่องไลนกฟงกช่ันแสงและ

เสียง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 



รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

ส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องปน

เอนกประสงค 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย ขาวเกรียบลูกยอเตย

หอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

ส่ิงประดิษฐดานพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร กระถาง

เพาะชำจากปุยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐดานนวัตกรรม

ซอฟตแวรและระบบสมองกลฝงตัว ตูจดหมายแจงเตือน

ผานระบบไลน V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมาลากัญมั๊ย 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐดานการประกอบ

อาชีพ อุปกรณชวยหลบบาวาลว 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

 

 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2563 

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาวอภิษฎาภรณ เเดนวงดอน  

ครูผูควบคุม การเเขงขัน"ทักษะการพัฒนาระบบพาณิช

อิเล็กทรอนิกส (E-Commerce)" 

ชนะเลิศ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา

จังหวัดชลบุรี 

นายสุชาติ ราชบุรี  

ครูผูควบคุมการเเขงขันทักษะงานตรวจสอบเเละทดสอบ

วัสดุงานเช่ือม 

รองชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายณัฏฐปวินท กรรไพเราะ  

ครูผูควบคุมการเเขงขันทักษะการออกเเบบวงจร

อิเล็กทรอนิกส 

รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีว

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร 

นายวิษณุ ทองนุช  

ครูผูควบคุม การเเขงขันทักษะการออกเเบบพัฒนาโปรเเก

รมเเละควบคุมอุปกรณ 

รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีว

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร 

นางทัศนีย อรรณพ ณ อยุธยา  

ครูผูควบคุม การเเขงทักษะการเขียนโปรเเกรมควบคุมดวย

โปรเเกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร PLC 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีว

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร 

นายจิราณุวัฒน พานทอง  

ครูผูควบคุม การเเขงขันทักษะงานจักรยานยนต 
ชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยเทคนิคบาง

เเสน 

นายสราวุธ งาบทับ  

ครูผูควบคุม การเเขงขันทักษะงานยานยนตเเกสโซลีน 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

นายวันชัย ตันติพิพัฒนา  

ครูผูควบคุม การเเขงขันทักษะงานเครื่องยนตดีเซล 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

วาท่ีรอยตรีพิมาย จุกสีดา  

ครูผูควบคุม การเเขงขันทักษะงานประอากาศยานยนต 
รองชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

นายสุทัศน ธานีพูน  

ครูผูควบคุม การเเขงขันทักษะงานเครื่องยนตเล็ก 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยเทคนิคบาง

เเสน 

นางสาวฐิติชลญา ดวงคำสี  

ครูผูควบคุม การเเขงขันทักษะการใชคอมพิวเตอรในงาน

บัญชี 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา

จังหวัดชลบุรี 

 

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2564 

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

วาท่ีรอยตรีรณธช จันทราวงษเดชา  

ครูตัวอยาง 
รางวัลอื่น ๆ ชาติ 

สมาคมครูและ

ผูประกอบการวิชาชีพ

ชางเช่ือม 



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายสุทัศน ธานีพูน  

รางวัลเกียรติยศ สถิติสูงสุด อันดับท่ี 16 ส่ิงประดิษฐระดับ

อาชีวศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ 
บริษัท เอ.พี. ฮอนดา 

จำกัด 

นายณัฏฐปวินท กรรไพเราะ  

รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐปรเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐดาน

นวัตกรรมซอฟตแวรและระบบสมองกลฝงตัว ตูจดหมาย

แจงเตือนผานระบบออนไลน V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวฐิติชลญา ดวงคำสี  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐประเภทท่ี 

3 ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย ขาวเกรียบลูกยอ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวฐิติชลญา ดวงคำสี  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐประเภทท่ี 

3 ดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมาลากัญมั้ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวฐิติชลญา ดวงคำสี  

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ระดับเหรียญเงิน การ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี 

ปวช. 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ชลบุรี 

 

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2563 

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายณัฐสิทธิ์ เฉลยสาร  

การเเขงขันทักษะวิชาชีพ "ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส (E-Commerce)" 

ชนะเลิศ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา

จังหวัดชลบุรี 

นายอนุวัฒน สวางอารมย  

การเเขงขันทักษะวิชาชีพ "ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส (E-Commerce)" 

ชนะเลิศ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา

จังหวัดชลบุรี 

นายวิรากานต คำมา  

ทักษะงานจักรยานยนต 
ชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยเทคนิคบาง

เเสน 



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายรชานนท เกลาเกล้ียง  

ทักษะงานจักรยานยนต 
ชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยเทคนิคบาง

เเสน 

นายภูธเนศ เเซเฮง  

ทักษะงานจักรยานยนต 
ชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยเทคนิคบาง

เเสน 

นายทีปกร เภาโงน  

ทักษะงานปรับอากาศยานยนต 
รองชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

นายธงชัย ไพรวนั  

ทักษะงานปรับอากาศยานยนต 
รองชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

นายธรณินทร รัตนประสาท  

ทักษะงานปรับอากาศยานยนต 
รองชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

นายธนพล คชเเพทย  

ทักาะงานเครื่องยนตเล็ก 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยเทคนิคบาง

เเสน 

นายอภิรักษ รมโพธิ์ชี  

ทักษะงานเครื่องยนตเล็ก 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยเทคนิคบาง

เเสน 

นายศุภวิชญ มงคลทรัพย  

ทักษะงานเครื่องยนตเล็ก 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยเทคนิคบาง

เเสน 

นางสาวเสาวลักษณ สมหอม  

ทักษะการใชคอมพิวเตอรในบัญชี 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

จังหวัดชลบุรี 

นางสาวนลินทิพย ชะรุมรัมย  

ทักษะการใชคอมพิวเตอรในบัญชี 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

จังหวัดชลบุรี 

นายธนวัฒน เเกวคำ  

ทักษะการออกเเบบวงจรอิเล็กทรอนิกส 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีว

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร 

นายวัสชรพงค สิงหวิบูลย  

ทักษะการออกเเบบวงจรอิเล็กทรอนิกส 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีว

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร 

นางสาวพรสินี นารถชัยภูมิ  

ทักษะการออกเเบบวงจรอิเล็กทรอนิกส 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีว

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร 



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายนทวรรษ เรณูศิลป  

ทักษะการออกเเบบพัฒนาโปรเเกรมเเละควบคุมอุปกรณ 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีว

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร 

นายภาคิม เเซซื้อ  

ทักษะการออกเเบบพัฒนาโปรเเกรมเเละควบคุมอุปกรณ 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีว

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร 

นายรณพี นอยจ่ัน  

ทักษะการออกเเบบพัฒนาโปรเเกรมเเละควบคุมอุปกรณ 
รองชนะเลิศ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีว

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร 

นายเหมันต มูลเหลา  

ทักษะการเขียนโปรเเกรมควบคุมดวยโปรเเกรมเมเบิล

คอนโทรลเลอร PLC 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีว

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร 

นางสาวพิชามญช เเสนเจริญ  

ทักษะการเขียนโปรเเกรมควบคุมดวยโปรเเกรมเมเบิล

คอนโทรลเลอร PLC 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีว

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร 

นายวราณุวัฒน สมฉุน  

ทักษะงานจักรยานยนตเเกสโซลีน 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

นายอรรณพ คนครอง  

ทักษะงานจักรยานยนตเเกสโซลีน 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

นายวุฒิชัย ธรรมชาติ  

ทักษะงานจักรยานยนตเเกสโซลีน 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

นายอลงกรณ พิมพศิริ  

ทักษะงานเครื่องยนตดีเซล 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

นายพีรพัฒน เจียมจันทร  

ทักษะงานเครื่องยนตดีเซล 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

นายอัครพนธ ชมเเสง  

ทักษะงานเครื่องยนตดีเซล 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

  

 



 รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2564 

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายพีรพัฒน เจียมจันทร  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

ส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องอัดกระปอง

พลังงานแสงอาทิตย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายวุฒิชัย ธรรมชาติ  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

ส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องอัดกระปอง

พลังงานแสงอาทิตย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายพยัพ ยะหัตตะ  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

ส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องปน

เอนกประสงค 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายอนวัฒน พลาดสำโรง  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

ส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องปน

เอนกประสงค 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายศุภชัย แสงสุข  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

ส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องปน

เอนกประสงค 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวสุพรรษา วิเชียร  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

ส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องปน

เอนกประสงค 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายพีระวฒัน บุญเกาะ  

รางวัลชมเชย ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐดานการประกอบ

อาชีพ อุปกรณชวยหลบบาวาลว 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายเกษมพันธุ นิยม  

รางวัลชมเชย ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐดานการประกอบ

อาชีพ อุปกรณชวยหลบบาวาลว 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายเรวัต หวยหงษทอง  

รางวัลชมเชย ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐดานการประกอบ

อาชีพ อุปกรณชวยหลบบาวาลว 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายอนุชิต สืบชาติ  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ

เพื่อประโยชนตอสาธารณชน เครื่องไลนกดวยฟงกช่ันแสง

และเสียง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายภูวดล สรอยทอง  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ

เพื่อประโยชนตอสาธารณชน เครื่องไลนกดวยฟงกช่ันแสง

และเสียง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายพิพัฒน สมพงษพันธุ  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ

เพื่อประโยชนตอสาธารณชน เครื่องไลนกดวยฟงกช่ันแสง

และเสียง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายนทวรรษ เรณูศิลป  

รางวัลชมเชย ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐดานนวัตกรรม

ซอฟตแวรและระบบสมองกลฝงตัว ตูจดหมายแจงเตือน

ผานระบบไลน V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายภาคิม แซซื้อ  

รางวัลชมเชย ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐดานนวัตกรรม

ซอฟตแวรและระบบสมองกลฝงตัว ตูจดหมายแจงเตือน

ผานระบบไลน V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายบัญชา เขมทโรนนท  

รางวัลชมเชย ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐดานนวัตกรรม

ซอฟตแวรและระบบสมองกลฝงตัว ตูจดหมายแจงเตือน

ผานระบบไลน V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาวพนิดา สวมสิริ  

รางวัลชมเชย ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐดานนวัตกรรม

ซอฟตแวรและระบบสมองกลฝงตัว ตูจดหมายแจงเตือน

ผานระบบไลน V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายธนากร นิภาพรรณ  

รางวัลชมเชย ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐดานนวัตกรรม

ซอฟตแวรและระบบสมองกลฝงตัว ตูจดหมายแจงเตือน

ผานระบบไลน V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวเบญญาภา เขียวผม  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมาลากัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวพรรณิภา ผองแผว  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมาลากัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวอรรัมภา เมืองคำ  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมาลากัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวน้ำพลอย แดงใส  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมาลากัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวภควดี ปนปา  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมาลากัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวจตุพร ใจแกว  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมาลากัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวกชกร แพงไพรี  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมาลากัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาววิภาพร หอมจู  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมาลากัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายบัณฑิตย ศรีสวัสด์ิ  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย ขาวเกรียบลูกยอ

เตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาววริศรา สะเล  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย ขาวเกรียบลูกยอ

เตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวปรญิญา พรมสอาด  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย ขาวเกรียบลูกยอ

เตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวอทิตยา กางกูล  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย ขาวเกรียบลูกยอ

เตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวสุปรียา เร็วสูงเนิน  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย ขาวเกรียบลูกยอ

เตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวอรุโณทัย ทรงบัณฑิต  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย ขาวเกรียบลูกยอ

เตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวพัชรวดี บุญแกว  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย ขาวเกรียบลูกยอ

เตยหอม 

นางสาวชลธิชา สะกุมา  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย ขาวเกรียบลูกยอ

เตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวนรศิรา วงศสมัน  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

ส่ิงประดิษฐดานพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร กระถาง

เพาะชำจากปุยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวปทมา บุญสวน  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

ส่ิงประดิษฐดานพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร กระถาง

เพาะชำจากปุยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวฮุซนี สะเล  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

ส่ิงประดิษฐดานพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร กระถาง

เพาะชำจากปุยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายณัฐสิทธิ์ เฉลยสาร  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

ส่ิงประดิษฐดานพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร กระถาง

เพาะชำจากปุยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวเกศกร ฟุงโล  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

ส่ิงประดิษฐดานพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร กระถาง

เพาะชำจากปุยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวเบญจวรรณ บุญทา  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

ส่ิงประดิษฐดานพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร กระถาง

เพาะชำจากปุยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาวอรสา บุญทา  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

ส่ิงประดิษฐดานพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร กระถาง

เพาะชำจากปุยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายสาวิทย ศรีดารา  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

ส่ิงประดิษฐดานพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร กระถาง

เพาะชำจากปุยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวสุทธิดา วัดแจง  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย COFFEE PNICC 

By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวพิชานันท เดวีเลาะห  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย COFFEE PNICC 

By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุร)ี 

นางสาวจิราภรณ อุมา  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย COFFEE PNICC 

By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวกัญญา แนนหนา  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย COFFEE PNICC 

By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวขวัญกมล รุงโรจน  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย COFFEE PNICC 

By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาวจิดาภา ประมงคล  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย COFFEE PNICC 

By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นางสาวสุดารัตน จุมพล  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย COFFEE PNICC 

By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

นายปยวัฒน พุมบัว  

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 3 

ส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย COFFEE PNICC 

By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 
 ใหสถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ

ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา  

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการ

ประเมิน ดังนี้  

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี

ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ดานความรู 

   ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

   ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ

ส่ิงแวดลอม 

 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล

สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  



2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคลองก ับความตองการของผู  เร ียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทัน

ตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ

สอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 

   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษา

ท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

   สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย

ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

   สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู เรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใช

ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 



3.4 การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

   สถานศึกษามีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา การอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ สาขาวิชาไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 กิจกรรมศูนยการเรียนรูชีววิถี อบรมหลักสูตรระยะส้ัน 

การอบรมหลักสูตรดานใบอนุญาตขับรถภาคทฤษฎี การศึกษาเรียนรูในสาขาวิชาชีพตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 4 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 

 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 4.1.1 ดานความรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

 1) ผลสัมฤทธิ์  

1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 1.1 เชิงปริมาณ จำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชาชีพรอบแรก ประจำปการศึกษา 2564 

จำนวน 200 คน 

   1.2 เชิงคุณภาพ รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ประจำปการศึกษา 

2564 คิดเปนรอยละ 95.24 

   1.3 ผลสะทอน องคกร หนวยงานภายนอกหรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาที่มี

ผูเรียน ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 มีมาตรฐานวิชาชีพอยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

   2.1 เชิงปริมาณ จำนวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับช้ัน ปวช.3 จำนวน 8 คน 

   2.2 เชิงคุณภาพ รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

คิดเปนรอยละ 6.06 

   2.3 ผลสะทอน องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาท่ี

ผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการอาชีวศึกษา (V-NET) 

      สรุปคุณภาพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) อยูในระดับคุณภาพ 

"กำลังพัฒนา" 

 

สรุปประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรู ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ "ปานกลาง" 



 4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

  1) ผลสัมฤทธิ์  

1. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

   1.1 เชิงปริมาณ  

  1.1.1 จำนวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

จำนวน 53 คน 

        1.1.2 จำนวนผูเรียนประสบความสำเร็จสู การเปนผูประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ 

จำนวน 3 คน 

  1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา ที่ทำธุรกิจ ไดรับความรู มีรายไดระหวางเรียน และประสบการณ

ทางธุรกิจดีข้ึน พรอมเปนผูประกอบการตอไปในอนาคต 

   1.3 ผลสะทอน วิทยาลัยฯ ไดแกปญหาในเรื่องของความอยากจน ของนักเรียน นักศึกษา ที่ไดเขามา

เรียนในสถานศึกษา และสงเสริมความพรอมทางอาชีพ เมื่อนักเรียน นักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

 สรุปคุณภาพ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ อยูในคาคะแนน 

1 ระดับคุณภาพ "กำลังพัฒนา" 

 

2. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 2.1 เชิงปริมาณ จำนวนผัูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 14 คน 

    2.2 เชิงคุณภาพ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

         2.2.1 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี (ปวช.)” ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 

         2.2.2 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี (ปวส.)” ไดรับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 

         2.2.3 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะงานฝกฝมือ” ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ระดับ

จังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 

         2.2.4 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะการวัดละเอียด” ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 

ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

         2.2.5 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะการออกพัฒนาโปรแกรมและควบคุมอุปกรณ (ปวช.)” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

(ชลบุรี) 

        2.2.6 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนกิส (ปวส.)” ไดรับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร (ชลบุรี) 



         2.2.7 เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะดาน Industrial internet of things (IIOT) แบบ

เขมขน สำหรับบุคลากรอาชีวศึกษา ไดทุนการศึกษา จำนวนเงิน 30,000 บาท จำนวน 3 ทุน และ จำนวนเงิน 

15,000 บาท  ณ สำนักพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) รวมกับ (สอศ.)   

 2.3 ผลสะทอน ผลการประเมินมีคาคะแนนท่ี 4 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ วิทยาลัยควรพัฒนาทักษะความรู

ของนักเรียนใหมากข้ึน 

 สรุปคุณภาพ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ อยูในคาคะแนน 4 ระดับคุณภาพ "ดีเลิศ" 

        สรุปประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ "ดี " 

 

 4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศกึษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

 1) ผลสัมฤทธิ์  

1. การดูแลแนะแนวผูเรียน 

    1.1 เชิงประมาณ การดูแลผูเรียนตั้งแตแรกเขาจบการศึกษา โดยผูเรียนเริ่มเขาศึกษาในปการศึกษา 

2562 และสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564 คิดเฉล่ียรวมทุกแผนกในระดับ ปวช. 69.42 เปอรเซ็นต และ 

ระดับ ปวส. 74.36 เปอรเซ็นต จากยอดผูลงทะเบียนเรียน 

    1.2 จากการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหวงดังกลาว มีนักเรียนสำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. อยู

ที่ 69.42 เปอรเซ็นต และระดับ ปวส.ที่ 74.36 เปอรเซ็นต โดยเฉลี่ยอยูที่ 70.77 เปอรเซ็นต ซึ่งอยูในระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ 

    1.3 ผลสะทอน ผลผลิต และผลรับที่เกิดขึ้นที่อยูในเกณฑดี แสดงใหเห็นถึงความตั้งใจของครูผูสอนท่ี

ดูแล และแนะแนวผูเรียน เปนอยางดีถึงจะมีชองดังกลาวจะมีอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน เพราะอยูใช

วงโรคระบาดโควิด-19 ครูผูสอนตองใชความรู ความสามารถในทุกดานโดยเฉพาะดาน IT ในการจัดการเรยีน

การสอนจนทำใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเกณฑ "ดีเลิศ" 

       สรุปคุณภาพ การดูแลและแนะแนวผูเรียน อยูในระดับคุณภาพ "ดีเลิศ" 

 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   2.1 เชิงปริมาณ จำนวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค จำนวน 692 คน 

   2.2 เชิงคุณภาพ ผลการประเมินองคการมาตรฐานนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยในระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด ไดผลการประเมิน คือ องคการมาตรฐานดีเดน เหรียญทอง ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

   2.3 ผลสะทอน ผูเรียน ผู ปกครอง ชุมชน เกิดความภูมิใจ และเปนคุณคาในการมีสวนรวมของการ

ปฏิบัติกิจกรรม จนไดรับรางวัลตางๆ พรอมท้ังไดรับความไววางใจจากผูปกครองชุมชนและสังคม และผูเรียนมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

 สรุปคุณภาพ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 



3. การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 

    3.1 เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช. และ ปวส. สำเร็จการศึกษา จากวิทยาลัยทุก ๆ ป

การศึกษา และมีงานทำ 90.60 เปอรเซ็นต 

    3.2 เชิงคุณภาพ มีการติดตามจากสถานประกอบการณ ผลการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษาได

ตามท่ีสถานประกอบการคาดหวัง 

    3.3 ผลสะทอน นำผลที่ไดจากการติดตาม  การปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษา นำมาพัฒนาเพื่อ

มุงหวังใหนักเรียน นักศึกษา ใหมีคุณภาพตามท่ีสถานประกอบการคาดหวังในปตอไป 

 สรุปคุณภาพ การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 สรุปประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ อยูใน

ระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

  2) จุดเดน  

 1.  การดำเนินกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และสถานการณตางๆ หรือตาม

นโยบายที่ไดรับ การเขารวมกิจกรรมชุมชน สังคม จินอาสา การบริการ ตามสาขาวิชาชีพ และการหารายได

ระหวางเรียนของนักเรียน นักศึกษา ผูเรียนจบไปแลว สามารถประกอบอาชีพได 

 2. นักเรียน นักศึกษา มีความรูความสามารถ และเกิดทักษะ ในการทำธุรกิจ ท่ีดำเนินการ และสามารถ

สรางรายไดชวยเหลือตัวเอง ระหวางเรียน 

 3. ผูบริหารสนับสนุนการแขงขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชา 

 4. ผูสำเร็จการศึกษาใหความสำคัญตอการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 5.  ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรใหความสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาเยาวชน 

นักเรียน นักศึกษา ซึ่งแนวคิดไปในการเดียวกัน และผูบริหารสนับสนุนในการดำเนินการแกบุคลากรภายใน

สถานศึกษาในดานตาง ๆ ใหทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี

 6. มีการจัดทำแบบติดตามการมีงานทำ รูปแบบฟอรมแบบออนไลน เพื่อสงใหกับครูที ่ปรึกษา และ

นักเรียน นักศึกษา 

 7. มีแผนและเปาหมายของการจัดกิจกรรม ท่ีสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีอัตลักษณท่ีดี "วินัย สุจริต 

จิตอาสา" 

 

 3) จุดท่ีควรพัฒนา  

 1.   การติดตามขอมูลการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษารวมถึงการศึกษาตอทำไดยากเนื่องจากมีผูเรียน

จบการศึกษาแจง ขอมูลการติดตอจะเปล่ียน เชน ท่ีอยูเบอรโทรศัพท จึงติดตามยาก 

 2.  ควรสงเสริมผูเรียนในการเขาทดสอบเพื่อใหมีผลทางการทดสอบท่ีสูงข้ึน 

 3.  ควรเริ่มฝกทักษะของนักเรียน นักศึกษา ต้ังแตแรกเขาการศึกษาเพื่อท่ีนักเรียนจะไดมีประสบการณ 

 4.  งบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนาธุรกิจใหสมบูรณ 



 5.  ไมมีเวลาท่ีจะดำเนินการธุรกิจเพราะนักเรียน นักศึกษามีช่ัวโมงเรียนมาก 

 6.  การจัดเก็บขอมูลหลักฐานตามกระบวนการ PDCA จนไดมาของผลงานรางวัลตางๆ หลังปฏิบัติ

กิจกรรม 

 7.  เนนการจัดกิจกรรมท่ีผูเรียนสามารถนำไป ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 8.  ในการทำกิจกรรมทุกกิจกรรมควรมีแผนและเปาหมายใหมีรางวัลจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 9. การบูรณาการดานคุณธรรม จริยธรรม เขาในทุกรายวิชา ใหกับผูเรียน 

 10.  ควรใชวิธีการติดตามผูสำเร็จการศึกษา ท่ีไดงานทำตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 1.  ประสานแผนกวิชาในการใหขอมูลและทำความเขาใจในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 2. ปรับเพิ่มรายวิชา หรือบูรณาการดานคุณธรรม และจริยธรรม ใหกับผูเรียน เพื่อสำเร็จการศึกษาไป 

และจะไดสามารถทำงานรวมอยูกับสังคมไดอยางมีความสุข 

 3. สงเสริมสนับสนุนใหดำเนินกิจกรรมโครงการท่ีจะสงผลใหผูเรียนมีทักษะวิชาชีพตามสาขาเพื่อมีผลทุก

กิจกรรม 1 โครงการ ควรมีรางวัลหรือเกียรติบัตรใหกับผูเขารวมกิจกรรมท่ีชัดเจน 

 4. ควรจัดเวลาใหนักเรียน นักศึกษา ไดลงมาทำธุรกิจ ท่ีดำเนินการอยางเหมาะสม 

 5. ครูควรใหโอกาสนักเรียนไดรวมกิจกรรม เพื่อสงเสริมอาชีพ  

 6. ประสานครูท่ีปรึกษาเพื่อชวยในการติดตามขอมูลการมีงานทำของผูจบการศึกษาเมื่อจบการศึกษาไป

แลว 1 ป เนื่องจากครูท่ีปรึกษาจะมีกลุมไลน เพื่อพูดคุยกับนักเรียน 

 7. กอนนักเรียน นักศึกษา เขียนรองขอจบการศึกษา จะตองผานงานแนะแนวดวย เพื่อแจงขอมูลการมี

งานทำ/หรือการเรียนตอ 

 8. เพื่อเพิ่มความตระหนักการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและสรางแรงจูงใจใหสูงข้ึน 

 

 สรุปประเด็นการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค อยู

ในระดับคุณภาพ "ดี" 

 

4.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

 1) ผลสัมฤทธิ์  

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

    1.1 เชิงปริมาณ รอยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่มีการพัฒนา ใหเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอยางเปนระบบ รอยละ 100 



    1.2 เชิงคุณภาพ ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ อยูในระดับ "ยอด

เยี่ยม" 

    1.3 ผลสะทอน หลักสูตรตรงตามความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน แผนกวิชามี

การประสานงานกับสถานประกอบการในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

 

2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม 

   2.1 เชิงปริมาณ จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 14 แผนกวิชา 

   2.2 เชิงคุณภาพ รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม รอยละ 100 

   2.3 ผลสะทอน นักเรียน นักศึกษา ที ่ไดร ับการศึกษาตามหลักสูตร สามารถปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     สรุปคุณภาพ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 สรุปประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

 4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

 1) ผลสัมฤทธิ์  

1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

   1.1 เชิงปริมาณ รอยละของแผนการจัดการเรียนสูการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ รอยละ 100 

   1.2 เชิงคุณภาพ ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู อยูในระดับ "ยอดเยี่ยม" 

   1.3 ผลสะทอน แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสามารถทำใหผูเรียนปฏิบัติตามวิชาชีพได 

 สรุปคุณภาพ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

2. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

   2.1 เชิงปริมาณ จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและ

นำไปใชในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 31 คน 

   2.2 เชิงคุณภาพ รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน รอยละ 100 



   2.3 ผลสะทอน องคกร หนวยงานภายนอก หรือผู มีสวนเกี ่ยวของใหการยอมรับ คุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำไปใชเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอน 

 สรุปคุณภาพ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

3. การจัดการเรียนการสอน  

 3.1 เชิงปริมาณ  

        3.1.1 จำนวนครูผูสอนทำหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียนการสอน จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 

100 

        3.1.2 จำนวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 

100 

        3.1.3 จำนวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 100 

        3.1.4 จำนวนครูท่ีใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงการเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอน จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 100 

        3.1.5 จำนวนครูผูสอนท่ีทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 100 

   3.2 เชิงคุณภาพ รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน รอยละ 100 

   3.3 ผลสะทอน มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนาเพิ่ม

ความรู 

 สรุปคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

4. การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 4.1 เชิงปริมาณ  

       4.1.1 จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จำนวน 31 คน 

        4.1.2 จำนวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียน และรายวิชาเปนปจจุบัน 

จำนวน 31 คน 

        4.1.3 จำนวนครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการ

เรียนรู จำนวน 31 คน 

        4.1.4 จำนวนครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจ ในการเรียน จำนวน 31

คน 

        4.1.5 จำนวนครผููสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียน และดานอื่นๆ จำนวน 31 

คน 



    4.2 เชิงคุณภาพ รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน รอยละ 100 

    4.3 ผลสะทอน องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอคุณภาพการบริหาร

จัดการช้ันเรียน และมียอดนักเรียนออกกลางคันนอยลง 

 สรุปคุณภาพ การบริหารจัดการช้ันเรียน อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม"  

 

5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

    5.1 เชิงปริมาณ 

        5.1.1 จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 31 คน 

        5.1.2 จำนวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป จำนวน 31 คน 

        5.1.3 จำนวนครูผูสอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน จำนวน 28 คน 

        5.1.4 จำนวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 31 คน       

    5.2 เชิงคุณภาพ รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ รอยละ 98.06 

    5.3 ผลสะทอน จากการที่ครูผูสอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 

สงผลใหสถานศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ไดครูผูสอนท่ีมีคุณภาพ 

 สรุปคุณภาพ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

6. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

    6.1 เชิงปริมาณ ระบบกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ตภายในช้ันเรียน สาขาวิชาชางยนต จำนวนหองเรียน 

3 หอง จำนวนหองปฏิบัติการ 1 หอง สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จำนวนหองเรียน 5 หอง หองปฏิบัติการ 3 

หอง สาขาวิชาชางไฟฟา จำนวนหองเรียน 6 หอง หองปฏิบัติการ 1 หอง  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ จำนวน

หองเรียน 4 หอง หองปฏิบัติการ 1 หอง สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จำนวนหองเรียน 4 หอง หองปฏิบัติการ 

4 หอง สาขาวิชาการบัญชี จำนวนหองเรียน 4 หอง หองปฏิบัติการ 1 หอง สาขาวิชาโลจิสติกส จำนวน

หองเรียน 4 หอง หองปฏิบัติการ 1 หอง จำนวนหองแผนกวิชาสามัญ จำนวนเรียน 8 หอง 

    6.2 เชิงคุณภาพ ความเสถียรของระบบอินเตอรเน็ตภายในช้ันเรียน 

    6.3 ผลสะทอน เพื่อพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตใหสามารถใชงานไดครอบคลุมท่ัวท้ังช้ันเรียน  

       สรุปคุณภาพ การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน อยูใน

ระดับคุณภาพ "กำลังพัฒนา" 

 

       สรุปประเด็นการประเมินที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผลสัมฤทธิ์อยู ในระดับ

คุณภาพ "ดีเลิศ" 

 



 4.2.3 ดานการบริหารจัดการ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดาน

การบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

  1) ผลสัมฤทธิ์  

1. การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   1.1 เชิงปริมาณ  

       1.1.1 มีขอมูลพื้นฐานท่ีจำเปนในการบริหารจัดการศึกษา 9 ประเภท 

       1.1.2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

       1.1.3 มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 

   1.2 เชิงคุณภาพ  

        1.2.1 ความเสถียรของระบบอินเตอรเน็ตภายในวิทยาลัย 

        1.2.2 มีผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        1.2.3 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   1.3 ผลสะทอน สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ี

หลากหลาย โดยการใชระบบ RMS2021, ศธ.02 ออนไลน, Gmail ฯลฯ  

 สรุปคุณภาพ การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ระดับ

คุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

2. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

    2.1 เชิงปริมาณ สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียน

และผูรับบริการ 

   2.2 เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ และแหลงการเรียนรู อยางตอเนื่อง  

   2.3 ผลสะทอน สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ และแหลงการเรียนรู อยางตอเนื่อง มีผลการประเมินอยูในระดับ "ยอดเยี่ยม" 

 สรุปคุณภาพ อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม อยูในระดับคุณภาพ 

"ยอดเยี่ยม" 

 

3. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

    3.1 เชิงปริมาณ ระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพการใชงานในสถานศึกษา คือ มีระบบสงกำลัง ระบบ

ควบคุม ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ระบประปาหรือน้ำด่ืม น้ำใชเพียงพอ

ตอความตองการ มีถนน ชองทางเดินหรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ 



ระบบกำจัดขยะ ระบบการสื่อสารภายในภายนอก และระบบรักษาความปลอดภัย โดยการติดตั้งระบบกลอง

วงจริปดท่ัวท้ังสถานศึกษา 

    3.2 เชิงคุณภาพ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เมื่อนำมาเทียบกับเกณฑและขอมูลในการตรวจสอบ 

    3.3 ผลสะทอน มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ตรงตามขอกำหนด เพื่ออำนวยประโยชนสำหรับ

ใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา 

 สรุปคุณภาพ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

4. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

    4.1 เชิงปริมาณ สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีความพรอมตอผูเรยีน 

จำนวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 จำนวน 459 คน 

    4.2 เชิงคุณภาพ  

          4.2.1 นักเรียน นักศึกษามีแหลงศึกษาหาความรูเพิ ่มเติม จากศูนยวิทยบริการและหองสมุด 

จำนวน 38 คน   

          4.2.2 จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จำนวน 9 สาขาวิชา 

          4.2.3 จำนวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือส่ืออุปกรณหองเรียนเฉพาะทาง จำนวน 7 สาขาวิชา 

    4.3 ผลสะทอน นักเรียน นักศึกษามีแหลงศึกษาความรูนอกเหนือจากท่ีทางแผนกวิชามีให 

 สรุปคุณภาพ แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

5. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

   5.1 เชิงปริมาณ ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต และครอบคลุมพื้นท่ีการใชงานของสถานศึกษา อยู

ท่ี 100 Mbps 

   5.2 เชิงคุณภาพ  

         5.2.1 ผลการประเมินและขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 100 

         5.2.2 มีผูรับผิดชอบดูแล และบริหารจัดการขอมูลการเขาถึงขอมูลระบบความปลอดภัยในการ

จัดเก็บและใชขอมูล 

         5.2.3 มีสารนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ระบบ RMS 2021  

         5.2.4 มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการนอกสถานศึกษา เชน ศธ.02 ออนไลน, 

ระบบ GFMIS, ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ 

   5.3 ผลสะทอน ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอระบบอินเทอรเน็ต และความเร็วสูงเพื่อการใชงาน

ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูในระดับ 5 

 สรุปคุณภาพ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูใน

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 



      สรุปประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

 4.2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานการนำนโยบายสู การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังนี้  

 1) ผลสัมฤทธิ์  

1. การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี 

   1.1 เชิงปริมาณ สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี สาขาวิชาที่เปดการเรียนการสอนใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 7 สาขาวิชา จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จำนวน 

7 สาขาวิชา     

   1.2 เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีการกำหนดการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ รวมถึงตลาดแรงงาน 

   1.3 ผลสะทอน องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 สรุปคุณภาพ การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

 สรุปประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ดานนำนโยบายสูการปฏิบัติ ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

 2) จุดเดน  

 1.  สัญญาณอินเตอรเน็ตสามารถใชงานไดครอบคลุมทั่วทั้งสถานศึกษา และมีการรองรับเทคโนโลยี

ความผิดปกติของระบบอินเตอรเน็ตผานทางแอพพลิเคช่ัน บนโทรศัพทมือถือ 

 2. สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนา ซอมแซม ปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ และดูแล

สภาพแวดลอมใหสวยงาม ถูกสุขลักษณะ และมีส่ิงอำนวยความสะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานตามที่กำหนดครบ และสามารถแกไข

ปญหาไดทันเวลาเพื่อไมใหเกิดผลกระทบหรือผลเสียตอผูใชบริการ 

 4. สถานท่ีมีความกวางขวาง สะอาด เหมาะแกการหาความรู 

 5. สถานศึกษาสรางภาคีเครือขายแบบมีสวนรวม ชุมชน องคกรตาง ๆ 

 

 3) จุดท่ีควรพัฒนา  

 1.  การรักษามาตรฐานของระบบใหมีความเสถียรอยูเสมอ 

 2. งบประมาณในการจัดสรร 

 3. ควรมีหนังสือท่ีทันสมัยทันตอเหตุการณ มีระบบท่ีชวยสืบคนหนังสือ 

 4. พัฒนาภาคีเครือขายใหมีศักยภาพดียิ่งข้ึน 



 4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 1.  สถานศึกษามีการสรางเครือขายแลกเปล่ียนทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาหลายรูปแบบ 

 2. ควรมีระบบอินเตอรเน็ต และเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับการสืบคนขอมูล จากแหลงเรียนรู และศูนย

วิทยบริการ 

 

 สรุปมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

4.3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

 1) ผลสัมฤทธิ์  

1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

   1.1 เชิงปริมาณ  

       1.1.1 มีการจัดทำแผนกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

       1.1.2 มีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2561-2564) 

       1.1.3 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการราชการประจำป 

       1.1.4 มีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   1.2 เชิงคุณภาพ  

       1.2.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  

       1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา      

   1.3 ผลสะทอน  

 สรุปคุณภาพ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

2. การระดมทรัพยากรเพือ่การจัดการเรียนการสอน 

 2.1 เชิงปริมาณ  

         2.1.1 สถานศึกษามีโครงการในการระดมทรัพยากร จำนวน 4 โครงการ 

         2.1.2 สถานศึกษามีรวมมือกับสถานประกอบการ จำนวน 4 สถานประกอบการ 

    2.2 เชิงคุณภาพ  

         2.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีสถานประกอบการรองรับในการศึกษา 

         2.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีการเรียนรวมกับครูภูมิปญญาทองถ่ิน 

         2.2.3 ครูภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน 1 คน 

    2.3 ผลสะทอน  



  2.3.1 นักเรียน นักศึกษา มีสถานประกอบการรองรับเมื่อนักเรียนสำเร็จการศึกษา 

  2.3.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เชน ทุนการศึกษา วัสดุ ครุภัณฑจากองคกร หรือ

หนวยงานภายนอก 

         2.3.3 การทำ MOU กับหนวยงานหรือสถานประกอบการตางๆ เพื่อสงผู เรียนไปฝกงาน/ฝก

อาชีพ 

 สรุปคุณภาพ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

3. การบริการชุมชนและจิตอาสา 

   3.1 เชิงปริมาณ จำนวนกิจกรรมในการบริการชุมชน และจิตอาสา จำนวน 4 กิจกรรม/โครงการ 

   3.2 เชิงคุณภาพ ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา อยูในระดับคุณภาพ "ยอด

เยี่ยม" 

   3.3 ผลสะทอน ชุมชนใหความไววางใจ เช่ือมั่น วิทยาลัย ในการสงบุตรหลานมาเรียน นักเรียน นักศึกษา 

ไดนำความรูท่ีไดเรียน นำไปใชใหเกิดประโยชน และฝกพัฒนาฝมือ 

 สรุปคุณภาพ การบริการชุมชนและจิตอาสา อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

 สรุปประเด็นการประเมินที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์อยูใน

ระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

 4.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

 1) ผลสัมฤทธิ์  

  1.1.1 ผลผลิต (Output) 

   1. ระดับสถานศึกษา ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ระดับสถานศึกษาท่ี

ไดรับการคัดเลือกเขาแขงขัน จำนวน 12 ผลงาน ไดแก  

   1. เครื่องอัดกระปองพลังงานแสงอาทิตย   

          2. เครื่องไลนกดวยฟงกช่ันแสงและเสียง   

          3. PhanatBotCovid-19 (หุนยนตหมอขาว)   

          4. กลองกำจัดเช้ือโรคในธนบัตร   

          5. ข้ีเล่ือยจากผักตบชวา   

          6. ตูจดหมายแจงเตือนผานระบบ Online   

          7. อุปกรณหลบบาวาลว   

          8. เครื่องปนเอนกประสงค  



          9. หมาลากันมั้ย   

          10. ขาวเกรียบลูกยอเตยหอม   

          11. COFFEE PNICC BY INTHANIL   

          12. กระถางเพาะชำจากปุยชีวภาพ 

       2. ระดับภาค ผลงานสรางสรรค การพัฒนาทักษะดาน Industrial Internet of Things แบบ

แขงขันโครงการโดยการพัฒนานวัตกรรมเขาไปใชในสถานประกอบการ 

       3. ระดับชาติ นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและผลงานสรางสรรค 

           3.1 โครงการประกวดบรรจุภัณฑทดแทนถุงเพาะชำกลาไมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

           3.2 ฮอนดารถประหยัดน้ำมันเช้ือเพลิง ปท่ี 24/2565 

  4. ครูดำเนินการสอนควบคูกับการสราง และพัฒนาผูเรียน 

 

 1.1.2 ผลลัพธ (Outcome) 

       1. ระดับสถานศึกษา นวัตกรรมของผู เร ียน จำนวน 12 ผลงานไดร ับการคัดเลือกระดับ

สถานศึกษา และเขาประกวด ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญ 1 

รางวัล รางวัลชมเชย 8 รางวัล และไดเขารวม จำนวน 3 รางวัล  

       2. ระดับภาค ไดรับทุนสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมโครงการ Industrial Internet of Things 

แบบแขงขันโครงการโดยการพัฒนานวัตกรรมเขาไปใชในสถานประกอบการ จำนวน 30,000 บาท 3 รางวัล 

และ 15,000 บาท 1 รางวัล 

       3. ระดับชาติ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดบรรจุภัณฑทดแทนถุงเพาะชำกลาไมท่ี

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ไดรับรางวัลอันดับท่ี 16 ในการแขงขันฮอนดารถประหยัดน้ำมันเช้ือเพลิง 

       4. วิจัยในช้ันเรียนครู จำวน 33 ผลงาน 

 

 1.1.3 ผลสะทอน (Impact) 

 การจัดการระบบความคิดของผูเรียน ใหสรางสรรคผลงาน และไดรับรางวัล เปนผลงานเชิงประจักษ 

       สรุปคุณภาพ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย อยูในระดับ

คุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

 สรุปประเด็นการประเมินที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ผลสัมฤทธิ์อยูใน

ระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

 2) จุดเดน  

   1.  นักเรียน นักศึกษา มีสถานประกอบการรองรับเมื่อนักเรียนสำเร็จการศึกษา ในการทำงาน 

  2. การพัฒนาผูเรียนใหมีการลำดับความคิดอยางเปนระบบ  



  3. มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  4. แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2561-2564) 

  5. การทำแผนปฏิบัติการประจำป 

  6. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 3) จุดท่ีควรพัฒนา  

   1. แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคใหสามารถ ตอบโจทยปญหา 

  2. ควรจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป อยางตอเนื่อง (2565-2569) 

 4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

   1. ควรจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป อยางตอเนื่อง (2565-2569) 

 

    สรุปประเด็นการประเมินมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

 

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

5.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรู 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

ผลรวมคะแนนท่ีได 100 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 

100 
100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรู 

ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ

การประกอบอาชีพอิสระ 
3 5 15 

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 1 2 

ผลรวมคะแนนท่ีได 17 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 25 68.00 



ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 4 8 

3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 2 5 10 

3.3 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 15 5 75 

ผลรวมคะแนนท่ีได 93 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 95 97.89 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค 

ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

 

5.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม 

3 1 3 

ผลรวมคะแนนท่ีได 13 



ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 25 52.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10 

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรยีนการ

สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 2 5 10 

2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
2 1 2 

ผลรวมคะแนนท่ีได 77 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 85 90.59 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  



ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานการบริหารจัดการ 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน หรืองานฟารม 
2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดาน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได 65 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 65 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานการบริหารจัดการ 

ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินท่ี 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนท่ีได 30 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 30 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

 

 

 

 



5.3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได 45 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 45 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหง

การเรียนรู 

ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

 
ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

2.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย 
3 2 6 

ผลรวมคะแนนท่ีได 6 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 15 40.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัย 

ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

 

 

 

 



5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
รอยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 95.45 

ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 100 

ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 68 

ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 97.89 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 90.24 

ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 52 

ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 

ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100 

ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 100 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 85 

ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100 

ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 40 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 91.96 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (รอย

ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 6 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ีกำหนดเพ่ิมเติม  

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีกำหนดเพิ่มเติม ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

6.1 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

6.1.1 การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

1) ผลสัมฤทธิ์  

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1.1 ผลผลิต (Output) 

  1.1.1.1 นักเรียนโครงการเรียนรวมหลักสูตร ระดับ ปวช.3 จำนวน 15 คน 

  1.1.1.2 นักเรียนโครงการเรียนรวมหลักสูตร ระดับ ปวช.2 จำนวน 17 คน 

  1.1.1.3 นักเรียนหลักสูตรระยะส้ัน เส้ือสูทซาฟารีปกเช๊ิต กางเกงบุรุษเบ้ืองตน 15 คน 

  1.1.1.4 หลักสูตรใบอนุญาตรับรถภาคทฤษฎี หลักสูตร 5 ช่ัวโมง จำนวน 174 คน 

  1.1.1.5 หลักสูตรใบอนุญาตรับรถภาคทฤษฎี หลักสูตร 1 ช่ัวโมง จำนวน 21 คน 

 1.1.2 ผลลัพธ (Outcome) 

 ผูเขารับการอบรมแตละหลักสูตรมีความรู ความสามารถตามหลักสูตรท่ีเขารับการอบรม 

 1.1.3 ผลสะทอน (Impact) 

 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเรียนรวมหลักสูตร เขาศึกษาตอในระดับ ปวส. ของสถานศึกษา 

  สรุปคุณภาพ การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา อยูในเกณฑ ดีเลิศ 

 

1.2 จุดเดน 

 1.2.1. มีนักเรียนเขารวมโครงการเรียนรวมหลักสูตร สาขาวิชาชางกลโรงงานอยางตอเนื่อง 

 1.2.2 หลักสูตรระยะส้ันตอบสนองความตองการของชุมชน 

 

1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 

 มีความตอเนื่องของแตละหลักสูตร 



1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ประชาสัมพันธหลักสูตรตาง ๆ ใหบุคคลภายนอกไดรับรู 

 

 2) จุดเดน  

  1.  นักเรียน นักศึกษา มีสถานประกอบการรองรับเมื่อนักเรียนสำเร็จการศึกษา ในการทำงาน 

  2. การพัฒนาผูเรียนใหมีการลำดับความคิดอยางเปนระบบ  

  3. มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  4. แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2561-2564) 

  5. การทำแผนปฏิบัติการประจำป 

  6. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 3) จุดท่ีควรพัฒนา  

   1. แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคใหสามารถ ตอบโจทยปญหา 

2. ควรจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป อยางตอเนื่อง (2565-2569) 

 4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

   1. ควรจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป อยางตอเนื่อง (2565-2569) 

 

 สรุปประเด็นการประเมินมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู อยูในระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 7 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 

ใหสถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มา

ศึกษา วิเคราะหเพื่อกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเพิ ่มขึ้น โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

1.1 ดานความรู 1. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2. โครงการสอนเสริมและทบทวนความรูกอน

สอบ V-NET 

3. โครงการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน 

4. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา (เยี่ยมบานออนไลน) 

5. โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

6. โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษา 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 1. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผู เร ียนอาชีวศึกษา PNICC 

(Fix it - จิตอาสา) 

2. โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและ

พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอม

เขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรมพัฒนารูปแบบ

และยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพื่อ

ชุมชน (Fix it Center) 

3. โครงการสร างผู ประกอบการใหมและ

อบรมเขียนแผนธุรกิจ 



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

4. โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนใหพรอมเปนผูประกอบการ 

5. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเชื่อม

อารกโลหะแกสคลุม (MIG) และการเชื่อม

ดวยหุนยนต ตามโครงการผลิตและพฒันา

กำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

1. โครงการฝกอบรมและพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา โดย

ใ ช  ก ร ะ บ ว นกา ร ล ู ก เ ส ื อ  Online ใ น

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 

2. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผู เร ียนอาชีวศึกษา PNICC 

(Fix it - จิตอาสา) 

3. โครงการอบรมว ัย เร ียน ว ัยใส ใส  ใจ

คุณธรรม PNICC 

4. โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการลงนามความรวมมือทางวิชาการ

เพื ่อการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา

ระหวางสถานประกอบการกับวิทยาลัยการ

อาชีพพนัสนิคม 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการลงนามความรวมมือทางวิชาการ

เพื ่อการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา

ระหวางสถานประกอบการกับวิทยาลัยการ

อาชีพพนัสนิคม 

2. โครงการจัดทำชุดสื ่อชวยสอนในระบบ

ออนไลน 



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป 

(2565-2569) 

2. โครงการจ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ 

ประจำปงบประมาณ 2564 

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 1. 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

เชื่อมอารกโลหะแกสคลุม (MIG) และการ

เชื่อมดวยหุนยนต ตามโครงการผลิตและ

พัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) 

2. 2.  โครงการลงนามความร วมม ือทาง

วิชาการเพื่อจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

ระหวาง สถานประกอบการกับวิทยาลัย

การอาชีพพนัสนิคม 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะรักการอานของ

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนัส

นิคม 

2. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู

ผานเครือขายผูนำดวยกระบวนการทาง

ลูกเสือ Scout For PNICC วิทยาลัยการ

อาชีพพนัสนิคม 

3. โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมชวยสอนเพื่อ

พัฒนากำลังคนสูทักษะเฉพาะกลุมอาชีพ 

3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัย 

1. โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนา

เทคโนโลยีส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

2. โครงการขับเคล่ือนพัฒนากำลังคนสูทักษะ

กลุมอาชีพ อากาศยานไรคนขับ 

3. โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมชวยสอนเพื่อ

พัฒนากำลังคนสูทักษะเฉพาะกลุมอาชีพ 



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

3.4 การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา 

1.   แผนการเรียน ปการศึกษา 2562 โครงการ

เรียนนวมหลักสูตรอาชีวศึกษา + ม.ปลาย 

(ทวิศึกษา) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

แผนกวิชาชางกลโรงงาน  

2.   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น วิชา เสื ้อสูท

ซาฟารีปกเช้ิต, วิชา กางเกงบุรุษเบ้ืองตน  

3.   การอบรมหลักสูตรดานใบอนุญาตขับรถ

ภาคทฤษฎี ประจำป 2564 4. ผลการ

ตรวจประเมินการดำเนินงานโครงการชีว

วิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (ภาคกลาง) 

ปการศึกษา 2564 ระหวางวันที่ 22-26 

พฤศจิกายน 2564  
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