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ก รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 
 

ค ำน ำ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 มาตรฐาน และ         
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ระบุไว้ว่า ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสารธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจดัท าแผนพฒันาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 

 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม จึงได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน พร้อมเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 5 ด้าน 26 ข้อ             
การประเมิน และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ และแบบ
บันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ได้รับค าแนะน าจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษาจนส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
        งำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
                 ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
          วิทยำลัยกำรอำชีพพนัสนิคม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 
 

ค ำช้ีแจง 
 

  รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม จัดท าข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 
ระบุไว้ว่า ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือ
ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษา แต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผน
ที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  
 

รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ประกอบด้วย 7 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 5 ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ส่วนที่ 6 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่ก าหนดเพิ่มเติม ส่วนที่ 7 แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
       งำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ  
        ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
          วิทยำลัยกำรอำชีพพนัสนิคม 
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สำรบัญ 

                      หน้ำ 
ค าน า    ก 

ค าช้ีแจง    ข 

สารบัญ    ค 

สารบัญ (ตาราง)    ง 

ส่วนที่ 1  บทสรปุส าหรับผู้บริหาร    1 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      6 

ส่วนที่ 3  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     44 

ส่วนที่ 4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      46 

ส่วนที่ 5  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   60

ส่วนที่ 6  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบรบิทของสถานศึกษาที่ก าหนดเพิม่เติม   65

ส่วนที่ 7  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   67 

 
ภำคผนวก 
 1.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
  2.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2565 
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สำรบัญ (ตำรำง) 
                    หน้ำ 
ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเรจ็การศึกษา         10 

ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา         11 

ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน         11 

ข้อมูลอาคารสถานที ่          12 

ข้อมูลงบประมาณ          12 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2565      25 

รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2565      27 

รางวัลและผลงานของผูเ้รียน ปกีารศึกษา 2564 – 2565         33 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเด็น      60 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็น   61  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็น    63 

สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม      64 

แผนพัฒนาการจัดการของสถานศึกษา        67
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ส่วนที่ 1 
บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร 

 
   

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้  
 

1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
     1.1.1 ผลผลิต (Output)  
          ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 2565 ที่จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ดังนี้ 
 มำตรฐำนท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีพึงประสงค์ 
           ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ สถานศึกษามีผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบเเรก ประจ าปี
การศึกษา 2565 จ านวน 253 คน 
          ด้านที่  1.2 ด้านทักษะเเละการประยุกต์ใช้ สถานศึกษามีผู้ เรียนที่มีสมรรณนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 55 คน และมีผู้เรียนที่ได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 23 คน  
          ด้านที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สถานศึกษามีการดูแลแนะแนวผู้เรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 208 คน 
 

 มำตรฐำนท่ี 2   กำรจัดกำรศึกษำ 
 ด้านที่  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประจ าปีการศึกษา 2565 
สถานศึกษาเปิดการเรียนการสอน 2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาที่เปิด จ านวน 2 ประเภทวิชา สาขาวิชาเรียน จ านวน 17 สาขาวิชา  การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน 
17 สาขาวิชา 
 ด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติครบทุกรายวิชา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2565 ครูจัดท าแผนทั้งสิ้น จ านวน 
34 คน การจัดการเรียนการสอน จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน 
32 คน 
 ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 มีจุดให้บริการอินเตอร์เน็ตทั้งสิ้น 9 จุด ครบคลุม
ทั่วทั้งสถานศึกษา มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาเพียงพอต่อการใช้งาน  
 ด้านที่ 2.4 ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี            
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 8 สาขาวิชา 
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 มำตรฐำนท่ี 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
           ด้านที่ 3.1 การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษามีสว่นรว่มใน
การบริหารจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 60 คน และมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัด          
การเรียนการสอน จ านวน 17 สาขาวิชา การบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวนกิจกรรม 2 กิจกรรม  
 ด้านที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูและผู้เรียนจัดท างานวิจัยในช้ันเรียน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน
งานวิจัยในช้ันเรียน 34 ผลงาน จ านวนสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม จ านวน 7 ผลงาน 
 

  1.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  มำตรฐำนท่ี 1   คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีพึงประสงค์ 
            ด้านที่ 1 ด้านความรู้ สถานศึกษามีผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 
2565 รอบเเรก คิดเป็นร้อยละ 99.60 อยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” 
            ด้านที่  2 ด้านทักษะเเละการประยุกต์ใช้ สถานศึกษามีผู้ เรียนที่มีสมรรณนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ประจ าปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” และมี
ผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” 
            ด้านที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สถานศึกษามีการดูแลแนะแนวผู้เรียน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 61.36 อยู่ในระดับ “ดี” 
 

 มำตรฐำนท่ี 2   กำรจัดกำรศึกษำ 
            ด้านที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาเปิดการเรียนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 100 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 100 
            ด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติครบทุกรายวิชา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 100  
            ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพือ่
การบริหารจัดการสถานศึกษา มีจุดให้บริการอินเตอร์เน็ต มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ             
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ และระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาเพียงพอต่อการใช้งาน 
            ด้านที่ 2.4 ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 มำตรฐำนท่ี 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
            ด้านที่ 3.1 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม และมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน ประจ าปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 100 การบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ “ยอดเยี่ยม”  
           ด้านที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษามีการส่งเสรมิ สนับสนุน
ให้ครูและผู้เรียนจัดท างานวิจัยในช้ันเรียน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ผลการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” 
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     1.1.3 ผลสะท้อน (Impact) 
         สถานประกอบการ ชุมชน ภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง ให้การยอมรับเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ เเละคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา และผู้เรียนที่ส าเร็จ
การศึกษามีงานและศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 99.50 
 1.2 จุดเด่น 
      ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” 
 1.3 จุดท่ีควรพัฒนำ 
      1.3.1 สถานศึกษาควรพัฒนา ส่งเสริม การดูแลผู้เรียนส าหรับผู้ส าเร็จประจ าปีการศึกษา 2565 
      1.3.2 การสนับสนุนงบประมาณด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 1.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 
     พัฒนาภูมิทัศน์อาคาร สถานที่ให้มีความทันสมัย จัดหางบประมาณจ้างครชูาวต่างชาติเพิ่มเพื่อพฒันา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษก่อนน าผู้เรียนออกฝึกอาชีพ 
 

2. กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2.1 ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ชุมชน ท้องถ่ิน สถาน
ประกอบทั้งในและต่างประเทศ เพื่อระดมทรัพยากร งบประมาณ บุคคลากร วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องจักร 
เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ส าหรับการจัดการศึกษาของวิทยาลัย รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 2.2 สร้างภาพลักษณ์ที่ดี (การสร้างความศรัทธา) ด้านวิชาการ วิชาชีพ โดยผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สนองตอบความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ชุมชน ท้องถ่ิน 
 2.3 วิจัยพัฒนาวิทยาการ องค์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อน ามาถ่ายทอดแก่ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน ในการพัฒนา
อาชีพ และความเป็นอยู่ที่ดี 
     2.4 จัดต้ังศูนย์เรียนรู้ ศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์บริการวิชาชีพแก่ประชาชน ชุมชน และท้องถ่ิน 
     2.5 จัดการศึกษาเพื่อสนองตอบการเปลี่ยนแปลง ความต้องการแรงงาน หรือการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

3. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีบรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
 1.  เพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ  
    1.1 เปิดสาขาวิชาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน 1 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
    1.2 ปรับหลักสูตรให้ยืดหยุ่น ดึงผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบ ได้แก่ เรียนแบบสะสมหน่วยกิต (มัธยมศึกษา
ตอนต้น) การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษากับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา)           
การจัดการศึกษา (ภาคสมทบ) ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
    1.3 สร้างภาพลักษณ์โดยมีการแนะแนว/ประชาสัมพันธ์เชิงรุก อาชีวะอาสา 
 2. ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
    2.1 ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีมอเตอร์ไซต์ไฟฟ้า 
    2.2 โครงการห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ดิจิทัล 
 3. Re-Skills ,Up-Skills ,New-Skills 
 3.1 การให้บริการวิชาการวิชาชีพกับสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน และอื่น ๆ 
   3.2 เปิดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course Training) 
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 4. ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 
     4.1 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น ระบบ RMS2022 
ระบบ ศธ.02 ออนไลน์ เป็นต้น 
     4.2 มีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพ 
     4.3 มีการสร้างระบบแรงจูงใจ เพิ่มค่าตอบแทน และส่งเสริมระบบสวัสดิการ/สวัสดิภาพ 
 5. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
     5.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     5.2 บูรณาการการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล และภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียนการสอน 
     5.3 Fix it - จิตอาสา 
     5.4 สร้างค่านิยม “การศึกษาสร้างคน อาชีวะสร้างชาติ” 
 

 4. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอุตสาหกรรม 4.0 การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม (TIG) ตามโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคน
สนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
    4.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
           วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โดยการจัดการเรยีนการสอนได้มุ่งเน้นประสิทธิภาพที่หลากหลายกระบวนการใช้ได้ผลกับการจัดการศึกษา คือ 
การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยการการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทใน
ชีวิตประจ าวันทุกรูปแบบ ในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันได้มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ดังนั้น วิทยาลัยได้เล็งเห็นความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม (TIG) เพื่อการซ่อมบ ารุงช้ินส่วน (Component 
MRO) ของผู้ให้บริการซ่อมบ ารุง (Third Party Mro Provider) เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
          วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม จึงได้จัดท าโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสตูรอุตสาหกรรม 4.0 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม (TIG) เพื่อ
การซ่อมบ ารุงช้ินส่วน (Component MRO) ของผู้ให้บริการซ่อมบ ารุง (Third Party Mro Provider) ของ
วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคมขึ้น โดยการน าสื่อการซ่อมบ ารุงช้ินส่วน (Component MRO) ของผู้ให้บริการ
ซ่อมบ ารุง (Third Party Mro Provider) ด้านเทคโนโลยี การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีงานเช่ือมอารก์ทังสเตนแก๊สคลมุ (TIG) รวมถึงความรู้ต่าง ๆ  ที่ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการน ามาใช้
ผู้เรียนเป็นการกระตุ้นการเรยีนรู้ และความสนใจของผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ สอดคลอ้งกบั
แนวทางการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ภายใต้โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ภายใต้การพัฒนาเชิงพื้นที่ที่ต่อยอดความส าเร็จมาจากโครงการพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเล
ตะวันออก หรือ Eastern Seaboard (Thailand 4.0) ที่ต้องจัดให้ตอบรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมแหง่การ
เรียนรู้ในยุคดิจิตอล และเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของครูซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา
ให้ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ตามยุทธศาสตร์ของรัฐบาลในการก าหนด 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve)            
มีความหมายถึงอุตสาหกรรมที่มกีลไกขับเคลือ่นเศรษฐกิจเพื่ออนาคต แบ่งเป็น 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มศัีกยภาพ
ในการต่อยอด (First S-Curve) และอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) ได้อย่างมีคุณภาพ 
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    4.2 วัตถุประสงค์ 
         4.2.1 เพื่อให้ผู้เรียนที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการได้รับความรู้และความเข้าใจถึงการใช้
เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม 
(TIG) เพื่อการซอ่มบ ารงุช้ินส่วน (Component MRO) ของผู้ให้บรกิารซ่อมบ ารงุ (Third Party Mro Provider) 
         4.2.2 เพื่อให้ผู้ เรียนได้ฝึกปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม (TIG) เพื่อการซ่อมบ ารุงช้ินส่วน (Component 
MRO) ของผู้ให้บริการซ่อมบ ารุง (Third Party Provider) 
         4.2.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไประยุกต์ใช้งานในการซ่อมบ ารุงช้ินส่วน (Component 
MRO) ของผู้ให้บริการซ่อมบ ารุง (Third Party Mro Provide) ด้านกระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์                
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม (TIG) 
    4.3 กรอบแนวคิด (ถ้ำมี) 
            - 
   4.4 วิธีกำรด ำเนินงำน 
        4.4.1 เขียนโครงการ 
        4.4.2 เสนอโครงการ 
        4.4.3 วางแผนด าเนินการ 
        4.4.4 ด าเนินโครงการ 
        4.4.5 ประเมินผล 
 4.5 ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
         โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอุตสาหกรรม 4.0 การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม (TIG) เพื่อการซ่อมบ ารุงช้ินส่วน (Component 
MRO) ของผู้ให้บริการซ่อมบ ารุง (Third Party Mro Provider) ของวิทยาลัยการอาชีพ พนัสนิคมจะช่วยเพิ่ม
ศักยภาพให้กับผู้เรียนและผู้ปฏิบัติได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ดังนี้ 
        4.5.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม (TIG) เพื่อการซ่อมบ ารุงช้ินส่วน (Component MRO) ของ      
ผู้ให้บริการซ่อมบ ารุง (Third Party Mro Provider) 
        4.5.2 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีงาน
เช่ือมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม (TIG) เพื่อการซ่อมบ ารุงช้ินส่วน (Component MRO) ของผู้ให้บริการซ่อม
บ ารุง (Third Party Mro Provider) 
        4.5.3 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม (TIG) เพื่อการซ่อมบ ารุงช้ินส่วน (Component 
MRO) ของผู้ให้บริการซ่อมบ ารุง (Third Party Mro Provider) 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพืน้ฐำนของสถำนศกึษำ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระที่ส าคัญ ดังนี้  
 2.1 ข้อมูลพ้ืนเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
     ท่ีอยู่   :  วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม เลขที่  99 หมู่  10 ต าบลนาเริก อ าเภอพนัสนิคม             
จังหวัดชลบุรี 20240 
    โทรศัพท์ :  0-3820-9763  โทรสำร :  0-3820-9700 
     E-mail :  Chonburi06@vec.mail.go.th  Website  http://www.panas.ac.th 
 

 ประวัติสถำนศึกษำ 
       วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม เป็นสถานศึกษาสังกัดกองการศึกษา กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังข้ึนตามนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยเริ่มจากการจัดตั้งคณะท างานศึกษาโอกาสความเป็นไปได้ ในการจัดตั้งข้ึน ซึ่งผลการศึกษาพบว่าการ
จัดต้ังวิทยาลัยฯ ข้ึนที่อ าเภอพนัสนิคมนั้น มีความเหมาะสมทั้งในด้านของนักศึกษาที่คาดว่าจะเข้าศึกษาต่อใน
พื้นที่บริการและด้านศักยภาพในการขยายตัวทางด้านการค้า อุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึนทุกปี ดังนั้น จึงมีการ
เสนอโครงการจัดต้ังวิทยาลัยฯ ข้ึน และน าเข้าสู่การพิจารณาของกรมอาชีวศึกษาในปี พ.ศ. 2536 โดยจัดหา
พื้นที่ซึ่งเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์ และอยู่ในความดูแลของสภาต าบลนาเริก จ านวนพื้นที่ 46 ไร่ 2 งาน 
60 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 10 ต าบลนาเริก อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี อยู่ติดกับศูนย์ขยาย             
พันธ์ุพืชที่ 19 ห่างจากเทศบาลต าบลท่าบุญมี (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 331) ประมาณ 4 กิโลเมตร และ
ห่างจากเทศบาลเมืองพนัสนิคม ประมาณ 10 กิโลเมตร ได้รับอนุมัติให้ประกาศจัดต้ังเมือ่วันที่ 31 พฤษภาคม 
2536 ตามประกาศจดัต้ังวิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอ ที่ตั้งวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม เลขที่ 99 หมู่ 10 
ต าบลนาเริก อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 20240 โทรศัพท์ 0-3820-9763 โทรสาร 0-3820-9700 
ปรัชญาวิทยาลัยฯ ความรู้ดี มีความรู้ความสามารถทางหลักวิชาการในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง สามารถผสมผสานองค์ความรู้ทั้งปวง เพื่อน าไปสู่การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพที่ดีต่อไป 
ทักษะเด่น มีความสามารถในการปฏิบัติงาน และสร้างสรรค์พัฒนางานอย่างมีประสทิธิภาพ และได้มาตรฐาน 
เน้นคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความส านึกในหน้าที่รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และผู้อื่นมีความ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ น าสังคม เป็นผู้น า และเป็นแบบอย่างในการน าความรู้ และเทคโนโลยีมาสร้างสรรค์ 
และพัฒนาวิชาชีพของตนเองและสังคม 
 

 กำรจัดกำรศึกษำ 
      พ.ศ. 2538 : เปิดท าการสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 3 สาขา คือ
ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ เเละพณิชยกรรม โดยจัดสอนทั้งรอบช้า รอบบ่าย รวมจ านวน 6 ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 247 คน และเปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 225 ช่ัวโมง จ านวน 2 รายวิชา คือ ตัดเสื้อสตรี 
และเสริมสวย จ านวนนักเรียน 55 คน 
       พ.ศ. 2539 : เปิดหลักการระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก 2 สาขา คือ ช่างเช่ือมโลหะ 
และช่างยนต์ รวม 3 ห้องเรียนจ านวนนักเรียน 472 คน 
       พ.ศ. 2540 : เปิดหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น สาขาวิชาตัดผมชาย คอมพิวเตอร์ พิมพ์ดีดไทย และดนตรีสากล  
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       พ.ศ. 2541 : เปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูง (ปวส.) จ านวน สาขาวิชา คือ 
ช่างไฟฟ้า และ การบันชี เพิ่มอีก 2 สาขาวิชา 
       พ.ศ. 2543 : เปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
       พ.ศ. 2544 : เปิดหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขา ช่างเช่ือม และ 
ช่างยนต์ ระบบทวิภาคีจัดท าหลักสูตรรายวิชาจักสานเป็นวิชาเลือกเสรีในระดับ ปวช. 
       พ.ศ. 2545 : เปิดหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อิเล็กทรอนิกส์ ระบบทวิภาคี 
       พ.ศ. 2546 : เปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น อาหารและขนม 
       พ.ศ. 2548 เปิดหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในระบบเทียบโอนประสบการณ์ 8 เดือน จบการศึกษา 
       พ.ศ. 2550 : เปิดหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก 1 สาขาคือ สาขางาน
ซ่อมบ ารุงเครื่องกล 1 ห้อง ในระดับ ปวส. ในระบบเทียบโอนประสบการณ์ 8 เดือน จบการศึกษา เพิ่มอีก          
1 สาขา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
       พ.ศ. 2557 : เปิดหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแกนมัธยมศึกษาตอนต้น และทวิศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย (เรียนร่วม) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
       พ.ศ. 2562 : เปิดหหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบปกติ แบบไม่เต็มเวลา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชางานบริการยานยนต์ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคการ
เช่ือมโครงสร้างโลหะ 
       พ.ศ. 2563 : เปิดหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี สาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล และสาขาวิชาการบัญชี 
       พ.ศ. 2564 : เปิดหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 
สาขาวิชา แมคคาทรอนิกส์ สาขาวิชาโลจิสติกส์ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
       พ.ศ. 2565 : เปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
 

  สภำพชุมชน 
       อ าเภอพนัสนิคม เดิมคือเมืองพระรถ เป็นเมืองโบราณไม่ปรากฏหลักฐานเเน่ชัดว่าสร้างในสมัยใด  
เเต่เคยเป็นเมืองที่รุ่งเรืองมาก่อน ในปี พ.ศ. 2371 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว                
ได้โปรดเกล้าฯ ให้เป็นเมืองเรียกว่า เมืองพนัสนิคม เเละในปีพ.ศ. 2440 สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ได้มีการปฏิรูปการปกครองส่วนภูมิภาคใหม่ จึงโปรดเกล้าให้เมืองพนัสนิคมเป็นอ าเภออยู่ในเขตความ
รับผิดชอบของจังหวัดชลบุรีมาจนถึงปัจจุบัน อ าเภอพนัสนิคมอยู่ห่างจากจังหวัดชลบุรี 22 กิโลเมตร มีพื้นที่
ประมาณ 572 ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าและที่ราบเหมาะเเก่การท านาและท าไร่ พลเมืองส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพ ท านา ท าไร่อ้อย ท าสวนเงาะ ทุเรียน เลี้ยงเป็ด ไก่ หมู โค กระบือ ท าการประมง เเละ
เหมืองเเร่ ต าบลนาเริก เดิมเขียนว่า นาฤกษ์ เพื่อความเป็นศิริมงคลของท้องถ่ิน หมายถึง เป็นฤกษ์งามยามดีที่ได้
พบพื้นที่นาส าหรับท ามาหากินของคนในสมัยก่อน ต่อมาในสมัยของพระบาลสมเด็จพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เเห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ได้จัดวางระเบียบการปกครองใหม่ เมื่อพ.ศ. 2440 
โดยเเบ่งให้เป็นจังหวัด อ าเภอ ต าบลเเละหมู่บ้าน จึงได้ต้ังต าบลนาเริกขึ้น โดยมีเเขวงบุญมา บุญทา เป็นเเขวง
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หรือก านันคนเเรก สภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มเหมาะท าการเกษตร ต าบลนาเริกตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก
เฉียงใต้ของอ าเภอพนัสนิคม ระยะห่างประมาณ 8 กิโลเมตร ทิศเหนือติดต าบลบ้านช้าง และต าบลนาวังหิน 
อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ทิศใต้ติดต าบลหมอนนาง อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ทิศตะวันออกติด
ต าบลท่าบุญมี อ าเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี ทิศตะวันตกติดต าบลบ้านช้าง และต าบลหมอนนาง อ าเภอ
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 8,568 คน เเยกเป็นชาย 4,212 คน หญิง 4,356 คน 
อาชีพหลัก ท านา ท าสวน ท าไร่ เลี่ยงกุ้ง อาชีพเสริม ปลูกผัก เย็บผ้า ท าขนม เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ จักสาน มี
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 5 เเห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 เเห่ง 
 

  สภำพเศรษฐกิจ 
  กำรเกษตรและอุตสำหกรรม 
          (1) การเกษตร ต าบลนาเริก มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 16,820.625 ไร่ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท า
การเกษตรประมาณ 7,899 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 46.96 แบ่งเป็น พื้นที่ท านา 3,035 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
18.04  พื้นที่ท าไร่ 1,646 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.79  พื้นที่ท าสวน 2,673 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 15.89 พื้นที่
ประมง 545 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 3.24 ของพื้นที่ทั้งหมดของต าบล 
         (2) อุตสาหกรรม ต าบลนาเริก  มีโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 10 แห่ง นอกจากนี้ยังมี ปั๊มน้ ามนั 
โรงสี และร้านอาหาร มีรายละเอียดดังนี้ โรงงานอุตสาหกรรม ประกอบด้วย บริษัท วรวิทย์แก๊ส จ ากัด บริษัท 
สากลรุ่งโรจน์กิจ จ ากัด บริษัท โปรเจ็คอะโกรเทค จ ากัด บริษัท คาร์โบกาญจน์ จ ากัด บริษัท ซีเครีเจน วิลเตม็ 
จ ากัด บริษัท หนึ่งสยามการช่าง จ ากัด บริษัท ใบเตย จ ากัด บริษัท เทอเนอร ์แมชชีน จ ากัด บริษัท พีวีที.ฟู๊ดส์ 
อินดัสตรี จ ากัด และบริษัท เซ็ท อินดัสตรี จ ากัด 
 

  สภำพสังคม 
    กำรศึกษำ 
          ต าบลนาเริก มีความพร้อมทางด้านการศึกษา เพราะมีสถาบันการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล           
ไปจนถึงระดับอาชีวศึกษา จ านวน 11 แห่ง และมีครู-อาจารย์ ทั้งหมด 108 คน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
1,695 คน  มีรายละเอียดดังนี้ 
        ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 5 แห่ง แบ่งเป็น  
          1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดตั้งเอง จ านวน 1 แห่ง  คือ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านเนินสัก สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 7 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 19 คน จ านวนครู 2 คน 
         2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับการถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน 
จ านวน 1  แห่ง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองกะพง สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 3 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด             
52 คน จ านวนครู 3 คน  
          3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับการถ่ายโอนจากส านักคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สปช.เดิม : สปช.ถ่ายโอน 3 ขวบ) จ านวน 3 แห่ง ได้แก่  
              - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกพระศิลาราม  สถานที่ตั้ง  หมู่ที่ 10 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด   
20 คน จ านวนครู 2 คน 
              - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโป่งปากดง สถานที่ตั้งหมู่ที่ 3 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 13 คน 
จ านวนครู 1 คน 
              - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนิน สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 4  มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 21 คน จ านวน
ครู 1 คน 
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      ระดับประถมศึกษำ จ านวน 5 แห่ง แบ่งออกเป็น 
         1) โรงเรียนประถมศึกษา(ขยายโอกาส)   จ านวน 2  แห่ง  ได้แก่  
              - โรงเรียนวัดโป่งปากดง (สง่า ,รุธิระราษฎร์วิทยา) สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 3 มีจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 430 คน จ านวนครู 20 คน       
             - โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 42  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 10 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 234 คน จ านวน
ครู 16 คน  
         2) โรงเรียนประถมศึกษา (ไม่ขยายโอกาส) จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
              - โรงเรียนบ้านเนิน สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 4 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 95 คน จ านวนครู 8 คน 
              - โรงเรียนวัดเนินสัก สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 7 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 123 คน จ านวนครู 9 คน 
              - โรงเรียนวัดโคกพระศิลาราม สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 10 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 131 คน 
จ านวนครู 8 คน 
      ระดับอำชีวศึกษำ มีจ านวน 1 แห่ง คือ  
   วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 10 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 672 คน  มีผู้บรหิาร 
จ านวน 3 คน ครู จ านวน 34 คน บุคลากรทางศึกษา จ านวน 16 คน และบุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/
ยามรักษาการณ์/พนักงานขับรถ) จ านวน 9 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2566) 
       นอกจากนี้ยังมี ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน มีที่ท าการอยู่ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเริก 
และมีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน 4 แห่ง หมู่ที่  1,3,13,14 
 

 2.2 แผนภูมิกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 
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 2.3 ข้อมูลของสถำนศึกษำ 
 

     ข้อมูลผู้เรียน 
 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภำคี ทวิศึกษำ รวม 
ปวช. 1 175 0 0 175 
ปวช. 2 130 0 0 130 
ปวช. 3 160 0 17 177 

รวม ปวช. 465 0 17 482 
 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภำคี รวม 
ปวส. 1 0 103 103 
ปวส. 2 0 87 87 

รวม ปวส. 0 190 190 
 
 
   ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 
 

ระดับชั้น แรกเขำ้ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 204 135 66.18 
ปวส.2 74 49 66.22 
รวม 278 184 66.19 

 
 
  ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
 

ระดับชั้น แรกเขำ้ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 228 135 59.21 
ปวส.2 111 73 65.77 
รวม 339 208 61.36 
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 ข้อมูลบุคลำกร 
 

ประเภท 
ท้ังหมด
(คน) 

มีใบประกอบวิชำชีพ
(คน) 

สอนตรงสำขำ
(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รบัใบอนญุาตผูจ้ัดการ/ ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการ/ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

3 3 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รบัการบรรจุ/ 
ผู้ที่ได้รบัการรับรอง 

11 10 11 

ข้าราชการพลเรอืน 0 - - 
พนักงานราชการคร ู 13 13 13 
พนักงานราชการ(อื่น) 0 - - 
ครูพิเศษสอน 10 6 8 
เจ้าหน้าที ่ 16 - - 
บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

9 - - 

รวม ครู 34 29 32 
รวมท้ังสิ้น 62 29 32 

 
 ข้อมูลหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
 

ประเภทวิชำ 
ระดับ ปวช.
(สำขำวิชำ) 

ระดับ ปวส.
(สำขำวิชำ) 

รวม(สำขำวิชำ) 

อุตสาหกรรม 5 5 10 
พาณิชยกรรม 4 3 7 
ศิลปกรรม 0 0 0 
คหกรรม 0 0 0 
เกษตรกรรม 0 0 0 
ประมง 0 0 0 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 0 0 0 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0 
อุตสาหกรรมบันเทงิและดนตร ี 0 0 0 
พาณิชยนาวี 0 0 0 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร
อุตสาหกรรม 

0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 9 8 17 
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 ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี 
 

ประเภทอำคำร จ ำนวน(หลัง) 
อาคารเรียน 2 
อาคารปฏิบัติการ 2 
อาคารวิทยบรกิาร 1 
อาคารอเนกประสงค์ 3 
อาคารอื่น ๆ 14 

รวมท้ังสิ้น 22 
 
 ข้อมูลงบประมำณ 
 

ประเภทงบประมำณ จ ำนวน(บำท) 
งบบุคลากร 3,636,240.00 
งบด าเนินงาน 2,291,909.90 
งบลงทุน 12,486,701.00 
งบเงินอุดหนุน 5,649,710.48 
งบรายจ่ายอื่น 1,105,127.00 

รวมท้ังสิ้น 25,169,688.38 
 
 2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถำนศึกษำ 
 

   ปรัชญำ :  
    ควำมรู้ดี : มีความรู้ความสามารถทางหลักวิชาการในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
สามารถผสมผสานองค์ความรู้ทั้งปวง เพื่อน าไปสู่การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพที่ดีต่อไป  
   ทักษะเด่น : มีความสามารถในการปฏิบัติงาน  และสร้างสรรค์พัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ  
และได้มาตรฐาน  
   เน้นคุณธรรม : มีระเบียบวินัย  มีความส านึกในหน้าที่รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง            
และผู้อื่น และมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ  
   น ำสังคม : เป็นผู้น า  และเป็นแบบอย่างในการน าความรู้ และเทคโนโลยีมาสร้างสรรค์                
และพัฒนาวิชาชีพของตนเองและสังคม 
 

  อัตลักษณ์ :  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
 

    เอกลักษณ์ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีระบบด้วยประสบการณ์จริง 
 

 2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 

    วิสัยทัศน์ :  วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ควบคู่
คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี มีมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ มุ่งสู่สากล ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
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 พันธกิจ :  
  พันธกิจที่  1 พัฒนาผู้ เรียนในระบบการศึกษา อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และในระบบทวิภาคี 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนในระบบ
ปกติและระบบทวิภาคี 
 พันธกิจที่ 4 บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
 พันธกิจที่ 5 สืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและมรดกทางภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 
 พันธกิจที่ 6 จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ 
 พันธกิจที่ 7 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 พันธกิจที่ 8 พัฒนาผู้เรียนทุกหลักสูตรในระดับ ปวช. ปวส. ทั้งระบบปกติ และทวิภาคี 
 พันธกิจที่ 9 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 
 

 เป้ำประสงค์ : 
 เพื่อพัฒนาผู้เรียนในระบบการศึกษา อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง และในระบบทวิภาคี 
 

 ยุทธศำสตร ์: 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริมการสร้างสรรค์และพัฒนามาตรฐานความรู้วิชาชีพของผู้เรียนให้เป็นที่
ยอมรับในวงการวิชาชีพอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความสามารถในการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นใจ  สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวอย่างเพียงพอ 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  สร้างความพร้อมของปัจจัยน าเข้าที่มีอยู่ภายในวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคมในการ
อ านวยความสะดวกการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ 
 

 กลยุทธ์ : 
 พันธกิจท่ี 1  พัฒนำผู้เรียนในระบบกำรศึกษำ อำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ  
                    ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง และในระบบทวิภำคี 
 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1  เพื่อพัฒนาผู้เรียนในระบบการศึกษา อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และในระบบทวิภาคี 
 2. กลยุทธ์ 
    พันธกิจที่ 1  พัฒนาผู้เรียนในระบบการศึกษา อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และในระบบทวิภาคี  มีจ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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  2.1.1  เป้าประสงค์ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ทักษะการประยุกต์ใช้และมี
คุณธรรม จริยธรรมตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถศึกษาต่อหรือมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
  2.1.2  แผนงานโครงการ 
   1) โครงการพิธีไหว้ครู 
   2) โครงการแนะแนวศึกษาต่อ 
   3) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
   4) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
   5) โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
   6) โครงการมอบทุนการศึกษา 
   7) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม การสร้างจิตส านึกในการเป็น
ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 
          2.1.3 ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการอบรม 
   2) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ติดตามได้ 
   3) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
   4) ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนา           
เห็นคุณค่าและความส าคัญของการท าบุญในพระพุทธศาสนา 
   5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
   6) ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนา              
เห็นคุณค่าและความส าคัญของการท าบุญในพระพุทธศาสนา 
   7) ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมการอบรมเขียนแผนธุรกิจ 
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 
   2.2.1  เป้าประสงค์ มีจ านวนรายวิชาที่พัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการที่ทันสมัยและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานครบทุกสาขาวิชา 
   2.2.2 แผนงาน โครงการ 
    1) โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
    2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรโดยเช่ือมโยงมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
    3)  โครงการลงนามความร่วมมือ (MOU)  ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ที่ผู้เรียนเข้าฝึกงานตามหลักสูตร 
   2.2.3 ตัวช้ีวัด 
    1) ร้อยละ สาขางานที่เปิดสอนมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะร่วมกบั
สถานประกอบการโดยมีการส ารวจความต้องการ หรือความจ าเป็นในการพัฒนาไม่เกิน 5 ปี ไปใช้จัด          
การเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา 
    2) จ านวนสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) มีจ านวน 8 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
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 2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยวิธีกำรและรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงมีคุณภำพ 
  2.3.1 เป้าประสงค์ ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.3.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
   2) โครงการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   3) โครงการกิจกรรม Day camp Scout For PN. 
   4) โครงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ การอบรมวิชาพิเศษลูกเสือ 
   5) โครงการทดสอบวิชาเครื่องหมายลูกเสือโลก 
 2.3.3 ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   2) ร้อยละของครูผู้สอนทุกรายวิชาใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
   3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 2.4 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระบบทวิภำคี 
 2.4.1 เป้าประสงค์ มีจ านวนสาขาวิชาที่ เปิดสอนระบบทวิภาคีตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานไม่น้อยกว่า 5 แผนกวิชา 
 2.4.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
   2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน  นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพ 
   3) โครงการลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษาและสถาน ประกอบการ 
หน่วยงาน ที่ผู้เรียนเข้าฝึกงานตามหลักสูตร 
 2.4.3 ตัวช้ีวัด 
   1) จ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอนระบบทวิภาคี 
   2) จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
   3) จ านวนสาขาวิชาที่ได้รับการพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ 
 2.5 กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
  2.5.1 เป้าประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตอบสนอง
ความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม 
  2.5.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  2.5.3 ตัวช้ีวัด 
   1) จ านวนสถานประกอบการที่ร่วมประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   2) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.6 กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมสนับสนุนกำรเข้ำร่วมแข่งขันทักษะหรือทดสอบสมรรถนะวิชำชีพ 
  2.6.1 เป้าประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการรองรับสมรรถนะวิชาชีพจากหน่วยงาน/องค์กร
ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ 
  2.6.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
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  2.6.3 ตัวช้ีวัด 
   1) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานระดับจังหวัด 
 

 พันธกิจท่ี 2 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมแนวทำงสถำนศึกษำคุณธรรม 
 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม มีจ านวน              
5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  2.1.1 เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทุกคนที่ได้รับการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1) โครงการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการจัดท าแผนการพัฒนา
ตนเองรายบุคคลส าหรับครูวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 
  2) โครงการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
  3) โครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  2.1.3 ตัวช้ีวัด 
  1) ร้อยละของครูที่ประเมินตนเองตามแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน           
13 ตัวช้ีวัดและท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
  2) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามบทบาทหน้าที่สอดคล้องกับผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
  3) ร้อยละของครูและบุคลากรเข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ด้านวิชาการหรือวิชาชีพที
ตรงสาขาหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปีต่อคน 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  2.2.1 เป้าประสงค์ สภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีความเหมาะสมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการปรับปรุงบู๊ชปฏิบัติงานเช่ือมโลหะ 
   2) โครงการปรับปรุงห้องเรียน ห้อง 242  
   3) โครงการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 
   4) โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
   5) โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
   6) โครงการจัดซื้อตัวกรองน้ าดื่ม 
  2.2.3 ตัวช้ีวัด 
   1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสถานศึกษาด้านสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และอาคาร
ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 
   2) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงานทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอน 
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   3) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อครุภัณฑ์สื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอน 
   4) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสถานศึกษาในการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ใน
การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย 5 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  
    1. มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก  
    2. มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน  
    3. มีการติดตั้งโปรแกรม Anti-virus เพื่อป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครือลูกข่าย  
    4. มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน  
    5. มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  2.3.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากชุมชน ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
  2.3.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการ Fix it - จิตอาสา 
   2) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
                 3) โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 
  2.3.3 ตัวช้ีวัด 
   1) จ านวนหน่วยงาน ชุมชนหรือสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   2) จ านวนครั้งในการเข้าร่วม 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นรูปธรรม 
  2.4.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากชุมชน ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
  2.4.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
                 2) โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน  
                 3) โครงการอาชีวะอาสาตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน ปีใหม่ 
                 4) โครงการอาชีวอาสาออกหน่วยอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ 
  2.4.3 ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของครู บุคลากรและผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 2.5 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนางานประกันคุณภาพให้เป็นระบบและเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
 2.5.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากชุมชน ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 2.5.2 แผนงาน โครงการ 
  1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี และอบรม          
เชิงปฏิบัติการการจัดท าสรุปและรายงานผลแบบ PDCA 
  2) การประชุมสร้างความตระหนักและความเข้าใจระบบงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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  3) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
 2.5.3 ตัวช้ีวัด 
  1) ระดับคุณภาพจากการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 พันธกิจท่ี 3 พัฒนำวิจัยและพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนอำชีวศึกษำสนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนในระบบปกติ 
               และระบบทวิภำคี 
  1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อพัฒนาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาสนับสนุนการพัฒนาผูเ้รยีนในระบบปกติ
และระบบทวิภาคี 
  2. กลยุทธ์ 
   พันธกิจที่ 3 พัฒนาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนในระบบ
ปกติและระบบทวิภาคี มีจ านวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความรู้ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ให้แก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน 
   2.1.1 เป้าประสงค์ ครู บุคลากร และผู้เรียน สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์
น าไปใช้ประโยชน์ 
   2.1.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และ
ระดับชาติ 
   2) โครงการน าเสนอผลงานโครงการวิชาชีพ 
   2.1.3 ตัวช้ีวัด 
   1) จ านวนช้ินประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยของครูผู้สอน บุคลากรและผู้เรียน 
   2) จ านวนช้ินผลงานโครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้ครู บุคลากรและผู้เรียนผลิตงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
   2.2.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์จากครู บุคลากรและ
ผู้เรียน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
   2.2.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
   2.2.3 ตัวช้ีวัด 
   1) จ านวนช้ินงานและความส าเร็จของผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
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 พันธกิจท่ี 4 บริกำรวิชำกำร วิชำชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
 1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อบริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ 4 บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม มีจ านวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ให้เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
  2.1.1 เป้าประสงค์ มีบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ยินดีให้ความร่วมมือกับ สถานศึกษา เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการหาผู้เช่ียวชาญภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
   2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม การสร้างจิตส านึกในการเป็น
ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 
   3) โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้พร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
   4) โครงการจัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา 
   5) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
   6) โครงการอาชีวะอาสาตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน ปีใหม่ 
   7) โครงการอาชีวอาสาออกหน่วยอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ 
  2.1.3 ตัวช้ีวัด 
   1) จ านวนครั้งและความส าเร็จของบุคคล ชุมชนและองค์การต่าง ๆ ที่ให้ความร่วมมือ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแต่ละโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   2) จ านวนครั้งต่อภาคเรียน 
   3) จ านวนของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
   4) จ านวนทุนต่อผู้เรียนทั้งหมด 
   5) ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมด 
   6) ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้รับบริการ 
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2  สร้างเครือข่ายชุมชนวิชาชีพเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชนการพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาและชุมชน 
  2.2.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียน และประชาชนมีความรู้และทักษะวิชาชีพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้จ านวนครั้งและประสิทธิผลของกิจกรรมที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
   2) โครงการอาชีวะอาสาตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน ปีใหม่ 
   3) โครงการอาชีวอาสาออกหน่วยอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ 
   4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสตูรอุตสาหกรรม 4.0 การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตามโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
   5) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอุตสาหกรรม 4.0 เทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์ก
ทังสเตนแก๊สคลุม (TIG) ตามโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
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                6) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ งานข้ึนรูปช้ินงานด้วยเครื่องมือกล ตามโครงการผลิต
และพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 2.2.3 ตัวช้ีวัด 
  1) ระดับความพึงพอใจของกิจกรรมที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 
  2) จ านวนสาขาวิชาที่ออกให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
  3) จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการฝึกอบรม 
  4) ระดับความพึงพอใจ 
  5) จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการฝึกอบรม 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
 2.3.1 เป้าประสงค์ เป็นศูนย์กลางผู้ประกอบการใหม่ที่มีศักยภาพสอดคล้องกับบริบทหรือวิถีชุมชน 
 2.3.2 แผนงาน โครงการ 
  1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม การสร้างจิตส านึกในการเป็น
ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 
  2) โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้พร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
  3) โครงการบ่มเพาะสัญจร 
 2.3.3 ตัวช้ีวัด 
  1) จ านวนศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  2) จ านวน ผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัย 
  3) จ านวนของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 

 พันธกิจท่ี 5 สืบสำน อนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและมรดกทำงภูมิปัญญำของท้องถิ่น 
  1. วัตถุประสงค์ 
   1.1 เพื่อสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและมรดกทางภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 
  2. กลยุทธ์ 
   พันธกิจที่ 5 สืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและมรดกทางภูมิปัญญาของท้องถ่ิน มีจ านวน             
1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
   2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
    2.1.1 เป้าประสงค์ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและ
มรดกทางภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ เช่น กิจกรรม
สร้างความรู้และความเข้าใจ, กิจกรรมก าหนดคุณธรรม อัตลักษณ์ 
     2) โครงการท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
     3) โครงการวันมาฆบูชา 
     4) โครงการวันวิสาขบูชา 
     5) โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
     5) โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน 
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     6) โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     7) โครงการเลือกตั้งนายกองค์การฯ 
   2.1.3 ตัวช้ีวัด 
     1) จ านวนรางวัลที่ได้รับและผลสัมฤทธ์ิ 
     2) ร้อยละของครูและบุคลากรและผู้เรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข 
     3) ร้อยละของครูและบุคลากรและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
     4) ไม่พบสารเสพติดและอบายมุข 
     5) ร้อยละของครูและบุคลากรและผู้เรียนที่ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     6) ร้อยละของครูและบุคลากรและนักเรียนไม่ทุจริตในองค์กร 
 

 พันธกิจท่ี 6 จัดกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพ ให้มีคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ 
  1. วัตถุประสงค์ 
   1.1 เพื่อจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาต ิ
  2. กลยุทธ์ 
   พันธกิจที่ 6 จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ มีจ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
   2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาเทคนิควิธีการสอนของครูให้หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
    2.1.1 เป้าประสงค์ นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้เทคนิควิธีการสอนของครูที่หลากหลาย 
    2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565   
    2.1.3 ตัวช้ีวัด 
    1) จ านวนโครงการฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับสื่อการเรียนการสอนจ านวนสื่อการเรียนการสอนที่
ได้รับการพัฒนา/แผนกวิชา 
    2) ประสิทธิผลของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจ านวน
โครงการที่พัฒนาเป็นกระบวนการเรียนการสอน 
    3) จ านวนรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรตามโครงสร้างสาขาวิชาให้มีความสอดคล้องมาตรฐานคุณวุฒิด้านวิชาชีพ 
  2.2.1 เป้าประสงค์ มีหลักสูตรที่สอดคล้องตามโครงการสาขาวิชา ทันสมัยตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
   2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอุตสาหกรรม 4.0 การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตามโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
   3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอุตสาหกรรม 4.0 เทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตน
แก๊สคลุม (TIG) ตามโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
                   4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ งานข้ึนรูปช้ินงานด้วยเครื่องมือกล ตามโครงการผลติและ
พัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
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  2.2.3 ตัวช้ีวัด 
   1) จ านวนหลักสูตรที่พัฒนา/สาขาวิชา 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูให้มีความช านาญ เช่ียวชาญตามสาขาวิชาและคุณวุฒิทางวิชาชีพ 
  2.3.1 เป้าประสงค์ ครูมีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ เช่ียวชาญตามสาขาวิชาและมีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพ 
  2.3.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอุตสาหกรรม 4.0 การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตามโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
   2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอุตสาหกรรม 4.0 เทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตน
แก๊สคลุม (TIG) ตามโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
             3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ งานข้ึนรูปช้ินงานด้วยเครื่องมือกล ตามโครงการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  2.3.3 ตัวช้ีวัด 
   1) จ านวนของผู้ผ่านการอบรม/สาขาวิชา 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาให้ผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
  2.4.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ในการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  2.4.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.4.3 ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
 

พันธกิจท่ี 7 มุ่งเน้นพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ 7 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน   
มีจ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี ้
  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เท่าทันเทคโนโลยี 
   2.1.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งภายนอก 
   2.1.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการศึกษาดูงาน 
   2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอุตสาหกรรม 4.0 การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ตามโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
   3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอุตสาหกรรม 4.0 เทคโนโลยีงานเช่ือมอาร์กทังสเตน
แก๊สคลุม (TIG) ตามโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
            4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ งานข้ึนรูปช้ินงานด้วยเครื่องมือกล ตามโครงการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 



 

23 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

  2.1.3 ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของจ านวน นักเรียน นักศึกษาที่ศึกษาดูงาน 
             2) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้มีคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
  2.2.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
   2) โครงการเครือข่ายเฝ้าระวังพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา 
            3) โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน 
  2.2.3 ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ   
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการอาชีวศึกษา ฝึกอบรมอาชีพในชุมชน 
  2.3.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ิน มีความรู้ในการเข้าร่วมฝึกอาชีพระยะสั้น 
  2.3.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้กับพลทหารกรมทหารราบที่ 112 จ านวน 5 รายวิชา ดังนี้ 
      1.1  รายวิชา งานเขียนแบบเครื่องกล 2 มิติด้วยโปรแกรม (CAD 3 D) จ านวน 11 คน 
       1.2  รายวิชา งานกัดช้ินงานเบื้องต้น จ านวน 15 คน 
      1.3  รายวิชา งานติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร จ านวน 18 คน 
      1.4  รายวิชา งานล้างเครื่องปรับอากาศ จ านวน 21 คน 
      1.5  รายวิชา งานเขียนแบบโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์อัตโนมัติขนาดเล็ก จ านวน 13 คน 
   2) เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 1 รายวิชา ดังนี้ 
      2.1  รายวิชา งานติดตั้งเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 
   3) เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนทั่วไป จ านวน 4 รุ่น ดังนี้ 
      3.1  รายวิชา เสื่อสูทซาฟารีปกเช้ิต จ านวน 2 รุ่น จ านวน 30 คน 
      3.2  รายวิชา กางเกงบุรุษเบื้องต้น จ านวน 2 รุ่น จ านวน 30 คน 
   4) โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 108 อาชีพให้กับระชาชมในอ าเภอพนัสนิคมและอ าเภอ     
เกาะจันทร์ รายวิชา พื้นฐานการใช้โทรศัพท์สมาร์ทโฟน ระบบ Android และ IOS จ านวน 6 ช่ัวโมง 
  2.3.3 ตัวช้ีวัด 
   1) จ านวนผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน สถานประกอบการโดยการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพให้
หน่วยงานภายในและภายนอก 
  2.4.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชน ท้องถ่ิน และสถานประกอบการในการฝึกอบรม
ทักษะวิชาชีพให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
  2.4.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
   2.4.3 ตัวช้ีวัด 
   1) จ านวนผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
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  2.5 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมปลูกฝังใหผู้้เรยีนมีความรูแ้ละทักษะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
   2.5.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
   2.5.2 แผนงาน โครงการ 
    1) โครงการลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษาและสถาน ประกอบการ 
หน่วยงาน ที่ผู้เรียนเข้าฝึกงานตามหลักสูตร    
   2.5.3 ตัวช้ีวัด 
    1) จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วม MOU/สาขาวิชา 
    

พันธกิจท่ี 8 พัฒนำผู้เรียนทุกหลักสูตรในระดับ ปวช. ปวส. ท้ังระบบปกติ และทวิภำคี 
 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกหลักสูตรในระดับ ปวช. ปวส. ทั้งระบบปกติ และทวิภาคี 
 2. กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 8 พัฒนาผู้เรียนทุกหลักสูตรในระดับ ปวช. ปวส. ทั้งระบบปกติ และทวิภาคี มีจ านวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนในทุกระบบให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  2.1.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนในทุกระบบมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการเชิดชูเกียรติและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. 
   2) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   3) โครงการแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน/ทักษะวิชาชีพ 
   4) โครงการตามแผนพัฒนา 5 ดี 5 เก่ง ชมรมวิชาชีพช่างยนต์, ช่างกลโรงงาน, ช่างเช่ือมโลหะ, 
ช่างไฟฟ้า, ช่างอิเล็กทรอนิกส์, การบัญชี, เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  2.1.3 ตัวช้ีวัด 
   1) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่ผ่านเกณฑ์ตามโครงการ 
   2) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   3) จ านวนทักษะวิชาพื้นฐาน/ทักษะวิชาชีพ(สาขาวิชา) 
    

พันธกิจท่ี 9 ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู้ 
 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ 9 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ มีจ านวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ครูและเจ้าหน้าที่อบรมศักยภาพการเรียนรู้ 
   2.1.1 เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาศักยภาพด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
   2.1.2 แผนงาน โครงการ 
    1) โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 
    2) โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือวิชาผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น B.T.C. 
        3) โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือวิชาผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ชั้นสูง A.T.C. 
   2.1.3 ตัวช้ีวัด 
    1) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่ผ่านเกณฑ์ตามโครงการ  
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 2.6 เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ 
รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 

 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครือ่งอัด
กระปอ๋งพลังงานแสงอาทิตย์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย COFFEE 
PNICC By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐเ์พื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน เครื่องไล่
นกฟังก์ช่ันแสงและเสียง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครือ่งปั่น
เอนกประสงค์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ข้าวเกรียบ
ลูกยอเตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร 
กระถางเพาะช าจากปุ๋ยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
ตู้จดหมายแจ้งเตือนผ่านระบบไลน์ V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย หม่าล่า
กัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

รางวัลชมเชย ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ อุปกรณ์ช่วยหลบบ่าวาล์ว 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

26 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
องค์การมาตรฐาน ระดบัเหรียญทอง การประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่น โครงการ
ภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุร ี

กลุ่มลูกเสือดีเด่น ค่ายย่อยที่ 2 งานชุมนุมลูกเสือเนตร
นารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

กองลูกเสือดีเด่น ค่ายย่อยที่ 2 งานชุมนุมลูกเสือเนตร
นารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

หมู่ลกูเสือสวนสนามดเีด่น ค่ายย่อยที่ 2 งานชุมนุม
ลูกเสือเนตรนารีวิสามญัอาชีวศึกษา ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 8 ประจ าปี
การศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรญีทอง การ
ประกวด/ประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบุรี ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑเ์ชิงพาณิชย 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักวจิัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

ระดับเหรียญทองแดง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร "การพฒันากลอ่งก าจัดเช้ือโรคใน
ธนบัตร" 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักวจิัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2564 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
ว่าที่ร้อยตรรีณธช จันทราวงษ์เดชา  
ครูตัวอย่าง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ 
สมาคมครูและผู้ประกอบการ
วิชาชีพช่างเช่ือม 

นายสุทัศน์ ธานีพูน  
รางวัลเกียรติยศ สถิตสิูงสุด อันดับที่ 16 
สิ่งประดิษฐร์ะดับอาชีวศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ บริษัท เอ.พี. ฮอนด้า จ ากัด 

นายณัฏฐ์ปวินท์ กรรไพเราะ  
รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ปรเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์
ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝงัตัว 
ตู้จดหมายแจ้งเตือนผ่านระบบออนไลน์ V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวฐิติชลญา ด้วงค าสี  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิง่ประดิษฐ์
ประเภทที่ 3 สิง่ประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย 
ข้าวเกรียบลกูยอ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวฐิติชลญา ด้วงค าสี  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิง่ประดิษฐ์
ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย หม่าล่า
กัญมั้ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวฐิติชลญา ด้วงค าสี  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ระดับเหรียญเงิน 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ปวช. 

รองชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

28 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2565 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายประเสริฐ โคบาล  
ผู้ก ากับลูกเสือดีเด่น กลุ่มที่ 1 งานชุมนุมลูกเสือเนตร
นารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายมนตรี รักถึง  
ผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญดีเด่น งานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายกฤษณะ บุญสอาด  
ผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญดีเด่น งานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ว่าที่ร้อยตรีรณธช จันทราวงษ์เดชา  
ผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญดีเด่น งานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ว่าที่เรือตรีศภุพสิษฐ์ชัย อาบสุวรรณ  
ผู้ก ากับกองลูกเสือดีเด่น กองที่ 1 งานชุมนุมลูกเสือ
เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายกฤษณะ บุญสอาด  
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง  
การประกวด/ประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ปีการศึกษา 2565 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6 “เครื่องตรวจสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้ารถยนต์" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

นายวันชัย ตันติพิพัฒนา  
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรยีญทอง  
การประกวด/ประเมินสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ปีการศึกษา 2565 ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
สิ่งประดิษฐป์ระเภทที่ 6 “เครื่องตรวจสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้ารถยนต์" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 



 

29 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2565 (ตอ่) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายจิรานุวัฒน์ พานทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรยีญทอง  
การประกวด/ประเมินสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ปีการศึกษา 2565 ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
สิ่งประดิษฐป์ระเภทที่ 6 “เครื่องตรวจสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้ารถยนต์" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

ว่าที่เรือตรีศุภพสิษฐ์ชัย อาบสุวรรณ  
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรยีญทอง  
การประกวด/ประเมินสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ปีการศึกษา 2565 ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
สิ่งประดิษฐป์ระเภทที่ 6 “เครื่องตรวจสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้ารถยนต์" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรยีญทอง การ
ประกวด/ประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ปีการศึกษา 2565 ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
สิ่งประดิษฐป์ระเภทที่ 6 “เครื่องตรวจสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้ารถยนต"์ 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

นายทักขิญ กลาทอง  
ระดับเหรียญทองแดง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร “การพฒันากล่องก าจัดเช้ือโรค
ในธนบัตร” 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชญานิตย์ วิศรียา  
ระดับเหรียญทองแดง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร “การพฒันากล่องก าจัดเช้ือโรค
ในธนบัตร” 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

ว่าที่ร้อยตรีธวัชชัย อัมพรรมัย์  
ระดับเหรียญทองแดง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร “การพฒันากล่องก าจัดเช้ือโรค
ในธนบัตร” 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 



 

30 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายกฤษณะ บุญสอาด  
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะงานยานยนต์ไฟฟ้า" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางทัศนีย์ อรรณพ ณ อยุธยา  
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิก
คอนโทรล (PLC)" งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบรุี ประจ าปกีารศึก 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายวันชัย ตันติพิพัฒนา  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะงานยานยนต์ดีเซล" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายสุชาติ ราชบุรี  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะงานฝึกฝมีือ" งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบรุี ประจ าปกีารศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวฐิติชลญา ด้วงค าสี  
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรยีญเงิน การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ "ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องาน
บัญชี" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายทักขิญ กลาทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์โมช่ันกราฟิก" 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

 

 



 

31 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวชญานิตย์ วิศรียา  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์โมช่ันกราฟิก" 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายวิษณุ ทองนุช  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะการออกแบบพฒันาโปรแกรมและควบคุม
อุปกรณ์" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวศิริพร พันสนิท  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะโลจสิติกส์ " งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบรุี ประจ าปกีารศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวเครอืวัลย์ ภู่ทับทมิ  
รองชนะเลิศอันดับ 2 "การแข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าที่พลเมอืงและประวัติศาสตร์ชาติไทย"  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางจารุวรรณ กะวิเศษ  
ผู้บริหาร "ระดบัดีเด่น" ประจ าจังหวัดชลบรุี  
งานวันครู 16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายประเสริฐ โคบาล  
ผู้บริหาร "ระดบัดีเด่น" ประจ าจังหวัดชลบรุี  
งานวันครู 16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายสุรชัย ตีหล้า  
ผู้บริหาร "ระดบัดีเด่น" ประจ าจังหวัดชลบรุี  
งานวันครู 16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายเกียรติศักดิ์ สทุธิปัญโญ  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี



 

32 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายบุญสง่ ศรีสวัสดิ์  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางลักษณา พันธ์โสดา  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายกฤษณะ บุญสอาด  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวชญานิตย์ วิศรียา  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายวิษณุ ทองนุช  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายณัฏฐ์ปวินท์ กรรไพเราะ  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายสุชาติ ราชบุรี  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวอรวรรณ อักษรวงศ์  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวฐิติชลญา ด้วงค าสี  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวศิริพร พันสนิท  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวรุ่งอรุณ แซ่ฮ้อ  
ครู "ระดับดเีด่น" ประจ าจังหวัดชลบุรี งานวันครู 
16 มกราคม 2566 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

 

 



 

33 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2564 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายพีรพัฒน์ เจียมจันทร์  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครือ่งอัด
กระปอ๋งพลังงานแสงอาทิตย์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายวุฒิชัย ธรรมชาติ  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครือ่งอัด
กระปอ๋งพลังงานแสงอาทิตย์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายพยัพ ยะหัตตะ  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครือ่งปั่น
เอนกประสงค์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายอนวัฒน์ พลาดส าโรง  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครือ่งปั่น
เอนกประสงค์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายศุภชัย แสงสุข  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครือ่งปั่น
เอนกประสงค์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวสุพรรษา วิเชียร  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครือ่งปั่น
เอนกประสงค์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายพีระวัฒน์ บญุเกาะ  
รางวัลชมเชย ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ อุปกรณ์ช่วยหลบบ่าวาล์ว 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายเกษมพันธุ์ นิยม  
รางวัลชมเชย ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ อุปกรณ์ช่วยหลบบ่าวาล์ว 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายเรวัต ห้วยหงษ์ทอง  
รางวัลชมเชย ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ อุปกรณ์ช่วยหลบบ่าวาล์ว 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

 

 



 

34 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2564 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายอนุชิต สืบชาติ  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐเ์พื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน  
เครื่องไล่นกด้วยฟังก์ช่ันแสงและเสียง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายภูวดล สร้อยทอง  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐเ์พื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน  
เครื่องไล่นกด้วยฟังก์ช่ันแสงและเสียง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายพิพัฒน์ สมพงษ์พันธ์ุ  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐเ์พื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน  
เครื่องไล่นกด้วยฟังก์ช่ันแสงและเสียง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายนทวรรษ เรณูศิลป์  
รางวัลชมเชย ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
ตู้จดหมายแจ้งเตือนผ่านระบบไลน์ V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายภาคิม แซ่ซื้อ  
รางวัลชมเชย ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
ตู้จดหมายแจ้งเตือนผ่านระบบไลน์ V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายบัญชา เขมทโรนนท์  
รางวัลชมเชย ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
ตู้จดหมายแจ้งเตือนผ่านระบบไลน์ V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวพนิดา สวมสริิ  
รางวัลชมเชย ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
ตู้จดหมายแจ้งเตือนผ่านระบบไลน์ V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายธนากร นิภาพรรณ  
รางวัลชมเชย ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
ตู้จดหมายแจ้งเตือนผ่านระบบไลน์ V.2 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

 

 

 

 



 

35 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2564 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวเบญญาภา เขียวผม  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย หม่าล่า
กัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวพรรณิภา ผ่องแผ้ว  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย หม่าล่า
กัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวอรรัมภา เมืองค า  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย หม่าล่า
กัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวน้ าพลอย แดงใส  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย หม่าล่า
กัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวภควดี ปันปา  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย หม่าล่า
กัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวจตุพร ใจแก้ว  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย หม่าล่า
กัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวกชกร แพงไพรี  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย หม่าล่า
กัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาววิภาพร หอมจู  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย หม่าล่า
กัญมั๊ย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

 

 

 

 



 

36 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2564 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายบัณฑิตย์ ศรีสวัสดิ์  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ข้าวเกรียบ
ลูกยอเตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาววริศรา สะเล  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ข้าวเกรียบ
ลูกยอเตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวปริญญา พรมสอาด  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ข้าวเกรียบ
ลูกยอเตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวอทิตยา กางกลู  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ข้าวเกรียบ
ลูกยอเตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวสปุรียา เร็วสูงเนิน  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ข้าวเกรียบ
ลูกยอเตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวอรโุณทัย ทรงบัณฑิต  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ข้าวเกรียบ
ลูกยอเตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวพัชรวดี บุญแก้ว  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ข้าวเกรียบ
ลูกยอเตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวชลธิชา สะกุมา  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ข้าวเกรียบ
ลูกยอเตยหอม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

 

 

 



 

37 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2564 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวนริศรา วงศ์สมัน  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร 
กระถางเพาะช าจากปุ๋ยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวปัทมา บุญสวน  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร 
กระถางเพาะช าจากปุ๋ยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวฮุซนี สะเล  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร 
กระถางเพาะช าจากปุ๋ยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายณัฐสิทธ์ิ เฉลยสาร  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร 
กระถางเพาะช าจากปุ๋ยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวเกศกร ฟุ้งโล้  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร 
กระถางเพาะช าจากปุ๋ยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวเบญจวรรณ บุญทา  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร 
กระถางเพาะช าจากปุ๋ยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวอรสา บุญทา  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร 
กระถางเพาะช าจากปุ๋ยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายสาวิทย์ ศรีดารา  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร 
กระถางเพาะช าจากปุ๋ยชีวภาพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

 

 

 

 



 

38 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2564 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวสุทธิดา วัดแจ้ง  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย COFFEE 
PNICC By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวพิชานันท์ เดวีเลาะห์  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย COFFEE 
PNICC By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวจริาภรณ์ อุมา  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย COFFEE 
PNICC By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวกัญญา แน่นหนา  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย COFFEE 
PNICC By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวขวัญกมล รุ่งโรจน์  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย COFFEE 
PNICC By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวจิดาภา ประมงคล  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย COFFEE 
PNICC By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นางสาวสุดารัตน์ จุมพล  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย COFFEE 
PNICC By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

นายปิยวัฒน์ พุ่มบัว  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย COFFEE 
PNICC By Inthanil Seeds 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

 

 

 

 



 

39 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2565 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายฤทธ์ิเดช เยอส่อ  
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรยีญทอง  
การประกวด/ประเมินสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ปีการศึกษา 2565 ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
สิ่งประดิษฐป์ระเภทที่ 6 “เครื่องตรวจสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้ารถยนต์" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

นายพันกร ธงไชย  
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรยีญทอง  
การประกวด/ประเมินสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ปีการศึกษา 2565 ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
สิ่งประดิษฐป์ระเภทที่ 6 “เครื่องตรวจสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้ารถยนต์" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักวิชัยและพฒันาการ
อาชีวศึกษา 

นายบัณฑิตย์ ศรีสวัสดิ์  
ระดับเหรีญทองแดง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร “การพฒันากล่องก าจัดเช้ือโรค
ในธนบัตร” 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวพรรณิภา ผ่องแผ้ว  
ระดับเหรียญทองแดง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร “การพฒันากล่องก าจัดเช้ือโรค
ในธนบัตร” 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวอรรัมภา เมืองค า  
ระดับเหรียญทองแดง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร “การพฒันากล่องก าจัดเช้ือโรค
ในธนบัตร” 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
ส านักวิจัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



 

40 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายณัฐวุฒิ พราวเด็ง  
ชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ "ทักษะงานยานยนต์ไฟฟ้า" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุี ประจ าปี
การศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายราชิต ยังวงศ์  
ชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ "ทักษะงานยานยนต์ไฟฟ้า" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุี ประจ าปี
การศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายทองนรา น้อยทิม  
ชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ "ทักษะช่างควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิล้
ลอจกิคอนโทรล (PLC)" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุี ปีการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายวสุ เกิดคล้ า  
ชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ "ทักษะช่างควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิล้
ลอจกิคอนโทรล (PLC)" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุี ปีการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายธนดล เหลอืงอรุณ  
ชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ "ทักษะช่างควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิล้
ลอจกิคอนโทรล (PLC)" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุี ปีการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

 

 

 

 

 

 

 



 

41 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายศิรากร เอนกนวล  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะงานยานยนต์ดีเซล" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุี ประจ าปีการศึกษา 
2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายอภิวัฒน์ พนัสขาว  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะงานยานยนต์ดีเซล" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุี ประจ าปีการศึกษา 
2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายวรภพ เหลืองอรุณ  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะงานยานยนต์ดีเซล" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุี ประจ าปีการศึกษา 
2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายอภินันท์ ขุนเที่ยง  
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรยีญเงิน การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ "ทักษะงานฝึกฝีมอื" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุี ประจ าปี
การศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายอนุวัฒน์ สว่างอารมย์  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์โมช่ันกราฟิก" 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

 

 

 

 

 

 



 

42 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายณัฐสิทธ์ิ เฉลยสาร  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์โมช่ันกราฟิก" 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายธนกร ทรัพศรรีักษ์  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะการออกแบบพฒันาโปรแกรมและควบคุม
อุปกรณ์" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายอานันทเชษฐ์ แดงสา  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะการออกแบบพฒันาโปรแกรมและควบคุม
อุปกรณ์" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายรณพี น้อยจั่น  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะการออกแบบพฒันาโปรแกรมและควบคุม
อุปกรณ์" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวกัญญา แน่นหนา  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะโลจสิติกส์ " งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวพิชานันท์ เดวิเลาะห์  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะโลจสิติกส์ " งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี
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รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายปิยวัฒน์ พุ่มบัว  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะโลจสิติกส์ " งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวขวัญกมล รุ่งโรจน์  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะโลจสิติกส์ " งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวจิดาภา ประมงคล  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
"ทักษะโลจสิติกส์ " งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายพิสิษฐ์ อุ่นศิริ  
รองชนะเลิศอันดับ 2 "การแข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าที่พลเมอืงและประวัติศาสตร์ชาติไทย"  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวสุทธิดา วัดแจ้ง  
รองชนะเลิศอันดับ 2 "การแข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าที่พลเมอืงและประวัติศาสตร์ชาติไทย"  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี
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ส่วนที่ 3 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
 

   ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษา
หรือประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา  
  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น          
การประเมิน ดังนี้  
 

มำตรฐำนท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีพึงประสงค์ 
  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้             
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 

  1.1 ด้ำนควำมรู้ 
    ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 

  1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
    ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 

  1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

มำตรฐำนท่ี 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  

  2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
    สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

  2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
    สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

  2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัต ิ
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มำตรฐำนท่ี 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 

  3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
    สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

  3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
    สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

  3.3 กำรสร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำ 
   สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา การอบรมและทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาวิชาไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ชีววิถี อบรมหลักสูตร
ระยะสั้น การอบรมหลักสูตรด้านใบอนุญาตขับรถภาคทฤษฎี การศึกษาเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ 
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ส่วนที่ 4 
รำยงำนกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศกึษำ 

 
 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 

  4.1 มำตรฐำนท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีพึงประสงค์ 
   4.1.1 ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
 

  1) ผลสัมฤทธิ์  
   1. ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
      1.1 เชิงปริมำณ จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชาชีพรอบแรก ประจ าปี
การศึกษา 2565 จ านวน 253 คน 
      1.2 เชิงคุณภำพ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ประจ าปี
การศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 99.60 
      1.3 ผลสะท้อน องค์กร หน่วยงานภายนอกหรอืผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องใหก้ารยอมรบัยกย่องสถานศึกษา
ที่มีผู้เรียน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.2) 
  

        สรุปคุณภำพ  ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

   2. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
      2.1 เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา                
(V-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับช้ัน ปวช.3 จ านวน 0 คน (ไม่มีผู้สนใจเข้ารับการทดสอบ) 
      2.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา         
(V-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 0.00 
      2.3 ผลสะท้อน องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาที่ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา (V-NET) 
 

        สรุปคุณภำพ  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) อยู่ในระดับ
คุณภำพ "ก ำลังพัฒนำ" 
 

สรุปประเด็นกำรประเมินท่ี 1 ด้ำนควำมรู้ ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

   4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
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  1) ผลสัมฤทธิ์  
   1. ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
      1.1 เชิงปริมำณ  
          1.1.1 จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ จ านวน 55 คน 
          1.1.2 จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
จ านวน 55 คน 
      1.2 เชิงคุณภำพ นักเรียน นักศึกษา ที่ท าธุรกิจ ได้รับความรู้ มีรายได้ระหว่างเรียน และ
ประสบการณ์ทางธุรกิจดีข้ึน พร้อมเป็นผู้ประกอบการต่อไปในอนาคต 
     1.3 ผลสะท้อน วิทยาลัยฯ ได้แก้ปัญหาในเรื่องของความอยากจน ของนักเรียน นักศึกษา ที่ได้
เข้ามาเรียนในสถานศึกษา และส่งเสริมความพร้อมทางอาชีพ เมื่อนักเรียน นักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 

     สรุปคุณภำพ ผู้เรียนมสีมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ  
อยู่ในค่ำคะแนน 5 ระดับคุณภำพ "ยอดเยีย่ม" 
 

   2. ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
      2.1 เชิงปริมำณ จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 23 คน 
      2.2 เชิงคุณภำพ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
           2.2.1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะงานยานยนต์ไฟฟ้า” ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับ
จังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 
           2.2.2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิก
คอนโทรล (PLC)” ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
           2.2.3 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะงานยานยนต์ดีเซล” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
           2.2.4 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะงานฝึกฝีมือ” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 
           2.2.5 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี” ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
           2.2.6 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมช่ันกราฟิก” ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
           2.2.7 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมและควบคุม
อุปกรณ์” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
           2.2.8 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะโลจิสติกส์ (การแก้ปัญหากระบวนการโลจิสติกส์
ผ่านแบบจ าลองสถานการณ์เบียร์เกม และการตอบปัญหาโลจิสติกส์” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับจังหวัดชลบุรี ณ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
           2.2.9 การแข่งขันทักษะพื้นฐาน “การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับจังหวัดชลบุรี ณ เทคนิคพัทยา 
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        2.3 ผลสะท้อน ผลการประเมินมีค่าคะแนนที่ 3 ระดับคุณภาพ ดี วิทยาลัยควรพัฒนาทักษะ
ความรู้ของนักเรียนให้มากขึ้น 
 

สรุปคุณภำพ ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ อยู่ในค่ำคะแนน 3 ระดับคุณภำพ "ดี" 
 

         สรุปประเด็นกำรประเมินท่ี 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภำพ  
"ดีเลิศ" 
 

   4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิ 
ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
 

  1) ผลสัมฤทธิ์  
   1. กำรดูแลแนะแนวผู้เรียน 
       1.1 เชิงประมาณ การดูแลผู้เรียนตั้งแต่แรกเข้าจบการศึกษา โดยในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ผู้เรียนเริ่มเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2563 และส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 จ านวน 
135 คน มีค่าเฉลี่ย 59.21 เปอร์เซ็นต์ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ผู้เรียนเริ่มเข้าศึกษา
ในปีการศึกษา 2564 และส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 จ านวน 72 คน มีค่าเฉลี่ย 63.96 
เปอร์เซ็นต์ 
       1.2 จากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในห้วงดังกล่าว มีนักเรียนส าเร็จการศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อยู่ที่ 59.21 เปอร์เซ็นต์ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)            
ที่ 64.86 เปอร์เซ็นต์ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ที่ 61.06 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
       1.3 ผลสะท้อน ผลผลิต และผลรับที่เกิดข้ึนที่อยู่ในเกณฑ์ดี แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจของ
ครูผู้สอนที่ดูแล และแนะแนวผู้เรียนเป็นอย่างดี ครูผู้สอนต้องใช้ความรู้ ความสามารถในทุกด้านโดยเฉพาะ
ด้าน IT ในการจัดการเรียนการสอนจนท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการเกณฑ์ "ดี" 
 

         สรุปคุณภำพ กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภำพ "ดี" 
 

   2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      2.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จ านวน 
 672 คน 
     2.2 เชิงคุณภาพ ผลการประเมินองค์การมาตรฐานนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ได้ผลการประเมิน คือ องค์การมาตรฐานดีเด่น เหรียญทอง ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     2.3 ผลสะท้อน ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความภูมิใจ และเป็นคุณค่าในการมีส่วนร่วมของการ
ปฏิบัติกิจกรรม จนได้รับรางวัลต่าง ๆ  พร้อมทั้งได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองชุ่มชนและสงัคม และผู้เรยีน
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

        สรุปคุณภำพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
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  3. กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
      3.1 เ ชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ส าเร็จการศึกษา จากวิทยาลัยทุก ๆ ปีการศึกษา และมีงานท า 99.50 
เปอร์เซ็นต์ 
      3.2 เชิงคุณภาพ มีการติดตามจากสถานประกอบการณ์ ผลการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษา
ได้ตามที่สถานประกอบการคาดหวัง 
      3.3 ผลสะท้อน น าผลที่ได้จากการติดตามการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษา น ามาพัฒนาเพื่อ
มุ่งหวังให้นักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณภาพตามที่สถานประกอบการคาดหวังในปีต่อไป 
 

        สรุปคุณภำพ กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

     สรุปประเด็นกำรประเมินท่ี 3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์  
อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

  2) จุดเด่น  
   1.  การด าเนินกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และสถานการณ์ต่าง  ๆ หรือ
ตามนโยบายที่ได้รับ การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน สังคม จิตอาสา การบริการ ตามสาขาวิชาชีพ และการหา
รายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษา ผู้เรียนจบไปแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ 
   2. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความสามารถ และเกิดทักษะ ในการท าธุรกิจ ที่ด าเนินการ และ
สามารถสร้างรายได้ช่วยเหลือตัวเอง ระหว่างเรียน 
   3. ผู้บริหารสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชา 
   4. ผู้ส าเร็จการศึกษาให้ความส าคัญต่อการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
   5.  ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรให้ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา ซึ่งแนวคิดไปในการเดียวกัน และผู้บริหารสนับสนุนในการด าเนินการแก่บุคลากรภายใน
สถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
   6. มีการจัดท าแบบติดตามการมีงานท า รูปแบบฟอร์มแบบออนไลน์ เพื่อส่งให้กับครูที่ปรกึษา และ
นักเรียน นักศึกษา 
   7. มีแผนและเป้าหมายของการจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีอัตลักษณ์ที่ดี            
"วินัย สุจริต จิตอาสา" 
 

  3) จุดท่ีควรพัฒนำ  
   1.  การติดตามข้อมูลการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษารวมถึงการศึกษาต่อท าได้ยากเนื่องจากมี
ผู้เรียนจบการศึกษาแจ้ง ข้อมูลการติดต่อจะเปลี่ยน เช่น ที่อยู่เบอร์โทรศัพท์ จึงติดตามยาก 
   2. ควรส่งเสริมผู้เรียนในการเข้าทดสอบเพื่อให้มีผลทางการทดสอบที่สูงข้ึน 
   3. ควรเริ่มฝึกทักษะของนักเรียน นักศึกษา ตั้งแต่แรกเข้าการศึกษาเพื่อที่นักเรียนจะได้มี
ประสบการณ์ 
   4. งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาธุรกิจให้สมบูรณ์ 
   5. ไม่มีเวลาที่จะด าเนินการธุรกิจเพราะนักเรียน นักศึกษามีช่ัวโมงเรียนมาก 
   6. การจัดเก็บข้อมูลหลกัฐานตามกระบวนการ PDCA จนได้มาของผลงานรางวัลต่าง ๆ  หลังปฏิบัติ
กิจกรรม 
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   7. เน้นการจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนสามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   8. ในการท ากิจกรรมทุกกิจกรรมควรมีแผนและเป้าหมายให้มีรางวัลจากการปฏิบัติกิจกรรม 
   9. การบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม เข้าในทุกรายวิชา ให้กับผู้เรียน 
   10. ควรใช้วิธีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ได้งานท าตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

  4) ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ  
   1. ประสานแผนกวิชาในการให้ข้อมูลและท าความเข้าใจในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   2. ปรับเพิ่มรายวิชา หรือบูรณาการด้านคุณธรรม และจริยธรรม ให้กับผู้เรียนเพื่อส าเร็จการศึกษาไป 
และจะได้สามารถท างานร่วมอยู่กับสังคมได้อย่างมีความสุข 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมโครงการที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพตามสาขา           
เพื่อมีผลทุกกิจกรรม 1 โครงการ ควรมีรางวัลหรือเกียรติบัตรให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ชัดเจน 
   4. ควรจัดเวลาให้นักเรียน นักศึกษา ได้ลงมาท าธุรกิจ ที่ด าเนินการอย่างเหมาะสม 
   5. ครูควรให้โอกาสนักเรียนได้ร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริมอาชีพ  
   6. ประสานครูที่ปรึกษาเพื่อช่วยในการติดตามข้อมูลการมีงานท าของผู้จบการศึกษาเมื่อ จบ
การศึกษาไปแล้ว 1 ปี เนื่องจากครูที่ปรึกษาจะมีกลุ่มไลน์ เพื่อพูดคุยกับนักเรียน 
   7. ก่อนนักเรียน นักศึกษา เขียนร้องขอจบการศึกษา จะต้องผ่านงานแนะแนวด้วย เพื่อแจ้งข้อมูล
การมีงานท า/หรือการเรียนต่อ 
   8. เพื่อเพิ่มความตระหนักการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและสร้างแรงจูงใจให้สูงข้ึน 
 

   สรุปประเด็นกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีพึงประสงค์ 
อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

  4.2 มำตรฐำนท่ี 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 

    4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
   1. กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
       1.1 เชิงปริมำณ ร้อยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่มกีารพัฒนา ให้เป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
       1.2 เชิงคุณภำพ ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ อยู่ใน
ระดับ "ยอดเยี่ยม" 
       1.3 ผลสะท้อน หลักสูตรตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
แผนกวิชามีการประสานงานกับสถานประกอบการในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
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   2. กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิม            
หรือก ำหนดรำยวิชำเพ่ิมเติม 
      2.1 เชิงปริมำณ จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน 2 ประเภทวิชา จ านวน 16 
สาขาวิชา 
      2.2 เชิงคุณภำพ ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม ร้อยละ 94.11 
      2.3 ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา ที่ได้รับการศึกษาตามหลักสูตร สามารถปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

      สรุปคุณภำพ กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิม 
หรือก ำหนดรำยวิชำเพ่ิมเติม อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
  

       สรุปประเด็นกำรประเมินท่ี 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภำพ  
"ยอดเยี่ยม" 
 

  4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
 

  1) ผลสัมฤทธิ์  
   1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
      1.1 เชิงปริมำณ ร้อยละของแผนการจัดการเรียนสู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ ร้อยละ 100 
      1.2 เชิงคุณภำพ ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ "ยอดเยี่ยม" 
      1.3 ผลสะท้อน แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสามารถท าให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม
วิชาชีพได ้
 

       สรุปคุณภำพ คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

    2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
       2.1 เชิงปริมำณ จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 34 คน 
       2.2 เชิงคุณภำพ ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       2.3 ผลสะท้อน องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ คุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 
 

        สรุปคุณภำพ กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและน ำไปใช้
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
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  3. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
     3.1 เชิงปริมำณ  
         3.1.1 จ านวนครูผู้สอนท าหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
         3.1.2 จ านวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 34 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 100 
         3.1.3 จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
         3.1.4 จ านวนครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
         3.1.5 จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัด          
การเรียนรู้ จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     3.2 เชิงคุณภำพ ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
     3.3 ผลสะท้อน มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนา
เพิ่มความรู้ 
 

         สรุปคุณภำพ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

  4. กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 
      4.1 เชิงปริมำณ  
        4.1.1 จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 34 คน 
        4.1.2 จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียน และรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จ านวน 34 คน 
        4.1.3 จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มบีรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
จ านวน 34 คน 
        4.1.4 จ านวนครูผู้สอนทีใ่ช้วิธีการเสริมแรงใหผู้เ้รยีนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ในการเรยีน จ านวน 34 คน 
        4.1.5 จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน และด้านอืุ่น ๆ จ านวน 34 คน 
      4.2 เชิงคุณภำพ ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน ร้อยละ 100 
      4.3 ผลสะท้อน องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพ          
การบริหารจัดการช้ันเรียน และมียอดนักเรียนออกกลางคันน้อยลง 
 

         สรุปคุณภำพ กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม"  
 

 5. กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
     5.1 เชิงปริมำณ 
         5.1.1 จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 34 คน 
         5.1.2 จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี จ านวน 34 คน 
        5.1.3 จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัด             
การเรียนการสอน จ านวน 34 คน 
         5.1.4 จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 34 คน       
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     5.2 เชิงคุณภำพ ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 100 
     5.3 ผลสะท้อน จากการที่ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 
ส่งผลให้สถานศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ได้ครูผู้สอนที่มีคุณภาพ 
 

         สรุปคุณภำพ กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

 6. กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
     6.1 เชิงปริมำณ ระบบกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตภายในช้ันเรียน สาขาวิชาช่างยนต์ จ านวน
ห้องเรียน 3 ห้อง จ านวนห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวนห้องเรียน 5 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ 3 ห้อง สาขาวิชาช่างไฟฟ้า จ านวนห้องเรียน 6 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง  สาขาวิชา           
ช่างกลโรงงานและสาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ จ านวนห้องเรียน 3 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 2 ห้อง สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวนห้องเรียน 4 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 4 ห้อง สาขาวิชาการบัญชี จ านวนห้องเรียน            
4 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง สาขาวิชาโลจิสติกส์ จ านวนห้องเรียน 4 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง จ านวน
ห้องแผนกวิชาสามัญ จ านวนเรียน 8 ห้อง 
     6.2 เชิงคุณภำพ ความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตภายในช้ันเรียน 
     6.3 ผลสะท้อน เพื่อพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุมทั่วทั้งช้ันเรียน  
 

       สรุปคุณภำพ กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน อยู่
ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

       สรุปประเด็นกำรประเมินท่ี 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับ
คุณภำพ "ดีเลิศ" 
 
  4.2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ให้สถำนศึกษำรำยงำนผลสัมฤทธิ์ในกำรพัฒนำกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
   1. กำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
      1.1 เชิงปริมำณ  
         1.1.1  มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 9 ประเภท 
         1.1.2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
         1.1.3 มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
      1.2 เชิงคุณภำพ  
          1.2.1  ความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย 
          1.2.2 มีผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          1.2.3 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      1.3 ผลสะท้อน สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
หลากหลาย โดยการใช้ระบบ RMS2022, ศธ.02 ออนไลน,์ Gmail ฯลฯ  
 

        สรุปคุณภำพ กำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
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  2. อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม 
      2.1 เชิงปริมำณ สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ
ผู้เรียนและผู้รับบริการ 
     2.2 เชิงคุณภำพ สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง  
     2.3 ผลสะท้อน สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ "ยอดเยี่ยม" 
 

       สรุปคุณภำพ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม อยู่ในระดับ
คุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

  3. ระบบสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน 
      3.1 เชิงปริมำณ ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพการใช้งานในสถานศึกษา คือ มีระบบส่งก าลัง 
ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ระบประปาหรือน้ าด่ืม น้ าใช้
เพียงพอต่อความต้องการ มีถนน ช่องทางเดินหรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ
ระบายน้ า ระบบก าจัดขยะ ระบบการสื่อสารภายในภายนอก และระบบรักษาความปลอดภัย โดยการติดตั้ง
ระบบกล้องวงจริปิดทั่วทั้งสถานศึกษา 
      3.2 เชิงคุณภำพ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เมื่อน ามาเทียบกับเกณฑ์และข้อมูลในการตรวจสอบ 
      3.3 ผลสะท้อน มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ตรงตามข้อก าหนด เพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับ
ให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
 

         สรุปคุณภำพ ระบบสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

  4. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
     4.1 เชิงปริมำณ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมต่อ
ผู้เรียน จ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 672 คน 
      4.2 เชิงคุณภำพ  
            4.2.1  นักเรียน นักศึกษามีแหล่งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม จากศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุด จ านวน 165 คน   
            4.2.2 จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จ านวน 17 สาขาวิชา 
            4.2.3 จ านวนสาขาวิชาที่มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่ออุปกรณ์ห้องเรียนเฉพาะทาง จ านวน 12 
สาขาวิชา 
      4.3 ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษามีแหล่งศึกษาความรู้นอกเหนือจากที่ทางแผนกวิชามีให้ 
 

        สรุปคุณภำพ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
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  5. ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพ่ือกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
     5.1 เชิงปริมำณ ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพื้นที่การใช้งานของ
สถานศึกษา อยู่ที่ 128 Mbps 
     5.2 เชิงคุณภำพ  
          5.2.1  ผลการประเมนิและข้อมลูระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
          5.2.2 มีผู้รับผิดชอบดูแล และบริหารจัดการข้อมูลการเข้าถึงข้อมูลระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและใช้ข้อมูล 
          5.2.3 มีสารนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ระบบ RMS 2022  
          5.2.4 มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการนอกสถานศึกษา เช่น ศธ.02 ออนไลน์ , 
ระบบ GFMIS , ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
     5.3 ผลสะท้อน ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ต และความเร็วสูงเพื่อการ 
ใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

        สรุปคุณภำพ ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพ่ือกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
อยู่ในระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 

         สรุปประเด็นกำรประเมินท่ี 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภำพ 
"ยอดเยี่ยม" 
 

  4.2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
    1. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำสู่ระบบทวิภำคี 
       1.1 เชิงปริมำณ สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี สาขาวิชาที่เปิดการเรียน
การสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 8 สาขาวิชา จัดการเรียนการสอนในระบบ  
ทวิภาคี จ านวน 8 สาขาวิชา     
       1.2 เชิงคุณภำพ สถานศึกษามีการก าหนดการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ รวมถึงตลาดแรงงาน 
       1.3 ผลสะท้อน องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

        สรุปคุณภำพ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำสู่ระบบทวิภำคี อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

        สรุปประเด็นกำรประเมินท่ี 2.4 ด้ำนน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภำพ 
"ยอดเยี่ยม" 
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   2) จุดเด่น  
    1.  สัญญาณอินเตอร์เน็ตสามารถใช้งานได้ครอบคลุมทั่วทั้งสถานศึกษา และมีการรองรับ
เทคโนโลยีความผิดปกติของระบบอินเตอร์เน็ตผ่านทางแอพพลิเคช่ัน บนโทรศัพท์มือถือ 
    2. สถานศึกษาจัดท าโครงการพัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ
ดูแลสภาพแวดล้อมให้สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และมีสิ่งอ านวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
    3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานตามที่ก าหนดครบ และสามารถ
แก้ไขปัญหาได้ทันเวลาเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบหรือผลเสียต่อผู้ใช้บริการ 
    4. สถานที่มีความกว้างขวาง สะอาด เหมาะแก่การหาความรู้ 
    5. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
    6. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของสถา น
ประกอบการ 
    7. วิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาระบบทวิภาคีในช่วงเวลาการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่องโดยช่วง
ระยะเวลาการฝึกอาชีพวิทยาลัยได้จัดให้อาจารย์ออกนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้งเพื่อ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาระหว่างการฝึกอาชีพ และรวบรวมคะแนนเพื่อน ามาประเมินผลการ
ฝึกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
   3) จุดท่ีควรพัฒนำ  
    1.  การรักษามาตรฐานของระบบให้มีความเสถียรอยู่เสมอ 
    2. งบประมาณในการจัดสรร 
    3. ควรมีหนังสือที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ มีระบบที่ช่วยสืบค้นหนังสือ 
    4. พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพดียิ่งขึ้น 
   4) ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ  
    1.  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาหลาย
รูปแบบ 
    2. ควรมีระบบอินเตอร์เน็ต และเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการสืบค้นข้อมูล จากแหล่งเรียนรู้ 
และศูนย์วิทยบริการ 
    3. ควรจัดท าแผนขายเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อรองรับการขยายตัวของ
วิทยาลัย 
    4. วิทยาลัยต้องแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการภายในจังหวัดและต่างจังหวัดให้
เพียงพอต่อจ านวนของนักศึกษาระบบทวิภาคีที่มีแนวโน้มที่เพิ่มข้ึนในทุกปีการศึกษา 
 

        สรุปมำตรฐำนท่ี 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
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 4.3 มำตรฐำนท่ี 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
   1. กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
      1.1 เชิงปริมำณ  
         1.1.1  มีการจัดท าแผนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         1.1.2 มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (2565-2569) 
         1.1.3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการราชการประจ าปี 
         1.1.4 มีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     1.2 เชิงคุณภำพ  
         1.2.1  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         1.2.2  การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
     1.2.3  การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (2565-2569) 
     1.2.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา      
      1.3 ผลสะท้อน  
         1.3.1  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         1.3.2  การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
     1.3.3  การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (2565-2569) 
     1.3.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา      
 

  สรุปคุณภำพ กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

   2. กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
       2.1 เชิงปริมำณ  
         2.1.1  สถานศึกษามีโครงการในการระดมทรัพยากร จ านวน 4 โครงการ 
         2.1.2 สถานศึกษามีร่วมมือกับสถานประกอบการ  จ านวน 8 สถานประกอบการ 
       2.2 เชิงคุณภำพ  
         2.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีสถานประกอบการรองรับในการศึกษา 
         2.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีการเรียนร่วมกับครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
         2.2.3 ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 1 คน 
       2.3 ผลสะท้อน  
         2.3.1  นักเรียน นักศึกษา มีสถานประกอบการรองรับเมื่อนักเรียนส าเร็จการศึกษา 
         2.3.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา วัสดุ ครุภัณฑ์จากองค์กร หรือ
หน่วยงานภายนอก 
         2.3.3 การท า MOU กับหน่วยงานหรอืสถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อส่งผู้เรียนไปฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
 

       สรุปคุณภำพ กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
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   3. กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
      3.1 เชิงปริมำณ จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชน และจิตอาสา จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ 
      3.2 เชิงคุณภำพ ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา อยู่ในระดับ
คุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 
      3.3 ผลสะท้อน ชุมชนให้ความไว้วางใจ เช่ือมั่น วิทยาลัย ในการส่งบุตรหลานมาเรียน นักเรียน 
นักศึกษา ได้น าความรู้ที่ได้เรียน น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และฝึกพัฒนาฝีมือ 
 

        สรุปคุณภำพ กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

       สรุปประเด็นกำรประเมินท่ี 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์
อยู่ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
 

  4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
   1.1.1 ผลผลิต (Output) 
        1. ระดับสถำนศึกษำ/ระดับภำค ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ระดับ
สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าแข่งขัน จ านวน 7 ผลงาน ได้แก่  
           1. เครื่องตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้ารถยนต์    
           2. เครื่องตัดไม้เทียม ไร้มลพิษ     
           3. เครื่องไล่ยุงพกพา 
           4. เสื้อชูชีพ ระบุพิกัด   
           5. เครปงาด า   
           6. กล่องก าจัดเช้ือโรคในธนบัตร V.2   
           7. มินิฟอกซ์เทลปาล์ม    
        2. ระดับภำค ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ระดับสถานศึกษาที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้าแข่งขัน จ านวน 2 ผลงาน ได้แก่  
           1. เครื่องตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้ารถยนต์  
           2. การพัฒนากล่องก าจัดเช้ือโรคในธนบัตร 
         3. ครูด าเนินการสอนควบคู่กับการสร้างและพัฒนาผู้เรียนโดยจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
   1.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
        1. ระดับสถานศึกษา นวัตกรรมของผู้ เรียน จ านวน 7 ผลงานได้รับการคัดเลือกระดับ
สถานศึกษา และเข้าประกวด ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
จ านวน 1 รางวัล และได้เข้าร่วมแข่งขันต่อในระดับภาค จ านวน 1 ผลงาน  
        2. ระดับภาค ระดับภาค นวัตกรรมของผู้เรียน จ านวน 2 ผลงาน ได้รับการคัดเลือกระดับ
จังหวัด และเข้าประกวด ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
1 รางวัล และได้เข้าร่วม จ านวน 1 รางวัล  
        3. วิจัยในช้ันเรียนครู จ าวน 34 ผลงาน 
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   1.1.3 ผลสะท้อน (Impact) 
         การจัดการระบบความคิดของผู้เรียน ให้สร้างสรรค์ผลงาน และได้รับรางวัล เป็นผลงาน               
เชิงประจักษ์ 
 

       สรุปคุณภำพ ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย อยู่ใน
ระดับคุณภำพ "ดี" 
 

       สรุปประเด็นกำรประเมินท่ี 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภำพ "ดี" 
 

  2) จุดเด่น  
   1.  นักเรียน นักศึกษา มีสถานประกอบการรองรับเมื่อนักเรียนส าเร็จการศึกษา ในการท างาน 
   2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีการล าดับความคิดอย่างเป็นระบบ  
   3. มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   4. แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (2565-2569) 
   5. การท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   6. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  3) จุดท่ีควรพัฒนำ  
   1. แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ให้สามารถ ตอบโจทย์ปัญหา 
   2. ควรจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี อย่างต่อเนื่อง (2565-2569) 
  4) ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ  
   1. ควรจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี อย่างต่อเนื่อง  (2565-2569) 
 
     สรุปประเด็นกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภำพ           
"ยอดเยี่ยม" 
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ส่วนที่ 5 
ผลกำรประเมินคณุภำพกำรศกึษำของสถำนศกึษำ  

ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศกึษำ พ.ศ. 2561 
 

 

  ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
 

  5.1 มำตรฐำนท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีพึงประสงค์ 
 

ตำรำงท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นกำรประเมินท่ี 1 ด้ำนควำมรู้ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 100 
ร้อยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 100 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมนิที่ 1 ด้านความรู้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอ้ยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอ้ยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 

ประเด็นกำรประเมินท่ี 2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช ้

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะในการเปน็ผูป้ระกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอสิระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 2 4 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 19 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 25 76.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมนิที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอ้ยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอ้ยละ 50.00 – 59.99) ก าลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นกำรประเมินท่ี 3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 3 6 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 5 10 
3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 91 
ร้อยละของคะแนน ประเดน็การประเมนิที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 95 95.79 
ระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอ้ยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอ้ยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  5.2 มำตรฐำนท่ี 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
ตำรำงท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที ่2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นกำรประเมินท่ี 1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรงุ
รายวิชา หรือปรับปรงุรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเตมิ 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 25 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมนิที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอ้ยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอ้ยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นกำรประเมินท่ี 2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 

2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏบิัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพี 2 5 10 
2.6 การเขา้ถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 85 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 85 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 

ประเด็นกำรประเมินท่ี 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.4 แหล่งเรียนรูแ้ละศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 65 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมนิที่ 3 ด้านการบรหิารจัดการ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นกำรประเมินท่ี 4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 30 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 30 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมนิที่ 4 ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  5.3 มำตรฐำนท่ี 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ตำรำงท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นกำรประเมินท่ี 1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 45 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นกำรประเมินท่ี 2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนท่ีได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 3 9 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 9 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 15 60.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  5.4 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยภำพรวม 
ตำรำงท่ี 4 สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 95.45 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู ้ 100 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 76 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ 95.79 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบรหิารจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู ้ 90 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 96.70 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ส่วนที่ 6 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมบริบทของสถำนศึกษำท่ีก ำหนดเพ่ิมเติม 

 
 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ก าหนดเพิ่มเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 

  6.1 มำตรฐำนท่ี 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
    6.1.1 การสร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิใน
การพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ตามรายการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
    1) ผลสัมฤทธิ์  
     ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
 

    1.1 ผลสัมฤทธ์ิ 
          1.1.1 ผลผลิต (Output) 
          1.1.1.1 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้กับพลทหารราบที่ 112 จ านวน 78 คน 
          1.1.1.2 โครงการฝกึอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้น ให้กับประชาชนทั่วไป จ านวน 60 คน 
          1.1.1.3 โครงฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 28 คน 
          1.1.1.4 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ 
          1.1.1.5 โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษากับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
ระดับ ปวช.3 จ านวน 17 คน 
    1.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
           ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
        1.1.3 ผลสะท้อน (Impact) 
          นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเรียนร่วมหลักสูตร เข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. ของสถานศึกษา 
 

         สรุปคุณภำพ กำรสร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำ อยู่ในเกณฑ์ "ยอดเยี่ยม" 
 

       1.2  จุดเด่น 
     1.2.1. มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการเรียนร่วมหลักสูตร สาขาวิชาช่างกลโรงงานอย่างต่อเนื่อง 
     1.2.2 หลักสูตรระยะสั้นตอบสนองความต้องการของชุมชน 
       1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
           มีความต่อเนื่องของแต่ละหลักสูตร 
       1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
           ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ ให้บุคคลภายนอกได้รับรู้ 
 

   สรุปประเด็นกำรประเมินท่ี 3.3 กำรสร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำ ผลสัมฤทธิ์อยู่
ในระดับคุณภำพ "ยอดเยี่ยม" 
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   2) จุดเด่น  
    1.  นักเรียน นักศึกษา มีสถานประกอบการรองรับเมื่อนักเรียนส าเร็จการศึกษา ในการท างาน 
    2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีการล าดับความคิดอย่างเป็นระบบ  
    3. มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    4. แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (2565-2569) 
    5. การท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    6. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
   3) จุดท่ีควรพัฒนำ  
    1. แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ให้สามารถ ตอบโจทย์ปัญหา 
    2. ควรจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี อย่างต่อเนื่อง (2565-2569) 
   4) ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ  
    1. ควรจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี อย่างต่อเนื่อง  (2565-2569) 
 
      สรุปประเด็นกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภำพ 
"ยอดเยี่ยม" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

67 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

ส่วนที่ 7 
แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
 

  ให้สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา           
มาศึกษา วิเคราะห์เพื่อก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพิ่มข้ึน โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 
  

มำตรฐำนและประเด็นกำรประเมิน 
แผนพัฒนำเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 
มำตรฐำนท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีพึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 1. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
2. โครงการปรับปรงุบู๊ชปฏิบัตงิานเช่ือมโลหะ 
3. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพ

ในสถานประกอบการ  
ปีการศึกษา 2565-2566 

4. โครงการปจัฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2565-2566 

5. โครงการนิเทศและติดตามนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2565-2566 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเขียนแบบด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

7. โครงการติดตามภาวะผู้มงีานท า ประจ าปีการศึกษา 2565 
8. โครงการปจัฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 

2565 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 

2. โครงการอาชีวะอาสาตรวจรถกอ่นใช้ปลอดภัยแน่นอน 
เทศกาลปีใหม ่

3. โครงการอาชีวะอาสาออกหน่วยอ าเภอยิ้มเคลื่อนที ่
4. โครงการฝกึอบรมการสร้างผู้ประกอบการใหม่และการ

อบรมเขียนแผนธุรกิจ ตามโครงการบม่เพาะผูป้ระกอบการ
อาชีวศึกษา 

5. โครงการศึกษาดูงานพฒันาศักยภาพของผูเ้รียนให้พร้อม
เป็นผู้ประกอบการ 

6. โครงการตรวจสอบสภาพรถจักรยานยนต์ 
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มำตรฐำนและประเด็นกำรประเมิน 
แผนพัฒนำเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. โครงการพิธีไหว้คร ู
3. โครงการลกูเสือจิตอาสาพระราชทาน 
4. โครงการเสรมิสร้างภาวะผู้น า 
5. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน อินทนิลเกมส ์
6. โครงการลกูเสือรวมพลงัท าดีด้วยหัวใจ 
7. โครงการสง่เสรมิกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ลานธรรม 

ลานวิถีไทย 
มำตรฐำนท่ี 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพฒันาหลักสูตรโดย

เช่ือมโยงมาตรฐานอาชีพและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
3. โครงการลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษา

กับสถานประกอบการ หน่วยงาน ทีผู่้เรียนเข้าฝึกงาน/            
ฝึกอาชีพตามหลกัสูตร 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
2. โครงการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน 
3. โครงการกจิกรรม Day camp Scout For PN. 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสอื การอบรมวิชา

พิเศษลูกเสือ 
5. โครงการทดสอบวิชาเครือ่งหมายลกูเสือโลก 
6. โครงการศึกษาดูงาน 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

2. โครงการจัดท าแผนพฒันาสถานศึกษา 5 ปี                   
(2565-2566) 

3. โครงการปรับปรงุระบบอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัยการ
อาชีพพนัสนิคม 

4. โครงการศึกษาดูงานพฒันาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ     
พนัสนิคม 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ 1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 
2. โครงการอาชีวะอาสาตรวจรถกอ่นใช้ปลอดภัยแน่นอน 

เทศกาลปีใหม ่
3. โครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 



 

69 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ปีการศึกษา 2565 

มำตรฐำนและประเด็นกำรประเมิน 
แผนพัฒนำเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

มำตรฐำนท่ี 3 กำรสรำ้งสังคมแห่งกำรเรยีนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู ้

1. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสรมิการรักการอ่าน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
4. โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมลูกเสือวิสามัญ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์              
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. โครงการประกวดสิง่ประดิษฐ์ระดับสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดบัภาค ระดับชาติ ประจ าปกีารศึกษา 2565 

2. โครงการน าเสนอผลงานโครงการวิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

3.3 การสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 

1. การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

2. การจัดการศึกษาทวิศึกษาแบบสะสมหน่วยกิจร่วมกับ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 

3. เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชา เสื้อสทูซาฟารี             
ปกเช้ิต , วิชา กางเกงบรุุษเบื้องต้น , งานติดตั้ง
เครื่องปรบัอากาศแบบติดผนงั 

4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการปฏิบัติงานด้านช่าง
อุตสาหกรรม 

5. โครงการสง่เสรมิการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา (ศูนย์บ่มเพาะ) 
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วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ


