
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตรข์องสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความ
ต้องการกำลังคนของประเทศและภาคเอกชน 

พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7. ส่งเสริม พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

นโยบายการบริหารอาชีวศึกษา 
 มิติที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทำ มีรายได้ระหว่างเรียน” 
  1.1  พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
  1.2  เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพ จบ ปวช.ได้ใน 8 เดือน 
  1.3  จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา 
  1.4  จัดต้ังและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชน Fix It Center 
  1.5  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
  1.6  ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน 
  1.7  ลดการออกกลางคัน 
  1.8  ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
  1.9  สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 
  1.10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน 
                          พื้นฐาน 
  1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพื้นท่ีชายแดน   
                          ภาคใต้ 



 มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุค    
                   สมัยอย่างมีคุณภาพ” 

  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.  เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  2.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  3.  ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
  4.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V – Net) และการ 
                        ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  5.  พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
  6.  ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอนและฝึกงานในสถานประกอบการ 
  7.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริหารสังคม จิตอาสาและกีฬา 
 

  ด้านคุณภาพสถานศึกษา 
  1.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
  2.  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการ 
                        เรียนการสอน 
  3. วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
  5. ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 
   -  โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (Project Based Leaning และการ    
                                ประดิษฐ์คิดค้น) 
   - ศึกษาค้นคว้า 
   -  วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
   -  วิทยาลัยการท่องเท่ียวถลาง 
  6.  จัดการเรียนการสอน English Program และ Mini English Program ด้าน 
                        อาชีวศึกษา 
  7.  นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนการสอน 

  ด้านคุณภาพครู 
  1.  กำหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
  2.  พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
  3.  พัฒนาระบบนิเวศภายใน 
  4.  เร่งยกระดับวิทยฐานะ 

 มิติที่ 3  การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ 
                   ยอมรับเชื่อม่ันมีเอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน” 

  1.  พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
  2.  นำระบบ ICT มาใช้เพื่อการบริหารจัดการ 
  3.  บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
   -  ดูแลและแก้ไขปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
   -  สร้างขวัญ กำลังใจและจิตสำนึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 
 



  4.  ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  5.  จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
   - ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
   - สถานศึกษาขนาดเล็ก 
  6.  กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณ 
  

 มิติที่ 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา “เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือใน    
                   และต่างประเทศ” 

1. จัดต้ังกองทุนอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท้ังในและต่างประเทศ 
3. ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครูพัฒนาการเรียน

การสอน 
4. ร่วมมือกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

ข้อบัญญัติสู่ความสำเร็จ 
- “ยึดหลักธรรมาภิบาล   บริหารงานประจำ 
- นำภาพลักษณ์ท่ีดี   ใช้เทคโนโลยีบริหาร 
- ประสานเครือข่าย   ขยายทวิภาคี 
- ยึดหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น  หมั่นพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
- เย่ียมห้องเรียนสม่ำเสมอท่ัวหน้า พัฒนาบุคลากรสู่ความสำเร็จ” 

 

1. ใช้เวลาส่วนใหญ่ในสถานศึกษา 
2. พัฒนาครูและองค์กร 
3. เน้นสอนระบบทวิภาคี 
4. นำส่ิงดีดีสู่สังคม 
5. เร่งระดมเรื่องภาพลักษณ์ 
6. สร้างคุณภาพเชิงประจักษ์สู่นักศึกษา 
7. พัฒนาโดยใช้(นวัตกรรม)เทคโนโลยี 
8. ต้องมีหลักธรรมาภิบาล 
9. เน้นทำงานประสานชุมชน 
10. เร่งรณรงค์สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูมีทักษะและการประ

ยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค
ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ดานความรู 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ    ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวข
องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางานโดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริงเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละ
ระดับการศึกษา 
 
 



 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต      เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอย
างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะท่ีดี 
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดีภูมิใจและรักษาเอ
กลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื ่น  มีความรับผิดชอบตามบทบาท  หนาที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนดใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย างมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาประกอบดวยประเด็นการประเมิน 
ดังนี้ 
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทัน       ตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงานโดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนดไดรับการพัฒนาอยาง       เปนระบบต
อเนื่องเพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเป
นสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ
การศึกษาตามระเบียบหรือขอบังคับเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต ละหลักสูตร สงเสริม 
สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา       ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝ
กงานศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการช
วยเหลือสงเสริมสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูมีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 
 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคงานวิจัยโดยผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผย
แพรสูสาธารณชน 



 3.3 ด้านการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งชุมชน และองค์กรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ทั้งนี้ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษากำหนด 
 หมายเหตุ : กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 2 “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด” 
 


