


 

 
 
 
 

คู่มือการวัดและประเมินผล 



คู่มือการวัดผลและประเมินผล 
 

1. ประกาศวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการกำหนดสัดส่วนคะแนน การประเมินผล
การเรียน และการวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียน (อยู่ในภาคผนวก) 

2. ให้ครูผู้สอนจัดทำบันทึกรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน Progress Chart โดยรายงานในสัปดาห์ 
ท่ี ๘ และ ๑๕ (ตามแบบฟอร์มท่ีงานวัดผลฯ กำหนด) 

3. วิธีการตั้งค่าในระบบ  RMS 2023 
3.1  เข้าระบบ  RMS  2023  เลือกเมนูระบบวัดผลและหลักสูตรฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2  เลือกเมนูต้ังค่าวิชา ต้ังค่าคะแนนเก็บ แนบไฟล์แผนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3  เลือกเมนูต้ังค่าคะแนนเก็บ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.4  การแบ่งหมวดการวัดผลและประเมินผล 
 1.  พุทธิพิสัย 
  2.  ทักษะพิสัย 
 3.  จิตพิสัย  (แบ่งออกเป็น  4  หัวข้อ)   
  ⬧  วินัย     
      ⬧  สุจริต  
  ⬧  จิตอาสา 
  ⬧  ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
 4.  สอบปลายภาคเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พุทธิพิสัย 

ทักษะพิสัย 

จิตพิสัย 

สอบปลายภาค 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   1.  กรณีท่ีเลือกสัดส่วนคะแนน ตามประกาศ เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการกำหนดสัดส่วนคะแนน  
           การประเมินผลการเรียน และการวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียน 

      2.  ในคู่มือเลือกใช้สัดส่วน  70  :  30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พุทธิพิสัย 

ทักษะพิสัย 

จิตพิสัย 

สอบปลายภาค 

เลือก 4 



3.5  การแบ่งหมวดการวัดผลและประเมนิผล 
3.5.1  เพิ่มกระบวนการการให้คะแนน 

 1.  พุทธิพิสัย 
  2.  ทักษะพิสัย 
 3.  จิตพิสัย  (แบ่งออกเป็น  4  หัวข้อ)   

           ⬧  วินัย     
                ⬧  สุจริต  
           ⬧  จิตอาสา 
           ⬧  ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.6  วิธีเลือกรูปแบบว่าใช้แบบใดในการปริ้นส่ง 

3.6.1 เลือกศูนย์กลาง  Export  เอกสารงานวัดผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เพิ่มกระบวนการให้
คะแนน 



3.6.2 เลือกข้อมูลการเช็คช่ือนักเรียน  Excel 3  และข้อมูลบันทึกคะแนนเก็บ แบบท่ี  5  Excel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อเสนอแนะในการปริ้นเอกสาร 
1. ให้ต้ังค่าหน้ากระดาษให้เหมาะสมกับข้อความ 

1.1  ข้อมูลการเช็คช่ือนักเรียน จัดให้อยู่ในแผ่นเดียว 
1.2  ข้อมูลการบันทึกคะแนนเก็บ ถ้าผลการเรียนไม่อยู่ในแผ่นเดียว ให้ครูประจำวิชาเซ็นช่ือกำกับในแผ่นท่ี 1  

 
4. วิธีการต้ังค่าในระบบ ศธ.02 ออนไลน์ 
      4.1 เข้าสู่ระบบ ศธ.02 ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



4.2 เลือกบันทึกผลการเรียน (ปกติ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.3 เลือกภาคเรียนท่ีต้องการ (รายวิชา+สถานะ ไม่ต้องเลือกให้คงเดิม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 4.4 รายวิชาท่ีสอนจะปรากฎขึ้นมาท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.5 เลือกคำว่า รายงาน ว.ผ. โดยมเีอกสารท่ีต้องปริ้นดังนี ้
       1. รายงาน ว.ผ. 
       2. แบบบันทึกผลการเรียน PDF 
       3. สรุปผลการปฏิบัติการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. รูปแบบการจัดเรียงเอกสารก่อนหลัง  ให้เรียงลำดับตามนี้ 
1. ระบบบริหารงานสถานศึกษา  ศธ.02 ออนไลน์ 

-  บันทึกข้อความสรุปผลปฏิบัติการสอน 
-  แบบบันทึกผลการเรียน PDF 
-  รายงานรวม ว.ผ. 

2. ระบบ RMS 2023 
-  แบบเช็คช่ือนักเรียน 
-  แบบรายงานผลการเรียน 

6. ให้ครูผู้สอนอัพโหลดไฟล์ผลการเรียนเข้าในไดรฟ์ https://drive.google.com/drive/folders/1C-
0F33Me4_cpjh_ZOknRyr9wmMN2ey-h หรือสแกนคิวอาร์โค๊ดด้านล่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ครูผู้สอนประจำรายวิชาจัดทำรายละเอียดข้อมูลการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชาไว้
เพื่อตรวจสอบอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา  

อ้างถึง  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 หมวด 4 เอกสารทางการศึกษา ข้อ 69  
 ให้สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษคำตอบ และหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว้ เป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา”  ท้ังนี้รวมถึงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

 
 

 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1C-0F33Me4_cpjh_ZOknRyr9wmMN2ey-h
https://drive.google.com/drive/folders/1C-0F33Me4_cpjh_ZOknRyr9wmMN2ey-h


 
 

 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 
เร่ือง   แนวทางปฏิบัติในการกำหนดสัดส่วนคะแนน การประเมินผลการเรียน 

และการวัดผล ประเมินผลปลายภาคเรียน ประจำภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
------------------------------------------- 

 

  ตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคมได้จัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 เพื่ อให้การวัดผลและประเมินผลของวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช ๒๕๕๖ (ปวช.) ระ ดับประกาศนี ยบัตรวิชาชีพ  พุ ทธศักราช ๒๕๖๒ (ปวช.) ระ เบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ (ปวส.) วิทยาลัยฯ จึงกำหนดให้มีการวัดและประเมินผล (พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย) 
การประเมินผลระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน พร้อมกับแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการวัดผลและ
ประเมินผลปลายภาคเรียน ดังต่อไปนี้ 

๑. การกำหนดสัดส่วนคะแนน (คะแนนระหว่างภาค : คะแนนปลายภาค) 
๑.๑ รายวิชาที่เป็นเฉพาะทฤษฎี (สัดส่วนคะแนน ๖๐ : ๔๐)          ๑๐๐ คะแนน 

๑.๑.๑  คะแนนระหว่างภาคเรียน  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ๑.๑.๑.๑  จิตพิสัย                ๒๐  คะแนน 
 ๑) วินัย (การเข้าเรียน)      ๕  คะแนน 
 ๒) สุจริต                  ๕  คะแนน 
 ๓) จิตอาสา       ๕  คะแนน 
 ๔) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ๕  คะแนน 
 ๑.๑.๑.๒  คะแนนการประเมินผลตามสภาพจริง             ๔๐  คะแนน 
 ๑) ใบงานและแบบฝึกหัดประจำหน่วย (งาน) 
 ๒) สมรรถนะประจำหน่วย (ทดสอบ) 
๑.๑.๒  คะแนนปลายภาคเรียน      ๔๐ คะแนน 
       (คะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
 
 
 

/๑.๒ รายวิชาทีเ่ป็นทฤษฎี......... 
 



 -๒- 

๑.๒  รายวิชาที่เป็นทฤษฎีและปฏิบัติ (สัดส่วนคะแนน  ๗๐ :  ๓๐ )    ๑๐๐ คะแนน 
  ๑.๒.๑  คะแนนระหว่างภาคเรียน  ๗๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ๑.๒.๑.๑  จิตพิสัย     ๒๐  คะแนน 
 ๑) วินัย (การเข้าเรียน)       ๕  คะแนน 
 ๒) สุจริต                  ๕  คะแนน 
 ๓) จิตอาสา        ๕  คะแนน 
 ๔) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  ๕  คะแนน 
 ๑.๒.๑.๒  คะแนนการประเมินผลตามสภาพจริง  ๕๐  คะแนน 
       ๑) ใบงานและแบบฝึกหัดประจำหน่วย (งาน) 
       ๒) สมรรถนะประจำหน่วย (ทดสอบ) 
  ๑.๒.๒  คะแนนปลายภาคเรียน (คะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) ๓๐  คะแนน 

๑.๓  รายวิชาที่เป็นเฉพาะปฏิบัติ  (สัดส่วนคะแนน  ๘๐ : ๒๐)          ๑๐๐ คะแนน 
 ๑.๓.๑  คะแนนระหว่างภาคเรียน  ๘๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ๑.๓.๑.๑  จิตพิสัย     ๒๐  คะแนน 
 ๑) วินัย (การเข้าเรียน)       ๕  คะแนน 
 ๒) สุจริต                  ๕  คะแนน 
 ๓) จิตอาสา        ๕  คะแนน 
 ๔) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  ๕  คะแนน 
           ๑.๓.๑.๒  คะแนนการประเมินผลตามสภาพจริง ๖๐  คะแนน 
 ๑) งาน / แบบฝึกหัดประจำหน่วย (งาน) 
 ๒) สมรรถนะประจำหน่วย (ทดสอบ) 
 ๑.๓.๒  คะแนนปลายภาคเรียน (คะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน)  ๒๐ คะแนน 

๑.๔  รายวิชาโครงงาน  (สัดส่วนคะแนน  ๘๐ : ๒๐)                   ๑๐๐ คะแนน 
 ๑.๔.๑  คะแนนระหว่างภาคเรียน  ๘๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ๑.๔.๑.๑  จิตพิสัย     ๒๐  คะแนน 
 ๑) วินัย (การเข้าเรียน)       ๕  คะแนน 
 ๒) สุจริต                  ๕  คะแนน 
 ๓) จิตอาสา        ๕  คะแนน 
 ๔) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  ๕  คะแนน 

 ๑.๔.๑.๒  คะแนนความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน    ๖๐ คะแนน 
   ๑.๔.๒  คะแนนปลายภาคเรียน     ๒๐ คะแนน 
           (คะแนนจากการนำเสนอผลการดำเนินงานโครงงาน)  

/๑.๕  รายวชิาที่นักศึกษา......... 
   



 -๓- 

๑.๕  รายวิชาที่นักศึกษาออกฝึกงาน/ฝึกอาชีพตามสถานประกอบการ 
 ๑.๕.๑  นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ๑ ภาคเรียน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 
 ๑.๕.๑.๑  คะแนนสถานประกอบการ  ๗๐  คะแนน ประกอบด้วย 
                       ๑)  คะแนนเวลาการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ                ๒๐  คะแนน 
 ๒)  คะแนนจากแบบประเมินการฝึกงานฝึกอาชีพ ๕๐  คะแนน 
 ๑.๕.๑.๒  คะแนนสถานศึกษา  ๓๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ๑)  คะแนนการนิเทศ     ๑๐  คะแนน 
 ๒)  คะแนนสมุดบันทึก     ๑๕  คะแนน 
 ๓)  คะแนนการนำเสนอ       ๕  คะแนน 

 หมายเหตุ   ๑)  คะแนนสถานศึกษา ครูนิเทศสามารถกำหนดสัดส่วนคะแนนได้
ตามความเหมาะสม 

   ๒)  ระดับ ปวส. ต้องมีการนำเสนอสรุปผลการฝึกอาชีพ 
   ๓)  ระดับ ปวช. อยู่ในดุลพินิจของครูนิเทศแต่ละสาขาวิชา 

   ๑.๕.๒  นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน การกำหนดสัดส่วน
คะแนนให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันในแต่ละสถานประกอบการ 

หมายเหตุ ๑)  การกำหนดหัวข้อประเมิน ให้ครูผู้สอนกำหนดได้ตามความเหมาะสม 
 ๒) คะแนนระหว่างภาคเรียน ให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนด และต้องประกอบด้วย
คะแนนงาน คะแนนทดสอบประกอบกัน โดยครูผู้สอนสามารถกำหนดคะแนนงานต่อคะแนนการทดสอบได้ตาม
ความเหมาะสม และทดสอบปลายภาคเรียน 
 

๑.๖  การประเมินผลการเรียน 
แบบอิงเกณฑ์ และใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

ช่วงคะแนน ระดับผลการเรียน ความหมาย 
๘๐-๑๐๐ ๔.๐ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดีเย่ียม 
๗๕-๗๙ ๓.๕ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
๗๐-๗๔ ๓.๐ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดี 
๖๕-๗๙ ๒.๕ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดีพอใช้ 
๖๐-๖๔ ๒.๐ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 
๕๕-๕๙ ๑.๕ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ อ่อน 
๕๐-๕๔ ๑.๐ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ อ่อนมาก 
๐-๔๙ ๐ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ต่ำกว่าเกณฑ์ (ตก) 

 
/๑.๗ การประเมนิผลการเรียน..........    
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๑.๗  การประเมินผลการเรียนเป็นตัวอักษร 
      ๑.๗.๑ กรณีครูผู้สอนส่งผลการเรียน ดังต่อไปนี้ นักเรียน นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
 ๑.๗.๑.๑  ข.ร. หมายถึง ขาดเรียน ไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจาก         

มีเวลาเรียนต่ำกวารอยละ ๘๐ โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาไมใชเหตุสุดวิสัย 
        ๑.๗.๑.๒  ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไมครบ โดยสถานศึกษา 

พิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลสมควร  
           ๑.๗.๑.๓  ข.ส. หมายถึง ขาดการวัดผลปลายภาคเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว          

เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร 
  ๑.๗.๑.๔  ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลังกําหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว           

เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร  
          ๑.๗.๑.๕  ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบหรืองานท่ีมอบหมายใหทํา 
                  ๑.๗.๑.๖  ม.ท. หมายถึง ไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลาท่ี
สถานศึกษากำหนด  
                        ๑.๗.๒  กรณีผลการเรียน ม.ส. 
                                  ม.ส. หมายถึง ไมสมบูรณ  

                       -  เนื่องจากไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน  โดยได้รับอนุญาตจาก
หัวหน้าสถานศึกษา หรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกำหนด 
                                 -  นักศึกษาท่ีไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษา
กําหนด หัวหนาสถานศึกษาอาจอนุญาตใหเล่ือนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนไดในกรณีตอไปนี้  

  (๑) ประสบอุบัติเหตุ หรือเจ็บปวยกอน หรือระหวางการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน  
  (๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมาย 

   (๓) เปนตัวแทนของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการในการเขารวมประชุมหรือ
กิจกรรมพิเศษอยางอื่น โดยไดรับความยินยอมจากสถานศึกษา  
   (๔) มีความจําเปนอยางอื่น โดยสถานศึกษา หรือสถานศึกษาและสถานประกอบการ
พิจารณาแลวเห็นวาเปนความจําเปนอยางแทจริง  
  -  นักศึกษาท่ีขออนุญาตเล่ือนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนตองยื่นคํารอง        
พรอมท้ังหลักฐานประกอบตอสถานศึกษากอนการวัดผลปลายภาคเรียนไมนอยกวา ๓ วัน หากไมสามารถ
กระทําไดใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนราย ๆ ไป  
         กรณีท่ีหัวหนาสถานศึกษาอนุญาตใหเล่ือนได ใหบันทึก “ม.ส.” ลงในระเบียนแสดงผล
การเรียน ในชอง “ผลการเรียน” และใหนักศึกษาเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน ๑๐ วัน  
นับแตวันประกาศผลการเรียน หากไมสามารถดําเนินการไดใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาจัดการวัดผล          
ปลายภาคเรียนทดแทนภายในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป การอนุญาตใหเล่ือนการ          
เขารับการวัดผลปลายภาคเรียน ใหสถานศึกษาทําเปนลายลักษณอักษร มอบใหนักศึกษา  

/ผู้ที่ได้ มส. เนื่องจาก.......... 
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               ผู้ท่ีได้ ม.ส. เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตาม
กําหนดให้ ส่งงานนั้นให้สมบูรณ์ภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา หากพ้นกําหน ด          
ให้สถานศึกษาหรือสถานประกอบการทําการตัดสินผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย ให้สถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
          ๑.๗.๓  กรณีผลกิจกรรม  
                           ๑.๗.๓.๑  ผ. หมายถึง ไดเขารวมกิจกรรมตามกําหนด และผลการประเมินผาน 
                            ๑.๗.๓.๒  ม.ผ. หมายถึง ไมเขารวมกิจกรรม หรือผลการประเมินไมผาน นักเรียน 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนแก้ผลกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 

       เมื่อนักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนในภาคเรียนใด ให้บันทึกช่ือกิจกรรมและ 
ตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น ซึ่งหมายถึง “ผ่าน” หากนักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเลย ให้สถานศึกษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรม  ในส่วน
ท่ีนักเรียนผู้นั้นไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติ ให้ปฏิบัติให้ครบถ้วนภายในเวลาท่ีสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร 
                            นักศึกษาตองเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดไมนอยกวา ๒ ช่ัวโมง 
ตอสัปดาห ครบทุกภาคเรียน ตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนดโดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรม          
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในแตละภาคเรียน  
                             เมื่อนักศึกษาไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนตามเกณฑในภาคเรียนใดถือวาประเมิน 
ผาน ในภาคเรียนนั้น ใหบันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียน ชอง “ผลการเรียน” 
ซึ่งหมายถึง “ผาน”  

                  หากนักศึกษาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบตามเกณฑในภาคเรียนใด ใหสถานศึกษา
พิจารณามอบงาน หรือกิจกรรมในสวนท่ีนักศึกษาผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ ใหปฏิบัติใหครบถวนภายในเวลา     
ท่ีสถานศึกษากําหนด เมื่อนักศึกษาดําเนินการครบถวนแลวถือวาประเมินผาน แลวจึงบันทึกช่ือกิจกรรมและ
ตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้นซ ึงหมายถึง “ผาน” ถานักศึกษาดําเนินการ         
ไม่ครบถวน ถือวาประเมินไมผาน ใหบันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร “ม.ผ.” ซึ่งหมายถึง “ไมผาน”  

                   ใหนักศึกษาท่ีเขาฝกอาชีพหรือฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ     
เขารวมปฏิบัติกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัด ตามเกณฑและขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
          ๑.๗.๔  กรณีการประเมินผลการเรียนเป็นตัวอักษรอื่นๆ 
          ๑.๗.๔.๑  ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกําหนด 
                             ๑.๗.๔.๒  ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จ 
การศึกษาตามหลักสูตรและผลการประเมินผาน 
          ๑.๗.๕  การประเมินผลกิจกรรมให้เป็นไปตามประกาศของวิทยาลัยว่าด้วยการประเมินผล
กิจกรรม 
 

/๑.๘ แนวปฏิบัติการประเมิน........ 
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 ๑.๘  แนวปฏิบัติการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (จิตพิสัย) 
         ๑.๘.๑  วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม กำหนดให้ทุกรายวิชาบูรณาการการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         ๑.๘.๒  ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาเลือกประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเลือกให้เหมาะสมกับรายวิชา 

๑.๙  ตัวอย่างหัวข้อประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (จิตพิสัย) 

หัวข้อการประเมิน พฤติกรรมตัวบ่งชี้ 
๑. วินัย 

- ความมีวินัย  (เงื่อนไขคุณธรรม) 
- ความรับผิดชอบ  (เงื่อนไขคุณธรรม) 
- ความกตัญญูกตเวที  (เงื่อนไขคุณธรรม) 
- การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
  (หลักการท่ีมีภูมิคุ้มกันท่ีดี) 

    - การตรงต่อเวลา  (เงื่อนไขคุณธรรม) 

๑.๑ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและข้อตกลงต่างๆ ของ
วิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับตรง
ต่อเวลา รักษาสาธารณสมบัติ ส่ิงแวดล้อมและเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีครูผู้สอนกำหนด 
๑.๒ ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม 
๑.๓ มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
๑.๔ ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีวางไว้ 
๑.๕ ปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ 
๑.๖ ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 
๑.๗ ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามท่ีกำหนด 
๑.๘ มีความเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
๑.๙ ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนเอง 
๑.๑๐ ยอมรับผลการกระทำของตนเอง 
๑.๑๑ ตระหนักในพระคุณคร-ูอาจารย์ 
๑.๑๒ มีสัมมาคาราวะต่อครู-อาจารย์ ท้ังต่อหน้าและลับหลัง 
๑.๑๓ อาสาช่วยเหลืองานครู-อาจารย์ 
๑.๑๔ ไม่สูบบุหรี่ 
๑.๑๕ ไม่ด่ืมสุราและของมึนเมา 
๑.๑๖ ไม่เสพส่ิงเสพย์ติดอื่นๆ 
๑.๑๗ ไม่เล่นการพนัน 
๑.๑๘ เข้าเรียนตรงเวลา 
๑.๑๙ ปฏิบัติกิจกรรมหรือทำงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จ
ทันเวลา 

 
/๒. สจุริต............. 
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หัวข้อการประเมิน พฤติกรรมตัวบ่งชี้ 
๒. สุจริต (เงื่อนไขคุณธรรม) ๒.๑ ใหข้้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง 

๒.๒ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอาย และเกรง
กลัวต่อการกระทำผิด 
๒.๓ ไม่นำผลงานคนอื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง 

๓. จิตอาสา 
(หลักความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี) 

๓.๑ อาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ และ
กำลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน 
๓.๒ ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดล้อมด้วยความเต็ม
ใจ 
๓.๓ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ
สังคมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างส่ิงท่ีดีงามของส่วนรวมตาม
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 
๓.๔ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน และอื่นๆ และช่วยแก้ปัญหา
หรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

๔. ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 
- ความซื่อสัตย์ (เงื่อนไขคุณธรรม) 
- ระเบียบวินัยและการตรงต่อเวลา  
  (เงื่อนไขคุณธรรม) 
- ความรับผิดชอบ (เงื่อนไขคุณธรรม) 
- ใฝ่เรียนรู้ (เงื่อนไขความรู้) 
- ขยันและอดทน (หลักความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี) 
- ประหยัด (หลักความพอประมาณ) 
- ความปลอดภัย  
  (หลักความมีความคุ้มกันท่ีดี) 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
  (หลักความมีเหตุผล) 
- การทำงานเป็นทีม  
  (หลักความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี) 
- จิตสาธารณะ (หลักความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี) 
 

๔.๑  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
๔.๒  ซักถามปัญหาข้อสงสัย 
๔.๓ แสวงหาประสบการณ์และค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ 
๔.๔ มีความกระตือรือร้นในการใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ 
๔.๕ กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
๔.๖ กล้าทักท้วงในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
๔.๗ กล้ายอมรับความจริง 
๔.๘ เสนอตัวเข้าแข่งขันหรือทำงานท้าทาย 
๔.๙ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
๔.๑๐ แสดงกริยาท่าทางสุภาพ 
๔.๑๑ พูดจาสุภาพ 
๔.๑๒ ช่วยเหลือผู้อื่น 
๔.๑๓ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
๔.๑๔ ให้ความร่วมมือกับผู้อื่น 
๔.๑๕ ช่ืนชมยินดีเมื่อผู้อื่นประสบความสำเร็จ 
๔.๑๖ กล่าวคำขอบคุณหรือขอโทษได้อย่างเหมาะสมตาม 
ถานการณ์ 

 
/๔.๑๗  คิดสิง่ใหม่ ๆ ........... 

 



 -๘- 

หัวข้อการประเมิน พฤติกรรมตัวบ่งชี้ 
 ๔.๑๗ คิดส่ิงใหม่ๆท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

๔.๑๘ มีความคิดหลากหลายในการแก้ปัญหา 
๔.๑๙ ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง 
๔.๒๐ ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของส่วนรวม 
๔.๒๑ รู้จักเลือกหาแหล่งความรู้และแบบอย่างท่ีดี 
๔.๒๒ มีชีวิตและอยู่ร่วมสังคมเป็นระเบียบด้วยวินัย 
๔.๒๓ ปรับทัศนคติและค่านิยมให้สมแนวเหตุผล 

  

 ๒.  แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน 
  งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม จึงได้กำหนดแนวทางการจัดสอบ
ปลายภาคเรียน รายวิชาท่ีมีเฉพาะภาคทฤษฎ ีรายวิชาท่ีมีภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และรายวิชาท่ีมีเฉพาะภาคปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๒.๑  การกำหนดจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ของรายวิชา  
ที่มีภาคทฤษฎี  

            ๒.๑.๑  รายวิชาที่มีเฉพาะภาคทฤษฎี ท ป น ชั่วโมงที่ใช้สอบภาคทฤษฎี 
๑ 
๒ 
๓ 

๐ 
๐ 
๐ 

๑ 
๒ 
๓ 

๑  ช่ัวโมง 
๑-๒ ช่ัวโมง 
๒-๓ ช่ัวโมง 

            ๒.๑.๒  รายวิชาที่มีภาคทฤษฎีและ                         
ภาคปฏิบัติ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๒ 
๒ 

๒ 
๓ 
๓ 
๔ 
๖ 
๒ 
๒ 
๓ 

๒ 
๒ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๒ 
๓ 

๑ ช่ัวโมงและสอบปฏิบัติ 
๑ ช่ัวโมงและสอบปฏิบัติ 
๑ ช่ัวโมงและสอบปฏิบัติ 
๑ ช่ัวโมงและสอบปฏิบัติ 
๑ ช่ัวโมงและสอบปฏิบัติ 
๑-๒ ช่ัวโมงและสอบปฏิบัติ 
๑-๒ ช่ัวโมงและสอบปฏิบัติ 
๑-๒ ช่ัวโมงและสอบปฏิบัติ 

  ๒.๒  การกำหนดจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ของรายวิชา 
ที่มีภาคปฏิบัติ 

                 ๒.๒.๑ รายวิชาที่มีเฉพาะภาคปฏิบัติ ท ป น ชั่วโมงที่ใช้สอบภาคปฏิบัติ 
 ๐ 

๐ 
๐ 
๐ 

๒ 
๖ 
๔ 
๓ 

๑ 
๒ 
๒ 
๑ 

ให้ดำเนินการจัดสอบภาคปฏิบัติ 
ในสัปดาห์ท่ี ๑๗ 

 

/หมายเหตุ : การกำหนด.......... 




