


 

 
 
 
 

คู่มือการวัดและประเมินผล 



คู่มือการวัดผลและประเมินผล 
 

1. ประกาศวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการกำหนดสัดส่วนคะแนน การประเมินผล
การเรียน และการวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียน (อยู่ในภาคผนวก) 

2. ให้ครูผู้สอนจัดทำบันทึกรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน Progress Chart โดยรายงานในสัปดาห์ 
ที่ 10 และ 18 (ตามแบบฟอร์มที่งานวัดผลฯ กำหนด) 

3. วิธีการตั้งคา่ในระบบ  RMS 2024 
3.1  เข้าระบบ  RMS  2024  เลือกเมนูระบบวัดผลและหลักสูตรฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2  เลือกเมนูตั้งค่าวิชา ตั้งคา่คะแนนเก็บ แนบไฟล์แผนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3  เลอืกเมนตูั้งค่าคะแนนเก็บ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.4  การแบ่งหมวดการวัดผลและประเมินผล 
 1.  พุทธพิิสัย 
  2.  ทักษะพิสัย 
 3.  จติพิสัย  (แบ่งออกเป็น  4  หัวข้อ)   
  ⬧  วินัย     
      ⬧  สจุรติ  
  ⬧  จิตอาสา 
  ⬧  ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
 4.  สอบปลายภาคเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

พุทธิพิสัย 

ทักษะพิสัย 

จิตพิสัย 

สอบปลายภาค 



หมายเหต ุ  1.  กรณีที่เลือกสัดส่วนคะแนน ตามประกาศ เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการกำหนดสดัส่วนคะแนน  
           การประเมินผลการเรียน และการวดัผลประเมินผลปลายภาคเรียน 

      2.  ในคู่มือเลือกใช้สดัส่วน  70  :  30 
 

3.5  การแบ่งหมวดการวัดผลและประเมินผล 
3.5.1  เพิ่มกระบวนการการใหค้ะแนน 

 1.  พุทธพิิสัย 
  2.  ทักษะพิสัย 
 3.  จติพิสัย  (แบ่งออกเป็น  4  หัวข้อ)   

           ⬧  วินัย     
                ⬧  สจุริต  
           ⬧  จติอาสา 
           ⬧  ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มกระบวนการให้คะแนน 



3.6  วิธเีลอืกรูปแบบว่าใช้แบบใดในการปริ้นส่ง 
3.6.1 เลือกศูนย์กลาง  Export  เอกสารงานวดัผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3.6.2 เลือกข้อมูลการเช็คชื่อนกัเรียน  Excel 3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะในการพิมพเ์อกสาร 
1. ใหต้ั้งค่าหน้ากระดาษให้เหมาะสมกับข้อความ 

1.1  ข้อมูลการเช็คชื่อนกัเรียน จัดให้อยูใ่นแผ่นเดียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง Excel 3 



3.6.3 เลือกข้อมูลบันทึกคะแนนเก็บ แบบที่  5  Excel 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

** ข้อมูลการบันทึกคะแนนเก็บ ถ้าผลการเรียนไม่อยู่ในแผ่นเดียว ให้ครูประจำวิชาเซ็นชื่อกำกับในแผ่นที่ 1  
 
 
 
 

ตัวอย่าง Excel แบบ 5 



4. วิธกีารพิมพ์เอกสารในระบบ ศธ.02 ออนไลน ์
      4.1 เข้าสู่ระบบ ศธ.02 ออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

4.2 เลือกบันทึกผลการเรยีน (ปกติ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  4.3 เลือกภาคเรียนทีต่้องการ (รายวิชา+สถานะ ไม่ต้องเลือกให้คงเดิม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  4.4 รายวิชาที่สอนจะปรากฎขึ้นมาทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  4.5 เอกสารที่ต้องพิมพ ์มดีังนี ้
        1. รายงาน ว.ผ. 
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ตัวอย่าง รายงานรวม ว.ผ. 



2. แบบบันทึกผลการเรียน PDF 
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ตัวอย่าง แบบบันทึกผลการเรียน PDF 



3. สรุปผลการปฏบิัติการสอน 
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ตัวอย่าง สรุปผลการปฏิบัตกิารสอน 



5.วิธีการกรอกคะแนน หลักสูตรระยะสั้น/นอกระบบ ในระบบ ศธ 02. ออนไลน์ 
 5.1 เข้าสู่ระบบ ศธ.02 ออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.2 เลือกส่งผลการเรียน (ระยะสัน้/นอกระบบ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 5.3 เลือกภาคเรียน / รุ่น ที่ต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4 คลิ๊กเลือก บันทึกคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5.5 กรอกคะแนนตามแบบฟอร์ม 

 

 

 

 

 

 

 

 5.6 เอกสารที่ต้องพิมพ์ มีดังนี้ 

 1. ว.ผ.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง วผ.1 



2. วผ.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง วผ.3 



 

6. รูปแบบการจัดเรียงเอกสารกอ่นหลัง  ให้เรียงลำดับตามนี ้
- ระบบบริหารงานสถานศึกษา  ศธ.02 ออนไลน ์
     -  บันทึกข้อความสรปุผลปฏิบัติการสอน 
     -  แบบบันทึกผลการเรียน PDF 
     -  รายงานรวม ว.ผ. 
- ระบบ RMS 2024 
     -  แบบเช็คชื่อนักเรียน 
     -  แบบรายงานผลการเรียน 

7. ให้ครูผู้สอนอพัโหลดไฟล์ผลการเรียนเข้าในไดรฟ ์
https://drive.google.com/drive/folders/1dZ4zJ829gc0wDyq1tPSsAAFxxAiyjY15 
หรือสแกนคิวอาร์โค๊ดด้านล่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ครูผู้สอนประจำรายวชิาจัดทำรายละเอียดข้อมูลการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวชิาไว้เพื่อ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ปีการศกึษา  

 
อ้างถึง  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียน 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 หมวด 4 เอกสารทางการศึกษา ข้อ 69  
 ให้สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษคำตอบ และหลกัฐานการประเมินผลการเรียนไว้ เป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา”  ทั้งนีร้วมถึงหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.)  

 



 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติในการกำหนดสดัส่วนคะแนน การประเมินผลการเรียน 

และการวัดผล ประเมินผลปลายภาคเรียน ประจำภาคเรียนที่ 2/2567 
------------------------------------------- 

  ตามที่วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคมได้จัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 เพื่อให้การวัดผลและประเมินผลของวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช ๒๕๕๖ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช ๒๕๖๒ (ปวช.) ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ (ปวส.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ (ปวส.) วิทยาลัย          
จึงกำหนดให้มีการวัดและประเมินผล (พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย) การประเมินผลระหว่างภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน พร้อมกับแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ดังต่อไปน้ี 

๑. การกำหนดสัดส่วนคะแนน (คะแนนระหว่างภาค : คะแนนปลายภาค) 
๑.๑ รายวชิาที่เป็นเฉพาะทฤษฎี (สัดส่วนคะแนน ๖๐ : ๔๐)          ๑๐๐ คะแนน 

๑.๑.๑  คะแนนระหว่างภาคเรียน  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ๑.๑.๑.๑  จิตพิสัย                ๒๐  คะแนน 
 ๑) วินัย (การเข้าเรียน)      ๕  คะแนน 
 ๒) สุจริต                 ๕  คะแนน 
 ๓) จิตอาสา                ๕  คะแนน 
 ๔) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   ๕  คะแนน 
 ๑.๑.๑.๒  คะแนนการประเมินผลตามสภาพจริง             ๔๐  คะแนน 
 ๑) ใบงานและแบบฝึกหัดประจำหน่วย (งาน) 
 ๒) สมรรถนะประจำหน่วย (ทดสอบ) 
๑.๑.๒  คะแนนปลายภาคเรียน      ๔๐ คะแนน 
       (คะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 

๑.๒  รายวิชาที่เป็นทฤษฎีและปฏิบัติ (สัดส่วนคะแนน  ๗๐ :  ๓๐ )    ๑๐๐ คะแนน 
  ๑.๒.๑  คะแนนระหว่างภาคเรียน  ๗๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ๑.๒.๑.๑  จิตพิสัย     ๒๐  คะแนน 
 ๑) วินัย (การเข้าเรียน)      ๕  คะแนน 
 ๒) สุจริต                 ๕  คะแนน 
 ๓) จิตอาสา                ๕  คะแนน 
 ๔) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   ๕  คะแนน 

 
/1.2.1.2 คะแนนการประเมินตามสภาพจริง......... 

 
 



 -๒- 

 ๑.๒.๑.๒  คะแนนการประเมินผลตามสภาพจริง  ๕๐  คะแนน 
       ๑) ใบงานและแบบฝึกหัดประจำหน่วย (งาน) 
       ๒) สมรรถนะประจำหน่วย (ทดสอบ) 
  ๑.๒.๒  คะแนนปลายภาคเรียน (คะแนนประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) ๓๐  คะแนน 

๑.๓  รายวิชาที่เป็นเฉพาะปฏิบัติ  (สัดส่วนคะแนน  ๘๐ : ๒๐)          ๑๐๐ คะแนน 
 ๑.๓.๑  คะแนนระหว่างภาคเรียน  ๘๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ๑.๓.๑.๑  จิตพิสัย     ๒๐  คะแนน 
 ๑) วินัย (การเข้าเรียน)      ๕  คะแนน 
 ๒) สุจริต                 ๕  คะแนน 
 ๓) จิตอาสา                ๕  คะแนน 
 ๔) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   ๕  คะแนน 
           ๑.๓.๑.๒  คะแนนการประเมินผลตามสภาพจริง ๖๐  คะแนน 
 ๑) งาน / แบบฝึกหัดประจำหน่วย (งาน) 
 ๒) สมรรถนะประจำหน่วย (ทดสอบ) 
 ๑.๓.๒  คะแนนปลายภาคเรียน (คะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน)  ๒๐ คะแนน 

๑.๔  รายวิชาโครงงาน  (สัดส่วนคะแนน  ๘๐ : ๒๐)                   ๑๐๐ คะแนน 
 ๑.๔.๑  คะแนนระหว่างภาคเรียน  ๘๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ๑.๔.๑.๑  จิตพิสัย     ๒๐  คะแนน 
 ๑) วินัย (การเข้าเรียน)      ๕  คะแนน 
 ๒) สุจริต                 ๕  คะแนน 
 ๓) จิตอาสา                ๕  คะแนน 
 ๔) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   ๕  คะแนน 

  ๑.๔.๑.๒  คะแนนความก้าวหนา้การปฏิบัติงาน    ๖๐ คะแนน 
 ๑.๔.๒  คะแนนปลายภาคเรียน         ๒๐ คะแนน 

     (คะแนนจากการนำเสนอผลการดำเนินงานโครงงาน)  

๑.๕  รายวิชาที่นักศึกษาออกฝึกงานตามสถานประกอบการ 
 ๑.๕.๑  นักเรียน นักศกึษาฝึกงาน ๑ ภาคเรียน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 
 ๑.๕.๑.๑  คะแนนสถานประกอบการ  ๗๐  คะแนน ประกอบด้วย 
                       ๑)  คะแนนเวลาการฝึกงาน     ๒๐  คะแนน 
 ๒)  คะแนนจากแบบประเมินการฝึกงาน   ๕๐  คะแนน 
 ๑.๕.๑.๒  คะแนนสถานศึกษา  ๓๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ๑)  คะแนนการนิเทศ     ๑๐  คะแนน 
 ๒)  คะแนนสมุดบันทึก     ๑๕  คะแนน 
 ๓)  คะแนนการนำเสนอ       ๕  คะแนน 

 หมายเหตุ ๑)  คะแนนสถานศึกษา ครูนิเทศสามารถกำหนดสดัส่วนคะแนนได้ 
ตามความเหมาะสม 

    ๒)  ระดับ ปวส. ต้องมีการนำเสนอสรุปผลการฝึกงาน 
    ๓)  ระดับ ปวช. อยูใ่นดุลพินิจของครูนิเทศแต่ละสาขาวิชา 

/1.5.2 นักเรียน นกัศึกษาระบบทวิภาค.ี............ 



 -๓- 

   ๑.๕.๒  นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน การกำหนดสัดส่วน
คะแนนให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันในแต่ละสถานประกอบการ 

หมายเหตุ ๑)  การกำหนดหัวข้อประเมิน ให้ครูผู้สอนกำหนดได้ตามความเหมาะสม 
 ๒) คะแนนระหว่างภาคเรียน ให้อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด และต้องประกอบด้วย
คะแนนงาน คะแนนทดสอบประกอบกัน โดยครูผู้สอนสามารถกำหนดคะแนนงานต่อคะแนนการทดสอบได้ตาม
ความเหมาะสม และทดสอบปลายภาคเรียน 

๑.๖  การประเมินผลการเรียน 
แบบอิงเกณฑ์ และใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา ดังต่อไปน้ี 

ช่วงคะแนน ระดับผลการเรียน ความหมาย 
๘๐-๑๐๐ ๔.๐ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ ์ดีเยี่ยม 
๗๕-๗๙ ๓.๕ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ ์ดีมาก 
๗๐-๗๔ ๓.๐ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ ์ดี 
๖๕-๗๙ ๒.๕ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ ์ดีพอใช ้
๖๐-๖๔ ๒.๐ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ ์พอใช ้
๕๕-๕๙ ๑.๕ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ ์อ่อน 
๕๐-๕๔ ๑.๐ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ ์อ่อนมาก 
๐-๔๙ ๐ ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ ์ต่ำกว่าเกณฑ ์(ตก) 

๑.๗  การประเมินผลการเรียนเป็นตัวอักษร 
       ๑.๗.๑ กรณีครูผู้สอนส่งผลการเรียน ดังต่อไปนี้ นักเรียน นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
 ๑.๗.๑.๑  ข.ร. หมายถึง ขาดเรียน ไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจาก         

มีเวลาเรียนต่ำกวารอยละ ๘๐ โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาไมใชเหตุสุดวิสัย 
        ๑.๗.๑.๒  ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไมครบ โดยสถานศึกษา 

พิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลสมควร  
           ๑.๗.๑.๓  ข.ส. หมายถึง ขาดการวัดผลปลายภาคเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว          

เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร 
  ๑.๗.๑.๔  ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลังกําหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว           

เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร  
          ๑.๗.๑.๕  ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบหรืองานที่มอบหมายใหทํา 
                  ๑.๗.๑.๖  ม.ท. หมายถึง ไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลาที่
สถานศึกษากำหนด  
 ๑.๗.๒  กรณีผลการเรียน ม.ส. 
                             ม.ส. หมายถึง ไมสมบูรณ  

                   -  เนื่องจากไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน  โดยได้รับอนุญาตจากหัวหน้า
สถานศึกษา หรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกำหนด 
                              -  นักศึกษาที่ไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวันและเวลาที่สถานศึกษา
กําหนด หัวหนาสถานศึกษาอาจอนุญาตใหเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนไดในกรณีตอไปนี ้ 

/ (1) ประสบอุบัติเหตุ............. 
 



 -๔- 

(๑) ประสบอุบัติเหตุ หรือเจ็บปวยกอน หรือระหวางการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน  
(๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย 

    (๓) เปนตัวแทนของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการในการเขารวมประชุมหรือ
กิจกรรมพิเศษ อยางอืน่ โดยไดรับความยินยอมจากสถานศึกษา  
   (๔) มีความจําเปนอยางอื่น โดยสถานศึกษา หรือสถานศึกษาและสถานประกอบการ
พิจารณาแลวเห็นวาเปนความจําเปนอยางแทจริง  
  -  นักศึกษาที่ขออนุญาตเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนตองยื่นคํารอง        
พรอมทั้งหลักฐานประกอบตอสถานศึกษากอนการวัดผลปลายภาคเรียนไมนอยกวา ๓ วัน หากไมสามารถ
กระทําไดใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนราย ๆ ไป  
         กรณีที่หัวหนาสถานศึกษาอนุญาตใหเลื่อนได ใหบันทึก “ม.ส.” ลงในระเบียนแสดงผล
การเรียน ในชอง “ผลการเรียน” และใหนักศึกษาเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน ๑๐ วัน  
นับแตวันประกาศผลการเรียน หากไมสามารถดําเนินการไดใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาจัดการวัดผล          
ปลายภาคเรียนทดแทนภายในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป  การอนุญาตใหเลื่อนการ          
เขารับการวัดผลปลายภาคเรียน ใหสถานศึกษาทําเปนลายลักษณอักษร มอบใหนักศึกษา  

               ผู้ที่ได้ ม.ส. เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตาม
กําหนดให้ ส่งงานนั้นให้สมบูรณ์ภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา หากพ้นกําหนด          
ให้สถานศึกษาหรือสถานประกอบการทําการตัดสินผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย ให้สถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
          ๑.๗.๓  กรณีผลกจิกรรม  
                           ๑.๗.๓.๑  ผ. หมายถึง ไดเขารวมกิจกรรมตามกําหนด และผลการประเมินผาน 
                            ๑.๗.๓.๒  ม.ผ. หมายถึง ไมเขารวมกิจกรรม หรือผลการประเมินไมผาน นกัเรียน 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนแก้ผลกิจกรรมตามที่วทิยาลัยกำหนด 

       เมื่อนักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนในภาคเรียนใด ให้บันทึกชื่อกิจกรรมและ 
ตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น ซึ่งหมายถึง “ผ่าน” หากนักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเลย ให้สถานศึกษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรม  ในส่วน
ที่นักเรียนผู้นั้นไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติ ให้ปฏิบัติให้ครบถ้วนภายในเวลาที่สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร 
                            นักศึกษาตองเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดไมนอยกวา ๒ ชั่วโมง 
ตอสัปดาห ครบทุกภาคเรียน ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนดโดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรม          
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแตละภาคเรียน  
                            เมื่อนักศึกษาไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนตามเกณฑในภาคเรียนใดถือวาประเมิน  
ผาน ในภาคเรียนนั้น ใหบันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียน ชอง “ผลการเรียน” 
ซึง่หมายถึง “ผาน”  

                  หากนักศึกษาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบตามเกณฑในภาคเรียนใด ใหสถานศึกษา
พิจารณามอบงาน หรือกิจกรรมในสวนที่นักศึกษาผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ ใหปฏิบัติใหครบถวนภายในเวลา     
ที่สถานศึกษากําหนด เมื่อนักศึกษาดําเนินการครบถวนแลวถือวาประเมินผาน แลวจึงบันทึกชื่อกิจกรรมและ
ตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้นซึ่งหมายถึง “ผาน” ถานักศึกษาดําเนินการ         
ไม่ครบถวน ถือวาประเมินไมผาน ใหบันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร “ม.ผ.” ซึ่งหมายถึง “ไมผาน”  

/ให้นกัศึกษาที่เข้าฝึกอาชีพ ............. 
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                  ใหนักศึกษาที่เขาฝกอาชพีหรือฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการเขารวม
ปฏิบัติกิจกรรมที่สถานประกอบการจัด ตามเกณฑและขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
          ๑.๗.๔  กรณีการประเมินผลการเรียนเป็นตัวอักษรอื่นๆ 
          ๑.๗.๔.๑  ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกําหนด 
                             ๑.๗.๔.๒  ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรและผลการประเมินผาน 
          ๑.๗.๕  การประเมินผลกิจกรรมให้เปน็ไปตามประกาศของวิทยาลัยว่าด้วยการประเมินผลกิจกรรม 

 ๑.๘  แนวปฏิบัติการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (จิตพิสัย) 
         ๑.๘.๑  วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม กำหนดให้ทุกรายวิชาบูรณาการการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         ๑.๘.๒  ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาเลือกประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเลือกให้เหมาะสมกับรายวิชา 

๑.๙  ตัวอย่างหัวข้อประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (จิตพิสัย) 

หัวข้อการประเมิน พฤติกรรมตวับ่งชี้ 
๑. วินัย 

- ความมีวินัย  (เงื่อนไขคณุธรรม) 
- ความรับผิดชอบ  (เงื่อนไขคุณธรรม) 
- ความกตัญญูกตเวที  (เงื่อนไขคุณธรรม) 
- การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
  (หลักการที่มีภูมิคุ้มกันทีด่ี) 

    - การตรงต่อเวลา  (เงือ่นไขคุณธรรม) 

๑.๑ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและข้อตกลงต่างๆ ของ
วิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับตรง
ต่อเวลา รักษาสาธารณสมบัติ สิ่งแวดล้อมและเข้าร่วมกิจกรรม
ที่ครูผู้สอนกำหนด 
๑.๒ ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม 
๑.๓ มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
๑.๔ ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางไว้ 
๑.๕ ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ 
๑.๖ ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 
๑.๗ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามที่กำหนด 
๑.๘ มีความเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
๑.๙ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเอง 
๑.๑๐ ยอมรับผลการกระทำของตนเอง 
๑.๑๑ ตระหนักในพระคณุครู-อาจารย ์
๑.๑๒ มีสัมมาคาราวะต่อครู-อาจารย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๑.๑๓ อาสาช่วยเหลืองานครู-อาจารย ์
๑.๑๔ ไม่สูบบุหรี ่
๑.๑๕ ไม่ดื่มสุราและของมึนเมา 
๑.๑๖ ไม่เสพสิ่งเสพย์ติดอื่นๆ 
๑.๑๗ ไม่เล่นการพนัน 
๑.๑๘ เข้าเรียนตรงเวลา 
๑.๑๙ ปฏิบัติกิจกรรมหรอืทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลา 

/๒. สุจริต............. 
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หัวข้อการประเมิน พฤติกรรมตวับ่งชี ้
๒. สุจริต  (เงื่อนไขคุณธรรม) ๒.๑ ให้ข้อมูลทีถู่กต้องและเป็นจริง 

๒.๒ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถงึความถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัว 
      ต่อการกระทำผิด 
๒.๓ ไม่นำผลงานของผู้อืน่มาแอบอ้างเป็นของตนเอง 

๓. จิตอาสา 
(หลักความมีภูมิคุ้มกันที่ด)ี 

๓.๑ อาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ และกำลัง    
      สติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน 
๓.๒ ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
๓.๓ เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ 
      สังคมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งทีด่ีงามของ 
      ส่วนรวมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 
๓.๔ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน และอื่นๆ และช่วยแก้ปัญหา 
      หรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น  

๔. ความสามารถในการประยุกต์ใช้และ          
ความรับผิดชอบ 
- ความซื่อสัตย์ (เงื่อนไขคณุธรรม) 
- ระเบียบวินัยและการตรงต่อเวลา  
  (เงื่อนไขคุณธรรม) 
- ความรับผิดชอบ (เงื่อนไขคุณธรรม) 
- ใฝ่เรียนรู้ (เงื่อนไขความรู้) 
- ขยันและอดทน (หลักความมีภูมิคุ้มกันที่ดี) 
- ประหยัด (หลักความพอประมาณ) 
- ความปลอดภัย  
  (หลักความมีความคุ้มกันที่ดี) 
- ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์  
  (หลักความมีเหตุผล) 
- การทำงานเป็นทีม  
  (หลักความมีภูมิคุ้มกันทีด่ี) 
- จิตสาธารณะ (หลักความมีภูมิคุ้มกันที่ดี) 

๔.๑ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
๔.๒ ซักถามปัญหาข้อสงสัย 
๔.๓ แสวงหาประสบการณ์และค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ 
๔.๔ มีความกระตือรือร้นในการใฝ่หาความรูใ้หม่ๆ 
๔.๕ กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
๔.๖ กล้าทักท้วงในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง 
๔.๗ กล้ายอมรับความจริง 
๔.๘ เสนอตัวเข้าแข่งขันหรือทำงานท้าทาย 
๔.๙ กล้าแสดงออกในสิง่ที่ถูกต้อง 
๔.๑๐ แสดงกริยาท่าทางสุภาพ 
๔.๑๑ พูดจาสุภาพ 
๔.๑๒ ช่วยเหลือผู้อื่น 
๔.๑๓ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
๔.๑๔ ให้ความร่วมมือกับผู้อื่น 
๔.๑๕ ชื่นชมยินดีเมื่อผู้อื่นประสบความสำเร็จ 
๔.๑๖ กล่าวคำขอบคุณหรือขอโทษได้อย่างเหมาะสมตาม 
        สถานการณ์ 
๔.๑๗ คิดสิ่งใหม่ๆที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
๔.๑๘ มีความคิดหลากหลายในการแก้ปัญหา 
๔.๑๙ ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง 
๔.๒๐ ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของส่วนรวม 
๔.๒๑ รูจ้ักเลือกหาแหล่งความรู้และแบบอย่างที่ด ี
๔.๒๒ มีชวีิตและอยู่รว่มสังคมเป็นระเบียบด้วยวินัย 
๔.๒๓ ปรับทัศนคติและค่านิยมให้สมแนวเหตุผล 

 

/๒. แนวทางปฏิบัติ............. 
 



 -๗- 

 ๒.  แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน 
  งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม จึงได้กำหนดแนวทางการจัดสอบ
ปลายภาคเรียน รายวิชาที่มีเฉพาะภาคทฤษฎ ีรายวิชาที่มีภาคทฤษฎแีละปฏิบัติ และรายวิชาที่มีเฉพาะภาคปฏิบัติ ดังนี ้

      ๒.๑  การกำหนดจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ของรายวิชา  
ที่มีภาคทฤษฎี  

            ๒.๑.๑  รายวชิาที่มีเฉพาะภาคทฤษฎี ท ป น ชั่วโมงที่ใช้สอบภาคทฤษฎี 
๑ 
๒ 
๓ 

๐ 
๐ 
๐ 

๑ 
๒ 
๓ 

๑  ชัว่โมง 
๑-๒ ชัว่โมง 
๒-๓ ชัว่โมง 

            ๒.๑.๒  รายวชิาที่มีภาคทฤษฎีและ                         
ภาคปฏิบัต ิ

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๒ 
๒ 

๒ 
๓ 
๓ 
๔ 
๖ 
๒ 
๒ 
๓ 

๒ 
๒ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๒ 
๓ 

๑ ชั่วโมงและสอบปฏิบัติ 
๑ ชั่วโมงและสอบปฏิบัติ 
๑ ชั่วโมงและสอบปฏิบัติ 
๑ ชั่วโมงและสอบปฏิบัติ 
๑ ชั่วโมงและสอบปฏิบัติ 
๑-๒ ชัว่โมงและสอบปฏิบัติ 
๑-๒ ชัว่โมงและสอบปฏิบัติ 
๑-๒ ชัว่โมงและสอบปฏิบัติ 

  ๒.๒  การกำหนดจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน ของรายวิชา 
ที่มีภาคปฏิบัติ 

                 ๒.๒.๑ รายวิชาที่มีเฉพาะภาคปฏิบัติ ท ป น ชั่วโมงที่ใช้สอบภาคปฏิบัติ 
 ๐ 

๐ 
๐ 
๐ 

๒ 
๖ 
๔ 
๓ 

๑ 
๒ 
๒ 
๑ 

ให้ดำเนินการจดัสอบภาคปฏิบัติ 
ในสัปดาห์ที่ ๑๗ 

 
หมายเหตุ  :  การกำหนดส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับการสอน 
 ๑.   การกำหนดชั่วโมงการสอนและภาระชั่วโมงสอนเกิน 
  ๑.๑  ช ั่วโมงการสอนปกติของผู้สอน กำหนดที่ ๑๘ ชั่วโมง รวมกิจกรรม ๒ ชั่วโมง รวมเป็น ๒๐ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  ๑.๒  ชั่วโมงการสอนที่คิดเป็นชั่วโมงสอนภาระเกินให้เป็นชั่วโมงที่มีการเรียนการสอนจริง ตามชั่วโมง
ตามตารางเรียนตารางสอน และเบิกได้ไม่เกิน 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  ๑.๓  ค่าตอบแทนภาระเกินให้กำหนดชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท ทั้งระดับ ปวช. และปวส. โดยต้องมี
ข้อกำหนดจำนวนนักเรียน นักศึกษาต่อห้องในชั่วโมงการสอนเป็นไปตามปกติ 
   ๑.๓.๑  แผนกช่างอุตสาหกรรมจำนวนนักเรียน นักศึกษาต้องมีจำนวนตั้งแต่ ๑๕ คนต่อกลุ่ม 
ขึน้ไป และหากจำนวนตั้งแต่ ๒๕ คน สามารถแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่มได้ 
 

/1.3.2 แผนกวิชาพาณิชยกรรม....... 
 




