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 คำนำ  

             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม จังหวัดชลบุรีนี้ 

เป็นการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ทั้งในด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณและด้านการบริหารจัดการ ให้สอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

เศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง การทำงาน เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดของสถานศึกษา 

             วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยการนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้ง

ได้นำข้อดีและข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษามาเป็นแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมสู่การ

ปฏิบัติ ทั้งนี้ ด้วยความร่วมมือจากบุคลากรของวิทยาลัยฯ ทุกระดับที่ ได้ระดมความคิด และร่วมจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี เพื่อใช้เป็นกรอบในการ

ทำงานและกำกับติดตามประเมินผลต่อไป 

             ท้ายนี้ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ให้

ความร่วมมือและระดมความคิด ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้  

หากมีข้อผิดพลาดประการใด ต้องขออภัยไว้ ณ ที่นี้ ด้วย 

 

 

 

             งานวางแผนและงบประมาณ   

            ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

                                         วิทยาลัยการอาชีพพนสันิคม 

                                                                                   ตุลาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 



   ข 

สารบัญ 

 

เรื่อง                 
คำนำ
สารบัญ 

 หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ  
 1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1 
 1.2 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
2 

 1.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 3 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน  
 2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลกัษณ์ อัตลักษณ์ 5 
 2.2 ประวัติความเป็นมา และข้อมลูด้านอาคาร สถานที ่ 8 
 2.3 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 17 
 2.4 ข้อมูลบุคลากร 18 
 2.5 ข้อมูลนักเรียนนกัศึกษา 22 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัตริาชการและแผนการใช้จ่ายเงิน  
 3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 25 
 3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 27 
 3.3 สรปุงบหน้ารายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 28 
 3.4 วัสดุการศึกษา 46 
 3.5 โครงการฝ่ายต่างๆ 48 



   1 

ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและ 

ได้มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ 

พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมและพฒันาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน        

มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลงัคนสายอาชีพสู่สากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท้ั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ 

6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรูเ้พื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงข้ึนและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์  

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
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นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จุดเน้น 
 “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา แบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 

ประเด็นนโยบายและการขับเคลื่อนจุดเน้น 

1. การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
1.1 ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 

Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
เพื่อการพัฒนากำลังคนตามบริบทเชิงพื้นที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมของประเทศ  

1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill และ  
New-Skill และการเป็นผู้ประกอบการภายใต้ ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career & 
Entrepreneurship Center : CEC)  

1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ  

2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน  
2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัดโดยใช้  

Big Data กำลังคนในพื้นที่  
2.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ เพื่อการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบ

องค์รวม  
ทวิภาคีเป็นรูปแบบการศึกษาหลกัของอาชีวศึกษา โดยจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผน Big Rock เพื่อ

สร้างความเข้มข้นในการศึกษา สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13 ซึ่งมีแผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน ดังนี้  

2.3 ยกระดับการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) และเพิ่มประสิทธิภาพ
แอพพลิเคช่ันช่างอาชีวะ “ช่างพันธ์ุ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย”  

2.4 พัฒนาหลกัสตูรและกระบวนการจัดการเรียนรูต้ามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future Job)  

2.5 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง  
2.6 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่างครอบคลุม

เสมอภาค และเท่าเทียมกัน  
2.7 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในการใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่

ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต  
2.8 ยกระดับโครงการห้องเรียนอาชีพ ที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถนำหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อ 

สายอาชีพหรือนำไปสู่การประกอบอาชีพได้ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูมีทักษะ

และการประยุกตใชเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตล่ะระดับการศึกษา และมีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ดานความรู 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ    
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงานโดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริงเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตล่ะระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใช 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต      
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ        
การดำรงชีวิตอยูร่่วมกับผู้อื่นไดอ้ยา่งมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น  มีความรับผิดชอบตามบทบาท  หนาที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเปน็ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนดใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู้ เรียนเป็นสำคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอ        
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวของ 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนดได้รับการพัฒนาอย่าง       
เป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พรอมทั้งดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความตองการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้        
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
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 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่  หองเรียน                  
หองปฏิบัติการ โรงฝกงานศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ             
ที่หน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือสงเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแหงการเรียนรูมีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรงสรรค งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ดานความร่วมมือในการสร้างสังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแหงการเรียนรู 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค งานวิจัย 
 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรคงานวิจัยโดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องคกรตา่ง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชน์  
ตามวัตถุประสงคและเผยแพรสู่สาธารณชน 
 3.3 ด้านการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งชุมชน และองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ทั้งนี้ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษากำหนด 
 หมายเหตุ : กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 2 “ให้สถานศึกษา           
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด” 
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ส่วนท่ี  2 
ข้อมูลพื้นฐาน วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 

ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ 
 

ปรัชญา 
 ความรู้ด ี =  มีความรู้ความสามารถทางหลักวิชาการในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาชีพ    
   ที่เกี่ยวข้องสามารถผสมผสานองค์ความรู้ทั้งปวง เพื่อนำไปสู่การดำรงชีวิต   
   และการประกอบอาชีพที่ดีต่อไป 
 ทักษะเด่น    =   มีความสามารถในการปฏิบัติงาน และสร้างสรรค์พัฒนางานอย่างมี 
   ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 เน้นคุณธรรม =  มีระเบียบวินัย มีความสำนึกในหน้าที่รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  
   และผู้อื่น และมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
 นำสังคม      =  เป็นผู้นำ และเป็นแบบอย่างในการนำความรู้ และเทคโนโลยีมาสร้างสรรค์ 
   และพัฒนาวิชาชีพของตนเองและสังคม 

วิสัยทัศน์ 
       มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี มีมาตรฐานอาชีวศึกษา มุ่งสู่สากล 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนในระบบการศึกษา อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง และในระบบทวิภาคี 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
3. พัฒนาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนในระบบปกติและ

ระบบทวิภาคี 
4. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
5. สืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและมรดกทางภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 
6. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แห่งชาติ 
7. มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
8. พัฒนาผู้เรียนทุกหลักสูตรในระดับ ปวช. ปวส. ทั้งระบบปกติ และทวิภาคี 
9. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 
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เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ทกัษะการประยุกต์ใช้และมีคุณธรรม จริยธรรมตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถศึกษาต่อหรือมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
2. ครูและบุคลากรทุกคนที่ได้รับการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ 
3. ครู บุคลากร และผู้เรียน สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์นำไปใช้ประโยชน์ 
4. มีบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ ยินดีให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนดไว้ 
5. ผู้เรียน และประชาชนมีความรู้และทักษะวิชาชีพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน

ได้จำนวนครั้งและประสิทธิผลของกิจกรรมที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 
6. เป็นศูนย์กลางผู้ประกอบการใหม่ที่มีศักยภาพสอดคล้องกับบริบทหรือวิถีชุมชน 
7. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและมรดกทางภูมิปัญญา

ของท้องถ่ิน 
8. นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้เทคนิควิธีการสอนของครูที่หลากหลาย 
9. มีหลักสูตรที่สอดคล้องตามโครงการสาขาวิชา ทันสมัยตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
10. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ในการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
11. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ 
12. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชน ท้องถ่ิน และสถานประกอบการในการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพให้

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
13. ผู้เรียนในทุกระบบมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
14. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 

กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
1. เพิ่มคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการและรูปแบบต่างๆ อย่างมีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันทักษะหรือทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ 
7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
8. พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
9. บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
10. สนับสนุนการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นรูปธรรม 
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11. พัฒนางานประกันคุณภาพให้เป็นระบบและเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
12. เสริมสร้างความรู้ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ให้แก่ครู บุคลากรศึกษาและผู้เรียน 
13. สนับสนุนให้ครู บุคลากรและผู้เรียนผลิตงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
14. สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ให้เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
15. สร้างเครือข่ายชุมชนวิชาชีพเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชนการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา

และชุมชน 
16. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
17. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
18. ส่งเสริมและพัฒนาเทคนิควิธีการสอนของครูใหห้ลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา 
19. พัฒนาหลักสูตรตามโครงสร้างสาขาวิชาให้มีความสอดคล้องมาตรฐานคุณวุฒิด้านวิชาชีพ 
20. พัฒนาผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
21. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้มีคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
22. สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน สถานประกอบการโดยการอบรมทักษะวิชาชีพให้หน่วยงาน

ภายในและภายนอกพัฒนาผู้เรียนในทุกระบบให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
23. ส่งเสริมให้ครูและเจ้าหน้าที่อบรมศักยภาพการเรียนรู้ 

 

เอกลักษณ์ 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีระบบด้วยประสบการณ์จริง 
 

อัตลักษณ ์
 วินัย สุจริต จิตอาสา 
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ประวัติความเป็นมาและข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ 

ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยฯ 

 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งข้ึนตามนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยเริ่มจากการจัดตั้งคณะทำงานศึกษาโอกาสความเป็นไปได้ ในการจัดตั้งข้ึน ซึ่งผลการศึกษาพบว่าการจัดตั้ง
วิทยาลัยฯ ข้ึนที่อำเภอพนัสนิคมนั้น  มีความเหมาะสมทั้งในด้านของนักศึกษาที่คาดว่าจะเข้าศึกษาต่อในพื้นที่
บริการและด้านศักยภาพในการขยายตัวทางด้านการค้า อุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึนทุกปี ดังนั้น จึงมีการเสนอ
โครงการจัดตั้งวิทยาลัยฯ ข้ึนและนำเข้าสู่การพิจารณาของกรมอาชีวศึกษาในปี พ.ศ.  2536 โดยจัดหาพื้นที่        
ซึ่งเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์และอยู่ในความดูแลของสภาตำบลนาเริก จำนวนพื้นที่ 46 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา 
ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 10  ตำบลนาเริก อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรีอยู่ติดกับศูนย์ขยายเมล็ดพันธ์ุพืชที่ 19         
ห่างจากเทศบาลตำบลท่าบุญมี (ทางหลวงหมายเลข 331) ประมาณ 4 กิโลเมตร และห่างจากเทศบาลเมือง 
พนัสนิคม ประมาณ 10 กิโลเมตร ได้รับอนุมัติให้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2536 ตามประกาศ
จัดต้ังวิทยาลัยระดับอำเภอ 

ที่ตั้ง 

 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม เลขที่  ๙๙ หมู่  ๑๐ ตำบลนาเริก อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  
รหัสไปรษณีย์ ๒๐๒๔๐  โทรศัพท์ ๐-๓๘๒๐-๙๗๖๓  โทรศัพท์มือถือ ๐๙๔-๖๙๑๘๘๘๓  โทรสาร ๐-๓๘๒๐-๙๗๐๐ 

สีประจำวิทยาลัย 

สีเลือดหมู – สีเขียว 

 

 

 
 

ตราประจำวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 
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ต้นไม้ประจำวิทยาลัย 

ต้นอินทนิล ไม้ยืนต้น เนื้อแข็งลำต้นแข็งแรงทนต่อทุกสภาพดินฟ้า
อากาศเป็นพันธ์ลักษณะที่ดีมีความหมายถึงความเจริญรุ่งเรอืงมีอายุยืน
เปรียบเสมือนความมั่นคงของชีวิตจากการศึกษาดอกอินทนิลใบสีเขียว
เข้มลักษณะใบเดี่ยว ดอกสีม่วง ม่วงชมพู สีม่วงขาว ชมพูมีฉายานามว่า
เป็น "ราชินีดอกไม้" (Queen'sFlower) ฝักผลไม่ยอมทิ้งต้นออกดอก
ตลอดปีเปรียบเสมือนการสร้างเยาวชนที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 

 

อักษรย่อ        วก. พน. 

ผู้บริหาร 1.  ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  เกษตรภิบาล  (พ.ศ. 2536 - พ.ศ. 2542) 

  2.  นายเอนก  สุขสว่าง  (พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2552) 

  3.  นางภาวิดา  ศรีสุนทร  (พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2555)   

4.  นายสุริยะ  จิตรพิไลเลิศ (พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2556) 

  5.  นายพีรพงษ์  พันธ์โสดา  รองผู้อำนวยการ  รักษาการในตำแหน่ง                             

       ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม  (พ.ศ. 2556) 

  6.  นายประชา  ฤทธิผล (พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2560) 

  7.  นายจิระ เฉลิมศักดิ์ (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2561) 

  8.  นางเอี่ยมนภา  บุญจันทร์ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2562) 

  9.  นายเกียรติสยาม  ลิ้มตระกลู (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2565) 

  10. นางจารุวรรณ  กะวิเศษ (พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน)   

ประกาศจัดต้ัง  เมื่อวันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2536 

พื้นที่  มีเนื้อที่  46 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา ซึ่งเดิมเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์ในความดูแล 

  ของตำบลนาเรกิ 

การคมนาคม เดินทางตามเส้นทางเดินรถจากจงัหวัดชลบรุีถึงวิทยาลัย ฯ ระยะทาง 36 กิโลเมตร 

  จากจงัหวัดฉะเชิงเทราถึงวิทยาลยั  ระยะทาง 35 กิโลเมตร 

  จากอำเภอพนัสนิคมถึงวิทยาลัย    ระยะทาง 10 กิโลเมตร 
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อาคารและสิ่งก่อสรา้ง  ปัจจุบันวิทยาลัย ฯ มีอาคารและสิง่ก่อสร้างต่าง ๆ ดังนี้คือ 

   รายการ      จำนวน         ปีที่สร้าง 

1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน 1,920 ตารางเมตร   1 หลัง  2538 

2. อาคารสำนักงานและหอประชุมขนาด 1,200 ตารางเมตร  1 หลัง  2538 

3. อาคารโรงงานฝึกงาน ขนาด 480 ตารางเมตร   2 หลัง  2538 

4. บ้านพักผูบ้ริหาร       1 หลัง  2538 

5. บ้านพักคนงาน / ภารโรง 2 หน่วย     3 หลัง  2538 

6. บ้านพักครเูรือนแถว 6 หน่วย     2 หลัง  2538 

7. ห้องน้ำ – ห้องส้วม      2 หลัง  2538 

8. อาคารฝึกอบรม ขนาด 460 ตารางเมตร    1 หลัง  2541 

9. อาคารโรงฝึกงานขนาด 4,000 ตารางเมตร    1 หลัง  2542 

10.  อาคารอำนวยการ ขนาด 720 ตารางเมตร    1 หลัง  2543 

11.  อาคารพัสดุ ขนาด 126 ตารางเมตร    1 หลัง  2543 

12.  อาคารโรงอาหารช่ัวคราว      1 หลัง  2544 

13.  อาคารศูนย์วิทยบริการขนาด 1,088 ตารางเมตร   1 หลัง  2545 

14.  สนามบาสเกตบอล      1 สนาม  2545 

15. สนามเซปกัตะกรอ้      1 สนาม  2549 

16. โรงอาหาร       1 หลัง  2551 

17. โดมเอนกประสงค์      1 หลัง  2560 
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รายละเอียดประกอบรายการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  อาคารสำนักงานและหอประชุม 

2.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน 

3.  อาคารโรงฝกึงาน  ขนาด  1,440  ตร.ม 

4.  อาคารโรงฝกึงาน  4  ช้ัน  ขนาด  4,000  ตร.ม. 

5.  อาคารฝึกอบรม   ขนาด  560  ตร.ม. 

6.  อาคารเอนกประสงค์   ขนาด  450  ตร.ม. 

7.  อาคารอำนวยการ  ขนาด  720  ตร.ม. 

8.  บ้านพักผู้บริหาร  ระดับ 7 – 8 ขนาด  92  ตร.ม. 

9.  บ้านพักครูเรือนแถว  2  ช้ัน  ขนาด  468  ตร.ม. 

10.  โรงอาหาร 

11.  เสาธง 

12.  ป้อมยามรักษาการณ์ 

13.  ศูนย์ทดสอบไฟฟ้า 

14.  หอพระพุทธ 

15.  แท่นพระวิษณุกรรม 

16.  ศาลา 6 เหลี่ยม 

17.  โรงจอดรถนักเรียน นักศึกษา 

18.  ศาลพระพรหม 

19.  ศาลพระภูมิ –เจ้าที ่

20.  โรงผลิตน้ำด่ืม 

21.  คูหาลูกเสอื  64  ตร.ม. 

22.  โรงจอดรถบ้านพักคร ู

23.  สนามฟุตบอล  

24.  อาคารศูนย์วิทยบริการ  600  ตร.ม.  

25.  บ้านพักนักการภารโรง  3   หน่วย 

26.  สนามบาสเก็ตบอล 

27.  สนามฟุตซอล 

28.  ห้องน้ำ – ห้องส้วม 

29.  อาคารเอนกประสงค์(โดม) 

30.  หอเฉลิมพระเกียรต ิ

31.  ศาลตา ยาย 

32.  โรงจอดรถวิทยาลัย 

เนื้อท่ี   42  ไร่   0 งาน   47.4  ตาราง

วา 
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วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

1. เพื่อจัดการศึกษาใหม่ความทันสมัย  ยืดหยุ่น  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถาน
ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อการดำรงชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม  ท้องถ่ิน  
วัฒนธรรมเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริงตามความพร้อมและศักยภาพของ
สถานศึกษา 

2. เพื่อจัดการศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาที่อยู่ภายในจังหวัดน้ันในด้านการจัดการวิชาการ 
การใช้บุคลากรทรัพยากรร่วมกัน 

3. เพื่อจัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรด้านการเงิน ทรัพย์สิน และบุคลากร ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น รวมทั้งความร่วมมือในการจัดกิจกรรม และการจัดหาทุนเพื่อ
พัฒนาการอาชีวศึกษา 

4. เพื่อจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเป็นพลเมืองดีของสังคม มี
ความสามารถในการคิดเรียนรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง 

5. เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 
6. วิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
7. เพื่อทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมการกีฬาพลานามัย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการค้า และการรับจัดทำ รับบริการ รับจ้างผลิตเพื่อ

จำหน่ายให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน 
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การจัดการศึกษาและสาขาที่เปิดสอน 

พ.ศ. 2538 เปิดทำการสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 3 สาขา คือ ช่างไฟฟ้า      

ช่างอเิล็กทรอนิกส์ และพณิชยกรรม โดยจัดสอนทัง้รอบเช้า รอบบ่าย รวมจำนวน 6  ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 247 คน และเปิดหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 225 ช่ัวโมง จำนวน 2 รายวิชา  

  คือ ตัดเสื้อสตรี  และเสรมิสวย  จำนวนนักเรียน 55 คน 

พ.ศ. 2539 เปิดหลักสูตรระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เพิ่มอีก 2 สาขาวิชา คือ ช่างเช่ือมโลหะและ 

ช่างยนต์ รวม 3 ห้องเรียนจำนวนนักเรียน 472 คน 

พ.ศ. 2540 เปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาตัดผมชาย คอมพิวเตอร์ พิมพ์ดีดไทย และดนตรีสากล 

พ.ศ. 2541 เปิดหลักสูตรระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 2 สาขาวิชา คือ ช่างไฟฟ้า และ

การบญัชี เพิ่มอีก 2 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2543 เปิดหลักสูตรระดบัประกาศนียบัตรช้ันสูง (ปวส.)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2544 เปิดหลักสูตร ปวส. สาขา ช่างเช่ือมโลหะ และช่างยนต์ ระบบทวิภาคีจัดทำหลักสูตรรายวิชาจัก

สานเป็นวิชาเลือกเสรีในระดับ ปวช. 

พ.ศ. 2545 เปิดหลักสูตร ปวส. อิเล็กทรอนิกส์ ระบบทวิภาคี 

พ.ศ. 2546 เปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น อาหารและขนม 

พ.ศ. 2548 เปิดหลักสูตรปวช. และ ปวส. ในระบบเทียบโอนประสบการณ์ 8 เดือน จบการศึกษา 

พ.ศ. 2550 เปิดหลักสูตรปวช. เพิ่มอีก 1 สาขาคือ สาขางานซ่อมบำรุงเครือ่งกล 1 ห้อง ระดับ ปวส. ในระบบ

เทียบโอนประสบการณ์ 8 เดือน จบการศึกษาเพิ่มอีก 1 สาขาคือ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

พ.ศ. 2555 เปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 2 รายวิชา ประกอบดว้ย เสื้อสมยันิยม 2 และเสื้อเช้ิต  

พ.ศ. 2556 เปลี่ยนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรบัปรุง 2546) มาเป็นหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ใช้จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ปีการศึกษา 2556 

พ.ศ. 2557  เปลี่ยนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 มาเป็นหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ใช้จัดการเรียนการตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 และเปิดหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 15 ช่ัวโมง จำนวน 3 รายวิชา ประกอบด้วย 

  1. ช่างติดตั้งไฟฟ้าในบ้าน 

  2. ช่างคอมพิวเตอรเ์บื้องต้นและโปรแกรมประมวลผลคำ 

  3. ช่างติดตั้งจานดาวเทียม 

พ.ศ. 2558 เปิดหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแกนมัธยมศึกษาตอนต้น(สะสมหน่วยกิต) และทวิศึกษามัธยมศึกษา

ตอนปลาย (เรียนร่วมทวิศึกษา) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 
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พ.ศ. 2559  เปิดการจัดการศึกษาร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)          

แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

 เปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 75 ช่ัวโมง จำนวน 3 รายวิชา ประกอบด้วย ขนมยอดนิยม 

 เสื้อสูทซาฟารเีช้ิต และกางเกงบุรุษเบื้องต้น 

พ.ศ. 2560 เปิดโครงการจัดการศึกษารปูแบบทวิศึกษาแบบสะสมหน่วยกิตเตรียมอาชีวศึกษา 

 (Pre-Vocational : Pre-Ved)  

 เปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 75 ช่ัวโมง จำนวน 3 รายวิชา ประกอบด้วย ขนมยอดนิยม 

 เสื้อสูทซาฟารเีช้ิต และกางเกงบุรุษเบื้องต้น 

 เปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 30 ช่ัวโมง จำนวน 1 รายวิชา คือ งานติดตั้งระบบควบคุมอปุกรณ์

ไฟฟ้าภายในบ้านด้วยเทคโนโลยี Internet of things 

พ.ศ. 2561 เปิดการจัดการศึกษาร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แผนกวิชา

ช่างอิเลก็ทรอนิกส ์

พ.ศ. 2562 เปิดการจัดการศึกษาร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  สาขางานเครื่องมือกล 
พ.ศ. 2564 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

  - สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง สาขางานซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม (ปวช.) 
- สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  สาขางานแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ปวส.) 
- สาขาวิชาการตรวจสอบโดยไม่ทำลาย  สาขางานการตรวจสอบโดยไม่ทำลาย (ปวส.) 

 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

  - สาขาวิชาโลจิสติกส์ สาขางานโลจิสติกส์ 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และ  
  ซัพพลายเชน 
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หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือ
เทียบเท่า เข้าศึกษาหลักสูตร 3 ปี 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 
  - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขางานโครงสร้าง 
  - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
  - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
  - สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
  - สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด 
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  - สาขาวิชาโลจิสติกส์ สาขางานโลจิสติกส์ 
  - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก สาขางานธุรกิจค้าปลีก 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาหลักสูตร 2 ปี 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ม.6) (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ม.6) (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
  - สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี (ม.6) (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ม.6) (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาโลจิสติกส์ สาขางานโลจิสติกส์ (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาโลจิสติกส์ สาขางานโลจิสติกส์ (ม.6) (ทวิภาคี) 
3. หลักสูตรระยะสั้น 
  - เสื้อสูทซาฟารีปกเชิ้ต 
  - กางเกงบุรุษเบื้องต้น 
4. ทวิศึกษา (ม.ปลาย) (เรียนวันศุกร์ – วันเสาร์) 
  -  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 
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หลักสูตรท่ีเปิดสอนในปัจจุบัน 

  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม. 3) 
หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาหลักสูตร 3 ป ี

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

  - สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 
  -  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 
  - สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ สาขางานโครงสร้าง 

  - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

  - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
  - สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง สาขางานซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 

 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

  - สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

  - สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด 

  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  - สาขาวิชาโลจิสติกส์ สาขางานโลจิสติกส์ 
  - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก สาขางานธุรกิจค้าปลีก 

 2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6)  หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาหลักสูตร 2 ป ี

 ประเภทอุตสาหกรรม 

  - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

  - สขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล 
  - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 

  - สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

  - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

- สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  สาขางานแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

- สาขาวิชาการตรวจสอบโดยไม่ทำลาย  สาขางานการตรวจสอบโดยไม่ทำลาย 

 

 ประเภทบริหารธุรกิจ 

  - สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

  - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลกี สาขางานการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพพนสันิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายพรชัย  ศรมณ ี

ผู้แทนฝ่ายบริหารงานทรัพยากร 

 
นางสาวรุ่งอรณุ  แซ่ฮ้อ 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

นายพรชัย  ศรมณี   
หัวหน้างานบุคลากร 

นางสาวสุดาทิพย์  ขาวฉลาด 
หัวหน้างานการเงิน 

นางสาวฐิติชลญา  ด้วงคำสี 
หัวหน้างานการบัญชี 

ว่าที่รอ้ยตรีรณธช  จันทราวงษ์เดชา
หัวหน้างานพัสด ุ

 

นายวิษณุ  ทองนุช  
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

นางสาวกนกวรรณ  พงษบ์ุญ 
หัวหน้างานทะเบียน 

ว่าที่รอ้ยตรีมนัส  พุทธวงค์  
หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

นางสาวธาราวรรณ  เที่ยงดี 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นายทกัขิญ  กลาทอง 
หัวหน้างานศนูย์ข้อมูลและสารสนเทศ 

นายทกัขิญ  กลาทอง 

 ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 

 

นางสาวกชพร  ธรีธนันกุล  
หัวหน้างานความร่วมมือ 

นายวันชัย  ตันติพิพัฒนา 
หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ ์

นางสาวอรวรรณ  อกัษรวงศ์                  
หัวหน้างานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

นางสาวเครือวัลย์  ภู่ทับทมิ 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและ

การประกอบธุรกิจ 

นางสาวฐิติชลญา  ด้วงคำสี   
หัวหน้างานควบคุมภายใน 

ว่าที่รอ้ยตรีรณธช  จันทราวงษ์เดชา  
หัวหน้างานศนูย์ผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศกึษา (EEC) 

นายมนตร ี รักถึง 

ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

 
นายมนตร ี รักถึง 

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

นายวีระยทุธ ์ อินทรพงษ์มชีัย 
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 

นายจริานุวัฒน์  พานทอง                  

หัวหน้างานปกครอง 

นางสาวชญานิตย ์ วิศรียา 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

ว่าที่รอ้ยตรีธรรฐสพล  อัมพรรัมย ์                               

หัวหน้างานสวัสดกิารนกัเรียน นกัศกึษา 

นายจุลเทพ  มงคลชัยฤกษ ์
หัวหน้างานโครงการพเิศษ 

และบริการชุมชน 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

นางจารุวรรณ  กะวิเศษ 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 

นายสุรชัย  ตีหล้า 
 

รองผูอ้ำนวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
 

นางจารุวรรณ  กะวิเศษ 
ผู้อำนวยการ 

ทำหน้าท่ีรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 

 

ว่าที่รอ้ยตรีรณธช  จันทราวงษ์เดชา 
ครูชำนาญการ 

ทำหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

 

นายบุญส่ง  ศรีสวัสด์ิ 
 

รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

 นายกฤษณะ  บุญสอาด 
 

ผู้แทนฝ่ายวิชาการ 

 

 
นายสุรชัย  ตีหล้า 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ ์

นายบุญส่ง ศรีสวัสด์ิ  
หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

นายนัธทวัฒน์  นาดี 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส์ 

ว่าที่รอ้ยตรีรณธช  จันทราวงษ์เดชา 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

ว่าที่รอ้ยตรีรณธช  จันทราวงษ์เดชา 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนคิพื้นฐาน 

นายกฤษณะ  บุญสอาด  
หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์

นางสาวสุดาทิพย์  ขาวฉลาด 
หัวหน้าแผนกวิชาบัญชี 

นางทัศนีย ์ อรรณพ ณ อยธุยา 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

 

นายทกัขิญ  กลาทอง  
หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 

นายพนา  สุดสงวน 
หัวหน้างานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

นายนัธทวัฒน์  นาดี 
หัวหน้างานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี

 

ว่าที่รอ้ยตรีหญิงศุภัคชญา  สมคิด 
หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 

 

นายมนตร ี รักถึง 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

นางสาวศิริพร  พันสนิท  
หัวหน้าแผนกวิชาโลจิสติกส์ 

ว่าที่เรือตรธีงชยั  ปานผดุง 
หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
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ข้อมูลบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ณ วันที่ 1 ต.ค. 2566 

รายการ 

จำนวน ระดับตำแหน่ง ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ครูผู้ช่วย ค.ศ. 1 ค.ศ. 2 ค.ศ. 3 

เอก โท ตรี 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้บริหาร 2 1 3 - - - - - - - - - 2 1 - 
รวมผู้บริหาร 2 1 3 - - - - - - - - - 2 1 - 
2. ข้าราชการครูผู้สอน                
แผนกวิชาช่างยนต์ 2 - 2 2 - - - - - - - - - 2 - 
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 3 - 3 3 - - - - - - - - - 3 - 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 1 - 1 - - - - 1 - - - - - 1 - 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 1 - 1 - - - - 1 - - - - 1 - - 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - - - - - - - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 - 1 1 - - - - - - - - - 1 - 
แผนกวิชาการบัญชี - 1 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 
แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 1 1 2 1 1 - - - - - - - - 2 - 
แผนกวิชาผ้า - - - - - - - - - - - - - - - 
แผนกวิชาคหกรรม - - - - - - - - - - - - - - - 
รวมข้าราชการครูสอน 9 2 11 7 2 - - 2 - - - - 1 10 - 
3. ลูกจ้างประจำ                
คนงาน/นักการภารโรง - - - - - - - - - - - - - - - 
พนักงานขับรถ - - - - - - - - - - - - - - - 
ยาม - - - - - - - - - - - - - - - 
รวมลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - - - - - - 
4. พนักงานราชการ                
พนักงานราชการครู 6 6 12 - - - - - - - - - 1 11 - 
รวมพนักงานราชการ 6 6 12 - - - - - - - - - 1 11 - 
5. ครูจ้างสอน                
ครูจ้างสอน 4 6 10 - - - - - - - - - - 10 - 
รวมครูจ้างสอน 4 6 10 - - - - - - - - - - 10 - 
6. ลูกจ้างชั่วคราว                
เจ้าหน้าที่พนักงาน 1 15 16 - - - - - - - - - - 7 9 
คนงาน 3 1 4 - - - - - - - - - - - 4 
พนักงานขับรถ 2 - 2 - - - - - - - - - - - 2 
ยาม 3 - 3 - - - - - - - - - - - 3 
รวมลูกจ้างชั่วคราว 9 16 25 - - - - - - - - - - 10 15 
รวมท้ังสิ้น 30 31 61 7 2 - - 2 - - - - 4 42 15 
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ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จำแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. ผู้บริหาร   

ลำดับ ชื่อ - นามสกลุ วุฒิการศึกษา ระดับตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1 นางจารุวรรณ  กะวิเศษ ปริญญาโท คศ.3 ผู้อำนวยการ 

2 นายสุรชัย  ตีหล้า ปริญญาโท คศ.2 รองผู้อำนวยการ 

3 นายบุญสง่  ศรีสวัสดิ ์ ปริญญาตร ี คศ.2 รองผู้อำนวยการ 

2. ข้าราชการคร ู  

ลำดับ ชื่อ - นามสกลุ วุฒิการศึกษา ระดับตำแหน่ง แผนกวิชา 

1 ว่าที่เรือตรีธงชัย  ปานผดุง ปริญญาโท คศ.2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

2 ว่าที่ร้อยตรรีณธช  จันทราวงษ์เดชา ปริญญาตร ี คศ.2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

3 นายมนตรี  รักถึง ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

4 นายทักขิญ  กลาทอง ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5 นายกฤษณะ  บุญสอาด ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาช่างยนต์ 

6 นายพรชัย  ศรมณี ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

7 นางสาวสุดาทพิย์  ขาวฉลาด ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาการบญัชี 

8 นายอุกฤษฏ์  จัดสนาม ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาสามัญ 

9 นางสาวกนกวรรณ  พงษ์บุญ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาสามัญ 

10 นายประโยชน์  ทรงงาม ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

11 นายพนา  สุดสงวน ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาช่างยนต์ 

3. พนักงานราชการ   

ลำดับ ชื่อ - นามสกลุ วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี แผนกวิชา 

1 นายวันชัย  ตันติพิพัฒนา ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาช่างยนต์ 

2 นางทัศนีย์  อรรณพ ณ อยุธยา ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

3 ว่าที่ร้อยตรหีญงิศุภัคชญา  สมคิด ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4 นายวิษณุ  ทองนุช ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส ์

5 นางสาวกชพร  ธีรธนันกุล ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาสามัญ 

6 นางสาวธาราวรรณ  เที่ยงด ี ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาการบญัชี 

7 นางสาวอรวรรณ  อักษรวงศ์ ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
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3. พนักงานราชการ (ต่อ) 

ลำดับ ชื่อ - นามสกลุ วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี แผนกวิชา 

8 นางสาวชญานิตย์  วิศรียา ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

9 นายนัธทวัฒน์  นาดี ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส ์

10 นายจิรานุวัฒน์  พานทอง ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาช่างยนต์ 

11 นายจุลเทพ  มงคลชัยฤกษ์ ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

12 นายวีระยุทธ์  อินทรพงษ์มีชัย ปริญญาตร ี ครู แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

4. ลูกจ้างชั่วคราว ทำหนา้ท่ีสอน   

ลำดับ ชื่อ - นามสกลุ วุฒิการศึกษา แผนกวิชา 

1 นางสาวเครอืวัลย์  ภู่ทับทิม ปริญญาตร ี แผนกวิชาสามัญ 

2 นางสาวฐิติชลญา  ด้วงคำส ี ปริญญาตร ี แผนกวิชาการบญัชี 

3 ว่าที่ร้อยตรีธรรฐสพล  อัมพรรมัย ์ ปริญญาตร ี แผนกวิชาสามัญ 

4 ว่าที่ร้อยตรมีนัส  พุทธวงค์ ปริญญาตร ี แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส ์

5 นายสายชล  เอกวณิชสกลุพร ปริญญาตร ี แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

6 ว่าที่เรือตรีศุภพสิษฐ์ชัย  อาบสุวรรณ ปริญญาตร ี แผนกวิชาช่างยนต์ 

7 นางสาวศิริพร  พันสนิท ปริญญาตร ี แผนกวิชาโลจสิติกส ์

8 นางสาวรุ่งอรุณ  แซ่ฮ้อ ปริญญาตร ี แผนกวิชาโลจสิติกส ์

9 นางสาวบูชิตา  เช่ียวชาญกิจการ ปริญญาตร ี แผนกวิชาช่างยนต์ 

10 นางสาววิลาสินี  อนันตวงศ์ ปริญญาตร ี แผนกวิชาสามัญ 

5. ลูกจ้างชั่วคราว ทำหนา้ท่ีธุรการ   

ลำดับ ชื่อ - นามสกลุ วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 

1 นางณัฐสุดา  สุทธิปัญโญ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานบุคลากร, งานทะเบียน 

2 นางอรวรรณ  เจรญิราษฎร์ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ, งานวิจัย 

พัฒนานวัตกรรมและสิง่ประดิษฐ ์

3 นางสาวกมลรัตน์  ฟุ้งโล ้ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานบัญชี, งานควบคุมภายใน  

4 นางชลธิชา  แสงจันทร ์ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป, งานอาคารสถานที่ 

5 นางสาวปราณี  ดอกไม้เพ็ง ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานทะเบียน, งานบุคลากร 
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5. ลูกจ้างชั่วคราว ทำหนา้ท่ีธุรการ (ต่อ)   

ลำดับ ชื่อ - นามสกลุ วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 

6 นางสาวโสรยา  บูเซ็น ปวส. เจา้หน้าทีง่านวัดผลและประเมินผล,  

งานอาชีวศึกษาทวิภาคี, งานสือ่การเรียนการสอน 

7 นางสาวอุษณีย์  วัฒนกูล ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานการเงิน 

8 นางสาวแก้วตา  สีดี ปวส. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา, งานสง่เสรมิผลิตผลการค้าและ

ประกอบธุรกิจ 

9 นางสาวจรียา  สงจันทร ์ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน,  

งานวิทยบรกิารและหอ้งสมุด  

10 นางสาวรัณฐกานต์  พิมพจ์ันทร ์ ปวส. เจ้าหน้าที่งานแนะแนวและจัดหางาน,  

งานครูที่ปรึกษา, งานโครงการพเิศษและการ

บริการชุมชน  

11 นางสาวสจุารี  สุทธยานานนทชัย ปวส. เจ้าหน้าที่งานกจิกรรมนักเรียน นักศึกษา,  

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

12 นายธนพร  นักเคน ปวส. เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมลูสารเทศ, งานความ

ร่วมมือ, งานประชาสัมพันธ์ 

13 นางสาวนิศารัตน์  พันดี ปวส. เจ้าหน้าที่งานการเงิน 

14 นางสาวสุมลิตา  หม่อมศิร ิ ปวส. เจ้าหน้าที่งานพสัด ุ

15 นางสาวณิชาภา  สุขสำราญ ปวส. เจ้าหน้าที่งานพสัด ุ

16 นางสาวชฎาพร  คุณพาที ปวส. เจ้าหน้าที่งานปกครอง 

6. ลูกจ้างชั่วคราว ทำหนา้ท่ีคนงาน-นักการภารโรง  

ลำดับ ชื่อ - นามสกลุ วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 

1 นายสมเดช  เวียงแก้ว ป.4 พนักงานรกัษาความสะอาด 

2 นายจำเนียร  อุพล ป.4 พนักงานรกัษาความสะอาด 

3 นายวิชัย  นักเคน ป.4 พนักงานรกัษาความสะอาด 

4 นางบุษรา  กิตติพจน์พงศ์ ป.4 พนักงานรกัษาความสะอาด 
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7. ลูกจ้างชั่วคราว ทำหนา้ท่ียาม   

ลำดับ ชื่อ - นามสกลุ วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 

1 นายสมยศ  โยธินสิริทอง ป.4 ยามรักษาความปลอดภัย 

2 นายอรุณ  แย้มสุวรรณกลุ ป.4 ยามรักษาความปลอดภัย 

3 นายสุชิน  สนิทรา ป.6 ยามรักษาความปลอดภัย 

8. ลูกจ้างชั่วคราว ทำหนา้ท่ีพนักงานขบัรถยนต ์   

ลำดับ ชื่อ - นามสกลุ วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 

1 นายกฤษฎา  ญัตติณรงค์ ป.4 พนักงานขับรถยนต์ 

2 นายนพพร  เจริญสุข ปวส. พนักงานขับรถยนต์ 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 

ปีการศึกษา 2566 (ปีปัจจุบัน) 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 

รวม

ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช.1 ระดับ ปวช.2 ระดับ ปวช.3 ระดับ ปวช. เรียนเก็บ 

หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม              

ช่างยนต์  ห้อง 1 ก.1 15 1 16 12 - 12 19 - 19 8 - 8 55 

ช่างยนต์  ห้อง 1 ก.2 17 - 17 14 - 14 14 - 14 - - - 45 

ช่างกลโรงงาน  ห้อง 1 ก.1 16 5 21 13 5 18 14 4 18 6 - 6 63 

ช่างกลโรงงาน  ห้อง 1 ก.2 21 - 21 - - - - - - - - - 21 

ช่างเชื่อมโลหะ 12 - 12 4 - 4 - - - - - - 16 

ช่างไฟฟ้า  ก.1 17 2 19 12 2 14 12 4 16 - - - 49 

ช่างไฟฟ้า  ก.2 19 - 19 11 2 13 - - - - - - 32 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 6 1 7 4 6 10 5 6 11 - 2 2 30 

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม 123 9 132 70 15 85 64 14 78 14 2 16 311 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม              

การบัญชี - 19 19 - 7 7 1 8 9 - - - 35 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ก.1 7 18 25 1 15 16 3 8 11 1 2 3 55 

โลจิสติกส ์ 3 10 13 1 4 5 3 7 10 - - - 28 

รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม 10 47 57 2 26 28 7 23 30 1 2 3 118 

รวมทั้งสิ้น 133 56 189 72 41 113 71 37 108 15 4 19 429 
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๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 

รวม

ทั้งสิ้น 
ระดับ ปวส.1 ระดับ ปวส.2 ปวส. เรียนเก็บ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประเภทวิชา อุตสาหกรรม           

เทคนิคเคร่ืองกล (ทวิภาคี) 14 - 14 15 - 15 1 - 1 30 

เทคนิคเคร่ืองกล (ทวิภาคี) (ม.6) 2 - 2 1 - 1 - - - 3 

เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 4 1 5 - - - - - - 5 

เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี-วันอาทิตย์) 11 1 12 14 - 14 - - - 26 

เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี-วันอาทิตย์) Pre-Ved. 1 - 1 - - - - - - 1 

เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี-วันอาทิตย์) (ม.6) 6 - 6 1 - 1 - - - 7 

ไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) 10 5 15 13 - 13 - - - 28 

ไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) (ม.6) 1 1 2 - - - - - - 2 

อิเล็กทรอนิกส์  (ทวิภาคี-วันอาทิตย์) 5 2 7 - - - - - - 7 

อิเล็กทรอนิกส์  (ทวิภาคี-วันอาทิตย์) (ม.6) 4 1 5 - - - - - - 5 

แมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  (ทวิภาคี) 6 - 6 3 - 3 - - - 9 

รวมประเภทวิชา อุตสาหกรรม 64 11 75 47 - 47 1 - 1 123 

ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ           

การบัญชี  (ทวิภาคี) - - - 1 2 3 - - - 3 

การบัญชี  (ทวิภาคี-วันอาทิตย์) 1 15 16 - 7 7 - - - 23 

การบัญชี  (ทวิภาคี-วันอาทิตย์) (ม.6) - 7 7 3 1 4 - - - 11 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาคี-วันอาทิตย์) 9 17 26 2 8 10 - 1 1 37 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาคี-วนัอาทิตย์) (ม.6) 2 4 6 1 1 2 - - - 8 

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

(ทวิภาคี-วันอาทิตย์) 
- - - - 1 1 - - - 1 

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

(ทวิภาคี-วันอาทิตย์) (ม.6) 
- - - 1 2 3 - - - 3 

รวมประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 12 43 55 8 22 30 - 1 1 86 

รวมทั้งสิ้น 76 54 120 55 22 77 1 - 1 209 
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ท่ี เงินงบประมาณ 2566 เงินจัดสรร รายจ่ายประจ าปี

1 งบบุคลากร

1.1  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 3,655,860.00        3,640,286.00        

2 งบด าเนินงาน

2.1  ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (ประกันสังคมพนักงานราชการ) 109,621.00          109,134.00          

2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพ 1,426,100.00        1,426,099.22        

2.3  ผู้รับบริการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะส้ัน 66,650.00            66,650.00            

2.4  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 492,900.00          492,897.00          

3 งบรายจ่ายอ่ืน

3.1  โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ (Fix it- จิตอาสา)

120,000.00          119,997.50          

3.2  โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00          189,600.00          

3.3  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600.00          117,600.00          

3.4  โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC)

110,000.00          110,000.00          

3.5  โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)

39,950.00            39,950.00            

3.6  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ 530,000.00          530,000.00          

3.7  โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 10,000.00            10,000.00            

4 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง

ชุดปฏิบัติการโลจิสติกส์ วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ต าบลนาเริก 

อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

2,000,000.00        1,989,500.00        

5 งบอุดหนุนท่ัวไป

5.1 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 142,500.00          142,500.00          

5.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 245,700.00          206,960.00          

ส่วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
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ท่ี เงินงบประมาณ 2566 เงินจัดสรร รายจ่ายประจ าปี

5 งบอุดหนุนท่ัวไป

5.3 ค่าหนังสือเรียน 945,000.00          945,000.00          

5.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 458,089.00          458,089.00          

5.5 ค่าจัดการเรียนการสอน 3,514,038.00        3,514,038.00        

5.6 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 448,400.00          380,950.00          5.7 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอด

เทคโนโลยี 18,000.00            18,000.00            

5.8 ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีวศึกษา 286,000.00          286,000.00          

14,926,008.00     14,793,250.72    รวมท้ังส้ิน
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1. ประมาณการรายรับ 22,575,142.69    บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 5,514,523.69     บาท

      - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 1,140,823.69         บาท

      - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 4,373,700.00         บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2567 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 17,060,619.00    บาท

งบบุคลากร 3,655,860.00         บาท  

งบด าเนินงาน 1,850,600.00         บาท

งบลงทุน 6,256,000.00         บาท

งบเงินอุดหนุน 4,710,959.00         บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 587,200.00           บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 22,575,142.69    บาท

งบบุคลากร 7,349,220.00     บาท

 - เงินเดือน -                 บาท

 - ค่าจ้างประจ า -                 บาท

 - ค่าตอบแทน พนักงานราชการ 3,655,860.00     บาท

 - ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ี คนงาน) *** 3,693,360.00     บาท

งบด าเนินงาน 4,373,955.69     บาท

 - ค่าตอบแทน (ค่าสอนเกินภาระงาน,ค่าธุรการ) 1,700,000.00     บาท

 - ค่าจ้างเหมาบริการ (คนงาน ยาม พนักงานขับรถ) 666,000.00       บาท

 - ค่าใช้สอย (คชจ.ไปราชการ , ประกันสังคมส่วนของนายจ้าง) 477,108.00       บาท

 - ค่าวัสดุ 705,850.00       บาท

 - ค่าสาธารณูปโภค **** 824,997.69       บาท

งบลงทุน 6,332,720.00     บาท

 - หุ่นยนต์เช่ือมอุตสาหกรรม 6D Mouse ด้วยเทคโนโลยีระบบ CMT 4,900,000.00     บาท

 - รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) 1,356,000.00     บาท

 - ค่าครุภัณฑ์

 - ครุภัณฑ์ส านักงาน 76,720.00         บาท

งบเงินอุดหนุน 1,559,720.00     บาท

 - ค่าอุปกรณ์/ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน/ค่าหนังสือเรียน 1,559,720.00     บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 2,959,527.00     บาท

 - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00       บาท

 - โครงการจัดหาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600.00       บาท

 - โครงการตามแผนปฏิบัติการ 2567 2,652,327.00     บาท

-                  

ส่วนท่ี 3 

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีต่อไป)

วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม






























































