
 
 

บทที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
                  การศึกษาเป็น กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย   
การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความ 
กา้วหนา้ทางวิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และ
ปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ( พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 )  
                  การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเป็นกระบวนการผลิตและพฒันาก าลงัคน
ระดบัก่ึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยี ท่ีมีลกัษณะเฉพาะสัมพนัธ์อยา่งชดัเจน
กบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในแต่ละภาคเศรษฐกิจ เจตนารมณ์เพื่อให้บุคคลมี
ความรู้ มีทกัษะในวิชาชีพพื้นฐานและวิชาชีพเฉพาะทาง  พร้อมทั้งมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มี
สมรรถนะในการประกอบอาชีพ สามารถน าทกัษะความรู้และประสบการณ์ไปใชใ้นการประกอบ
อาชีพสร้างผลผลิตและรายได้เกิดการพัฒนาอาชีพอย่างย ั่งยืน ( ส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา,2546 )   
                  จากแนวคิดดงักล่าวพบวา่การอาชีวศึกษาเป็นระบบการศึกษาท่ีเนน้กระบวนการพฒันา
ผูเ้รียนให้มีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะและความช านาญ ด้านวิชาชีพ ตลอดจนมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค์  เพื่อการประกอบอาชีพใหต้รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน แต่ปัจจุบนัการผลิต
ก าลงัคนอาชีวศึกษา มีหลายหน่วยงานและหลายระดบั ดงันั้นเพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีจะเขา้สู่
ตลาดแรงงานมีมาตรฐาน จึงตอ้งมีการทดสอบความรู้และสมรรถนะท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกนัคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดให้ทุกสถานศึกษาจดัสอบ
ประเมินมาตรฐานวชิาชีพกบันกัเรียน/นกัศึกษา  ก่อนจบหลกัสูตรทุกคน ซ่ึงการสอบมีขอ้ก าหนดวา่
ตอ้งพิจารณาจากมาตรฐานอาชีพ ( Occupational Standards :OS ) ท่ีก าหนดจากสมรรถนะของงาน
หลกัแต่ละอาชีพ ร่วมกบัองคป์ระกอบของการจดัการศึกษาทั้ง 3 ดา้น คือความรู้ ทกัษะ และกิจนิสัย
เพื่อน ามาก าหนดเป็นสมรรถนะ  หรือความสามารถการศึกษาวชิาชีพของผูเ้รียนดา้นอาชีวศึกษาโดย
การด าเนินการร่วมกันของบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรจากองค์กรวิชาชีพ พฒันาเป็น
มาตรฐานวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาส าหรับผูเ้รียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ( ปวส.) และปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ แต่เน่ืองจาก
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ความแตกต่างของประเภทสถานศึกษา ตลอดจนบริบทอ่ืนๆ ส่งผลให้เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพแตกต่างกนั 
               ด้วย เหตุผลดังกล่าวผู ้วิจ ัยในฐานะผู ้รับผิดชอบงานด้านคุณภาพและมาตรฐาน                
การอาชีวศึกษา จึงตอ้งการศึกษากระบวนการด าเนินงานของสถานศึกษา ตลอดจนปัจจยัสนบัสนุน
ท่ีใหไ้ดม้าซ่ึงวธีิการวดัและประเมินมาตรฐานวชิาชีพจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลและแนวทางการปฏิบติั  ตลอดจนความร่วมมือในอนาคต อนัจะส่งผลต่อการพฒันา
นกัเรียน/นกัศึกษาใหมี้ความรู้  ความสามารถและประสบการณ์งานอาชีพตามท่ีก าหนดในหลกัสูตร
ต่อไป 
 
ค ำถำมกำรวจัิย   
             1. สภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรีเป็นอยา่งไร 
             2. สภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามการด ารงต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน มีนโยบายและแนวปฏิบติัแตกต่างกัน
หรือไม่ 
             3. สภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามประเภทสถานศึกษาแตกต่างกนัหรือไม่ 
 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
           1. เพื่อศึกษาสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
           2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี จากนโยบายและแนวปฏิบติัของผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้แผนก
วชิาและครูผูส้อนประจ าแผนกวชิา 
            3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี ตามประเภทของสถานศึกษา 
 
สมมติฐานการวจัิย 
            1. สภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามต าแหน่งผูป้ฏิบติังานมีนโยบายและแนวปฏิบติัแตกต่างกนั 
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             2.สภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามประเภทสถานศึกษาแตกต่างกนั 

กรอบควำมคิดกำรวจัิย 

 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษาสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัชลบุรี ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นมาตรฐานอาชีพ 2) ดา้นความรู้ 
3) ดา้นทกัษะ 4) ดา้นกิจนิสัย   และ 5) ดา้นวธีิการประเมินมาตรฐานวชิาชีพโดยศึกษาตามความเห็น
ของผูป้ฏิบติังานจ าแนกตามต าแหน่ง  และ  ประเภทของสถานศึกษาเป็นตวัแปรในการศึกษา  ดงั
ภาพกรอบความคิดการวจิยัดงัน้ี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี  1  กรอบความคิดการวจิยั 

ตัวแปรต้น 

 

ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 

 1.ผูบ้ริหาร 
 2.หวัหนา้แผนกวชิา 
 3.ครูผูส้อน 
ประเภทของสถานศึกษา 
 1.วทิยาลยัเทคนิค 
 2.วทิยาลยัอาชีวศึกษา 
 3.วทิยาลยัการอาชีพ 

 4.วทิยาลยัสารพดัช่าง 
 5.วทิยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลย ี
6. วทิยาลยัอาชีวศึกษา
เทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ 
 
 

ตัวแปรตาม 

 

สภาพการการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
 

1. ดา้นมาตรฐานอาชีพ 

2. ดา้นความรู้ 
3. ดา้นทกัษะ 
4. ดา้นกิจนิสัย  
5. ดา้นวธีิการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ 
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ขอบเขตของการวจัิย 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีมีขอบเขตดงัน้ี 

                1.ขอบเขตของเนื้อหำ  มุ่งศึกษาปัญหาการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จ
การศึกษาจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
ภายในส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นมาตรฐานอาชีพ 2) ดา้น
ความรู้ 3) ดา้นทกัษะ  4) ดา้นกิจนิสัยและ 5) ดา้นวธีิการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

  2.ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   2.1 ประชากร  ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  หวัหนา้แผนก
วชิา และครูผูส้อนจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีจ านวน  430  คน จาก 8  วทิยาลยั 
   2.2  กลุ่มตวัอยา่ง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยใชเ้กณฑก์ าหนดของกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี  และมอร์แกน  (Krejcie  Morgan,1970, 
P.608  อา้งถึงใน  พวงรัตน์ ทวรัีตน์,2540, หนา้ 303)ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาทั้งส้ิน 372 คน  
คือ    ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน  40  คน  หัวหนา้แผนกวิชา จ านวน  68  คน และครูผูส้อน 
จ านวน  267 คน  
      3.ตัวแปรทีศึ่กษำ 
   3.1  ตวัแปรตน้จ าแนกตามต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน 

    3.1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 3.1.2 หวัหนา้แผนกวชิา 
 3.1.3  ครูผูส้อน 

   3.2  ตวัแปรตน้จ าแนกตามประเภทของสถานศึกษา 
     3.2.1  วทิยาลยัเทคนิค 
     3.2.2  วทิยาลยัอาชีวศึกษา 
     3.2.3  วทิยาลยัการอาชีพ 
     3.2.4  วทิยาลยัสารพดัช่าง 
      3.2.5  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
                        3.2.6 วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ 
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   3.3 ตวัแปรตาม ได้สภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  5  ดา้น 

3.3.1  ดา้นมาตรฐานอาชีพ 
 3.3.2  ดา้นความรู้ 

     3.3.3  ดา้นทกัษะ 
3.3.4  ดา้นกิจนิสัย 
3.3.5 ดา้นวธีิการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 ผลการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีจะช่วยในการวางแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จ
การศึกษาจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  และเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหาร 
บุคลากร  ท่ีปฏิบติังานดา้นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาในสถานศึกษา  ตลอดจน  
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

ค านิยามศัพท์เฉพาะ 

            1.สภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูส้ าเร็จการศึกษา หมายถึง นโยบาย รูปแบบ  
วิธีการปฏิบติั ตลอดจนปัญหาอุปสรรค ของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
            2 มาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษา หมายถึงขอ้ก าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
บุคคลดา้นวชิาชีพ  เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ ในการก ากบั ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลและประกนัคุณภาพ
ผูส้ าเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  โดยพิจารณาจากมาตรฐานอาชีพ วิธีการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพร่วมกบัองคป์ระกอบของการจดัการศึกษาอีก 3 ดา้น คือความรู้ ทกัษะ กิจนิสัย 
               3.มาตรฐานอาชีพ  หมายถึงสมรรถนะงานหลักและงานย่อยของแต่ละอาชีพ 
ประกอบดว้ยเกณฑก์ารปฏิบติังาน ขอบเขตของงาน ความรู้ท่ีตอ้งใชแ้ละผลงานท่ีเป็นรูปธรรม เป็น
มาตรฐานท่ีถูกก าหนดโดยเจา้ของอาชีพหรือองคก์รวชิาชีพนั้นๆ 
            4. องคป์ระกอบของการจดัการศึกษาหมายถึงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาตามระดบัชั้นของ
พฤติกรรมการเรียนรู้ประกอบดว้ย 
                   4.1 ความรู้ หมายถึงการเรียนรู้ทางด้านสติปัญญาเก่ียวกับความรู้ ความคิด และ          
การแกปั้ญหา 
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                         4.2 ทกัษะ หมายถึงการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกบัระบบประสาทสัมผสั กลา้มเน้ือ อวยัวะ
ต่างๆ ในการปฏิบติังานจนเกิดความช านาญ 
                         4.3  กิจนิสัย หมายถึงการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในจิตใจ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ด้านอารมณ์ 
ความรู้สึก ค่านิยม ตลอดจนกิจนิสัยการปฏิบติังานตามลกัษณะอาชีพ 
           5. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึงการวดัระดบัความรู้ความสามารถนักเรียน/
นกัศึกษาท่ีจะจบการศึกษาในแต่ละระดบั ในดา้นความรู้ ทกัษะและกิจนิสัย 
               6. สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัชลบุรี หมายถึงสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดัชลบุรี 
               7.วทิยาลยัเทคนิค หมายถึงวทิยาลยัเทคนิคชลบุรีและวทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ  

               8.วทิยาลยัอาชีวศึกษา หมายถึงวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี   
               9.วทิยาลยัการอาชีพ หมายถึงวทิยาลยัการอาชีพพนสันิคมและวทิยาลยัการอาชีพ 

บางละมุง  
              10.วทิยาลยัสารพดัช่าง หมายถึงวทิยาลยัสารพดัช่างชลบุรี     
              11.วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี หมายถึงวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี   
              12.วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  หมายถึงวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
               13.ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึงผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการทุกฝ่ายในสถานศึกษา
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
 14. หวัหนา้แผนกวชิา หมายถึงครูผูส้อนในสถานศึกษาท่ีผูอ้  านวยการวทิยาลยัมอบหมาย
ใหท้ าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้แผนกวชิาต่างๆ ตามระเบียบส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวา่ดว้ย
การบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 
             15. ครูผูส้อน หมายถึงครูผู ้สอนวิชาชีพของแผนกวิชาต่างๆ ในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
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บทที ่ 2 
เอกสำรและงำนวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

  การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามหวัขอ้  ดงัน้ี 

                      1.การอาชีวศึกษาและหลกัการอาชีวศึกษา 
                            1.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
                            1.2 หลกัการอาชีวศึกษา 
                         1.3 แนวทางการปฏิรูประบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาไปสู่ความส าเร็จ  
                      2. การประกนัคุณภาพการศึกษา 

3. การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา 
3.1 ดา้นมาตรฐานอาชีพ 
3.2 ดา้นความรู้ 

                             3.3 ดา้นทกัษะ 
                             3.4 ดา้นกิจนิสัย 
                             3.5 วธีิการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

4. สภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา 
5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.  กำรอำชีวศึกษำและหลกักำรอำชีวศึกษำ 
             1.1 ควำมหมำยของกำรอำชีวศึกษำ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2549) กล่าวว่าการอาชีวศึกษาเป็นการจดั
การศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนทั้งในระดบัก่ึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบั
เทคนิค และระดบัเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีความสอดคลอ้งกบั
สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยี สามารถสนอง
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ การอาชีวศึกษาจึงเป็นรากฐานส าคญั
ในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ดงัท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 20 
ก าหนดวา่ การจดัการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพให้จดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของ
เอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
นอกจากนั้ น ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2542) ได้ให้ความหมายของการอาชีวศึกษาว่า  
การอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาเพื่อพฒันาชีวิต โดยมุ่งให้ผูที้่ไดรั้บการศึกษาหรือฝึกอบรมในดา้นน้ี
ได้มีสมรรถภาพในการท างาน มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  ซ่ึ งสอดคล้องกับ
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เมธี  ปิลันธนานนท์ (2533) ท่ีกล่าววา่การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการศึกษาท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน
ให้มีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะและความช านาญ ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพที่ตนตอ้งการ
และถนดั เพื่อการประกอบอาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคม โดยท่ีผูเ้รียน
เรียนด้วยการกระท าจนเกิดความช านาญและมีฝีมือ และ เอนก สุขสว่าง (2549) ได้กล่าวไวว้่า
การอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหค้วามรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะและความช านาญ 
ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพท่ีตนตอ้งการศึกษา ตามความถนัด เพื่อประกอบอาชีพท่ีตรงกับ
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคม  สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
 สรุปได้ว่าการอาชีวศึกษาคือการจดัการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพท่ีเน้นทกัษะ
การปฏิบติั ให้มีฝีมือ กา้วทนัเทคโนโลยี มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพของตนเอง สามารถประกอบอาชีพ
ในตลาดแรงงานหรืออาชีพอิสระไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
 1.2 หลกักำรอำชีวศึกษำ 
 การอาชีวศึกษาเป็นการฝึกฝนและศึกษาเพื่ออาชีพ คือ จดัให้มีสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพ กา้วหนา้ในอาชีพ และปรับตนใหท้นัสมยักบัสภาพท่ีเป็นจริง (เมธี ปิลนัธนานนท์, 2533) จาก
หลกัการดงักล่าวจะเห็นไดว้า่การอาชีวศึกษานอกจากจะมุ่งฝึกฝนให้มีความรู้ ทกัษะ และความช านาญ 
ในวิชาชีพเป็นหลกัแลว้ ยงัมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดมี้การพฒันาตนเอง เพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพและ
การเตรียมความพร้อมที่จะปรับตวัเขา้กบังานอาชีพที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตามยุค 
ตามสมยัอีกดว้ย   
 วราพรรณ นอ้ยสุวรรณ (2539) กล่าววา่ หลกัการอาชีวศึกษา หมายถึง นโยบายและแนว
ปฏิบติัต่างๆ ท่ีจะน าไปใชใ้นสถาบนัอาชีวศึกษา เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความราบร่ืนและ 
มีประสิทธิภาพ  ดงัน้ี 
 1. ความส าคญัของการอาชีวศึกษา การอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาเพื่ออาชีพทุกคน
มีความปรารถนาท่ีเป็นอิสระในการท ามาหาเล้ียงชีพ และมีความสุขสนุกสนานกบัการไดท้  างาน
ท่ีตนชอบถนัดและสนใจ  มีรายได้เพียงพอแก่การด ารงชีวิตและพัฒนาคุณภาพชีวิต และมี
ความก้าวหน้าในอาชีพนั้นๆ ด้วย การอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาท่ีจะฝึกอบรมให้ความรู้
ความสามารถและท างานเล้ียงชีพได้ดังท่ีเขาต้องการ และพฒันาการฝึกอบรมอาชีพให้ทนักับ
เทคโนโลยใีหม่ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วดว้ย 
 2. จุดมุ่งหมายของการอาชีวศึกษา การอาชีวศึกษาไม่เพียงแต่เป็นการเตรียมทกัษะ
ในการท างานเฉพาะอยา่งเท่านั้น แต่ยงัเป็นการใหค้วามรู้และการฝึกหดัต่างๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์แก่
ชีวติการท างานและการเป็นพลเมืองดีดว้ย การอาชีวศึกษามีจุดมุ่งหมายท่ีจะพฒันาทกัษะความสามารถ
ความเขา้ใจท่ีดี ทศันคติ อุปนิสัยการท างานและความซาบซ้ึงพอใจในงานท่ีสุจริต และช่วยให้บุคคล
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ได้รับความรู้ต่างๆ ท่ีจ  าเป็นแก่การเข้าสู่งาน และการสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่งานนั้นๆ 
ตลอดจนช่วยส่งเสริมใหก้ารปฏิบติังานไดพ้ฒันาทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และเศรษฐกิจดว้ย 
 3. เป้าหมายของการอาชีวศึกษา  การอาชีวศึกษาเป็นการวางแผนเพื่อบุคคล  4  กลุ่ม  คือ 
 3.1 บุคคลหนุ่ม-สาวท่ีสมัครเข้าเรียนอาชีวะในมัธยมปลาย หรือในโรงเรียน
อาชีวศึกษาโดยตรง  ท่ีมีอายตุามเกณฑป์กติ 
 3.2 บุคคลหนุ่ม-สาวท่ีเรียนจบหลกัสูตรสายวิชาการในมธัยมศึกษาตอนปลายแลว้
และตอ้งการเขา้รับการศึกษาต่อเน่ือง  เพื่อฝึกหดัเฉพาะอยา่งในการเตรียมตวัเขา้สู่งานอาชีพ 
 3.3 เด็กชายและเด็กหญิงผูซ่ึ้งไม่ไดเ้ขา้โรงเรียน ดว้ยเหตุผอ่นผนัหรือยกเวน้ต่างๆ 
ตามกฎหมาย  พึงไดรั้บการฝึกอาชีพระยะสั้นนอกระบบโรงเรียน 
 3.4 ผูใ้หญ่ (ผูว้า่งงานหรือตอ้งการเปล่ียนงาน) ผูซ่ึ้งตอ้งการจะเรียนรู้ และฝึกทกัษะ
ในอาชีพใหม่ๆ เพื่อการยกระดบัฝีมือการท างาน เพื่อประสิทธิภาพการท างาน เพื่อความเจริญกา้วหนา้
ในงานอาชีพ  หรือเพื่อการเพิ่มค่าจา้งและรายได ้
 4. ความรับผิดชอบของโรงเรียน ก าหนดผูรั้บสมคัรเขา้เรียนในโรงเรียนอาชีวะนั้น 
จะตอ้งมาจากผลการเรียนการสอนและการให้บริการแนะแนวอาชีพ การอาชีวศึกษาควรจดัอยา่งทัว่ถึง
และไม่ควรจะมีขอ้จ ากดัมากมายนกั ส าหรับคนหนุ่ม-สาวในชั้นมธัยมศึกษา ตอนปลายหรือท่ีจบ
มธัยมศึกษาตอนปลายไปแลว้ อาจจะจดัหลกัสูตรและเปิดสอนแก่ผูป้ฏิบติังานในภาคธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรม 
 5. สาขาวิชาในการอาชีวศึกษา การอาชีวศึกษาอาจขยายให้กวา้งขวางออกไป เพราะ
เป็นกระบวนการเพื่อเตรียมงานอาชีพ เพื่อการด ารงชีวิตของบุคคล กล่าวคือ เป็นการฝึกอาชีพ
ในประเภทวชิาต่างๆ  ไดแ้ก่ 
 5.1 ประเภทวชิาเกษตรกรรม  (Agriculture) 
 5.2   ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  (Trade  and  Industry) 
 5.3   ประเภทวชิาคหกรรม  (Home-Making) 
 5.4   ประเภทวชิาพณิชยกรรมและบริหารธุรกิจ  (Business  and  Adiministration) 
 5.5   ประเภทวชิาศิลปหตัถกรรม  (Art  and  Crafts) 
 นอกจากน้ีแต่ละประเภทวชิายงัสามารถแยกยอ่ยไดอี้กหลายๆ  สาขาวชิาดว้ย 
 6. ส่ิงท่ีจัดไว้ในหลักสูตรอาชีวศึกษา ส่ิงส าคัญต่างๆ ที่จะต้องเน้นหรือจัดไว้
ในหลกัสูตรอาชีวศึกษา ได้แก่ การท างานในโรงฝึกงาน การนิเทศเก่ียวกบัประสบการณ์ในการ
ท างาน การฝึกภาคปฏิบติัอย่างหลากหลาย และการเรียนการสอนจะต้องสัมพนัธ์กับเทคนิค
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ทางอาชีพนั้นๆ ซ่ึงผูเ้รียนอาจจะตอ้งเรียนวิชาสามญั เช่น วิชาภาษาองักฤษ พลศึกษา สังคมศึกษา 
และอ่ืนๆ  ดว้ย  เพราะเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการพฒันาตนเองและสังคม  ตลอดจนการเป็นพลเมืองดี 
 7. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับการเปิดสอนหลกัสูตรอาชีวศึกษา จะตอ้ง
ก าหนดใหเ้ป็นไปตามสภาพการณ์ท่ีใชก้นัอยูจ่ริงในการประกอบอาชีพต่างๆ ในขณะนั้น การจดัหา
จะตอ้งใหไ้ดเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีไดม้าตรฐาน และเป็นประเภทหรือชนิดท่ีตรงกบัความตอ้งการ
และมีประสิทธิภาพในการท างานด้วย หน่วยงานหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้อง
รับผดิชอบ  ใหง้บประมาณสนบัสนุนตามท่ีโรงเรียนหรือสถาบนัการอาชีวศึกษาก าหนดไว ้
 8. ประสบการณ์ท างานปรัชญาพื้นฐานของอาชีวศึกษา คือ การเรียนรู้โดยการลงมือ
ปฏิบติัสภาพการณ์ต่างๆ ในขณะฝึกอบรมท่ีคลา้ยคลึงหรือใกลเ้คียงเสมือนโรงงานจะท าให้ผูเ้รียน
เกิดทกัษะในการท างานไดอ้ย่างดียิ่ง และประสบการณ์ดงักล่าวจะท าให้ผูเ้รียนเรียนไดดี้ก็ต่อเม่ือ
สถานศึกษาและโรงงานร่วมมือกนัวางแผนและด าเนินงานตามแผนอยา่งแทจ้ริง 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ยการบริหารสถานศึกษา 
พ.ศ.  2549  โดยก าหนดภาระหนา้ท่ีการด าเนินงานของสถานศึกษาในขอ้  7  ดงัน้ี 
 สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดการศึกษา ฝึกอบรม และส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามนโยบาย
ของรัฐบาล และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ดังกล่าว          
ใหส้ถานศึกษาด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. จดัการศึกษาใหมี้ความทนัสมยั ยดืหยุน่ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อการด ารงชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม ทอ้งถ่ิน 
วฒันธรรม เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม มุ่งเน้นการปฏิบติังานจริง ตามความพร้อมและศกัยภาพ
ของสถานศึกษา 

2. จดัการศึกษาโดยประสานความร่วมมือในดา้นการจดัการวิชาการ การใชบุ้คคลและ
ทรัพยากรร่วมกนัสถานศึกษาท่ีอยูภ่ายในจงัหวดั 

3. จดัการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรดา้นการเงิน ทรัพยสิ์น และบุคลากรทั้งจากรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สถานประกอบการ รวมทั้งความร่วมมือในการจดักิจกรรม และการ
จดัหาทุนเพื่อพฒันาการอาชีวศึกษา 

4. จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนเป็นผู ้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพ        
เป็นพลเมืองดีของสังคม  มีความสามารถในการคิด  เรียนรู้  วางแผนและพฒันาตนเอง 

5. เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง  และการใหบ้ริการวชิาชีพแก่ชุมชนและทอ้งถ่ิน 
6. วจิยัเพื่อพฒันาองคค์วามรู้  เทคโนโลยแีละวฒันธรรม 



11 
 

   

7. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ส่งเสริมการกีฬาพลานามยัและอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

8. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการคา้ และการรับจดัท า รับบริการ 
รับจา้ง  ผลิตจ าหน่ายท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน 
                1.3  แนวทำงกำรปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำไปสู่ควำมส ำเร็จ  
 ส านกังานวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา (2548) สรุปแนวทางการด าเนินการปฏิรูป            
การอาชีวศึกษา ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)      
พ.ศ. 2545  มีสาระท่ีส าคญั  3  ประการ  คือ 
   1. ความสอดคล้องระหว่างหลกัสูตรของสถานศึกษากับความตอ้งการของบุคคลใน
ชุมชนหรือสังคม เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึนภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม  
การเมือง และเทคโนโลยี ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยเนน้การปฏิบติัจริงและปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ 
  2. ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการในการพฒันาผูเ้รียนให้มี     
ความรู้ความสามารถ และพฒันาการทั้งดา้นทกัษะวิชาชีพ และทกัษะชีวิต ร่วมกนัสร้างความเขม้แข็ง
ให้กับผูเ้รียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั รวมทั้งมีการเช่ือมโยงและประยุกต์สู่การปฏิบติัจริง
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการเทียบโอนประสบการณ์ของผู ้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสถาน
ประกอบการ  กบัประสบการณ์การเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลท่ีสนใจ
ศึกษาเพื่อพฒันาตนเอง  สามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีควบคู่กบัการศึกษาไปพร้อมๆ  กนั 
  3. คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา
จะตอ้งเป็นท่ียอมรับขององค์กร ซ่ึงเป็นผูใ้ช้บริการผลผลิตของสถานศึกษา ทั้งหน่วยงานของรัฐและ
ภาคเอกชน คุณลกัษณะส าคญั ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสังคมโดยทัว่ไป 3 ประการ คือ 1) เป็นคนดี    
คนเก่ง มีความสุข 2) เป็นคนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น และ 3) เป็นคนท่ีสามารถปรับตวัเขา้กบั
ชุมชนหรือสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปได้ โดยเฉพาะความเก่งนั้น จะมีทักษะความช านาญตาม           
มาตรฐานวชิาชีพ  (vocational  standard)  (occupation  standard)  ท่ีก าหนด 
                       จากแนวคิดของนกัวิชาการและผลการด าเนินการจดัการอาชีวศึกษาพบว่าการจดัการ
เรียนการสอนให้ผู ้เ รียนมีความรู้ความสามารถตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จ  าเป็นต้องมี
องค์ประกอบ ดงัน้ี  คือ การจดัการศึกษามีหลกัสูตรท่ีความทนัสมยั ยืดหยุ่น สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน  โดยเนน้การปฏิบติัจริงและปฏิบติังานในสถานประกอบการ  การจดัการ
ศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการคา้ท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน  มีการประสานความร่วมมือ
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ระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการในดา้นวิชาการ การใชบุ้คคลและทรัพยากรท่ีอยูภ่ายใน
จงัหวดัร่วมกนั  รวมทั้งความร่วมมือในการจดักิจกรรม และการจดัหาทุนเพื่อพฒันาการอาชีวศึกษา 
2. กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
       ควำมหมำยและควำมส ำคัญของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  ไดมี้บทบญัญติัวา่ดว้ยการท่ีรัฐตอ้ง
จดัท ากฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติ  เพื่อเป็นหลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  และเป็นเข็ม
ทิศช้ีน าในการพฒันาสังคมไทยใหย้ ัง่ยนื  มัน่คง  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ. ศ . 2542 จึง
เป็นกฎหมายหลกัทางด้านการศึกษาฉบบัแรกของประเทศไทยท่ีประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นอย่างกวา้งขวางซ่ึงส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงการจดัการศึกษาเป็นอย่าง
มาก  องคป์ระกอบหน่ึงในการปฏิรูปการศึกษา คือระบบการบริหารและการจดัการท่ีเนน้การพฒันา
คุณภาพการศึกษาขอ้ก าหนดในหมวดท่ี  6 มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาในมาตราท่ี  
47 ก าหนดให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกดัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา  และเพื่อการรับรองการประกนัคุณภาพ การประกนัคุณภาพการศึกษาจึงหมายรวมถึงการ
บริหารจดัการและการด าเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง สร้างความมัน่ใจให้ผูรั้บบริการทางการศึกษา ทั้งผูรั้บบริการโดยตรง ไดแ้ก่ 
ผูเ้รียน ผูป้กครอง และผูรั้บบริการทางออ้ม ไดแ้ก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ,2553) 

ในระยะท่ีผ่านมาตั้ งแต่  ปี  พ.ศ.  2542  จนถึงปัจจุบัน  ส านักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา โดยหน่วยศึกษานิเทศก์  ได้มีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบประกอบดว้ย 

กำรควบคุมคุณภำพเป็นการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาและตวับ่งช้ีซ่ึงแสดงถึง
คุณภาพของการจัดอาชีวศึกษา  การก าหนดแผนงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน                 
การอาชีวศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินของสถานศึกษา     

กำรตรวจสอบคุณภำพ  เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา     
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีก าหนดพร้อมทั้งแสดงผลการตรวจสอบด้วยการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 
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              กำรประเมินคุณภำพเป็นการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุม
คุณภาพ  แบ่งเป็น  2  ส่วน  คือ  การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานตน้สังกดัท่ีก ากบัดูแล   
และการประเมินคุณภาพภายนอกโดยส านกังานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคก์ารมหาชน) (สมศ.)  ท่ีเป็นองคก์รอิสระ 
         ควำมส ำคัญของกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 มีควำมส ำคัญ 3 ประกำร คือ  

1.ท าให้ประชาชนไดรั้บขอ้มูลคุณภาพการศึกษาท่ีเช่ือถือได ้เกิดความเช่ือมัน่และสามารถ
ตดัสินใจเลือกใชบ้ริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 

2.ป้องกนัการจดัการศึกษาท่ีไม่มีคุณภาพ ซ่ึงจะเป็นการคุม้ครองผูบ้ริโภคและเกิดความ
เสมอภาคในโอกาสท่ีจะไดรั้บการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง 

3. ท าให้ผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษามุ่งบริหารจดัการศึกษาสู่คุณภาพและมาตรฐาน
อย่างจริงจงั ซ่ึงมีผลให้การศึกษามีพลงัท่ีจะพฒันาประชากรให้มีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง 
  การประกนัคุณภาพการศึกษาจึงเป็นการบริหารจดัการและการด าเนินกิจกรรมตามภารกิจ
ปกติของสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะเป็นการสร้างความมัน่ใจให้
ผูรั้บบริการการศึกษา ทั้งยงัเป็นการป้องกนัการจดัการศึกษาท่ีดอ้ยคุณภาพและสร้างสรรคก์ารศึกษา
ให้เป็นกลไกท่ีมีพลงัในการพฒันาประชากรให้มีคุณภาพสูงยิ่งข้ึนการประกนัคุณภาพการศึกษา
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการท่ีส าคญั 2 เร่ืองดงัน้ี 

1. การก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาซ่ึงหลักปฏิบติัทัว่ไปจะก าหนดโดยองค์คณะ
บุคคล ผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ผูมี้ประสบการณ์ ในระบบการศึกษาไทยตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้กระทรวงการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็นผูก้  าหนดมาตรฐาน
การศึกษา (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 : มาตรา 31) โดยมีสภาการศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นผู ้
พิจารณาเสนอตามล าดบัสายงาน (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542: มาตรา 34) 

2. กระบวนการตรวจสอบและประเมินการด าเนินการจดัการศึกษาวา่เป็นไปตามมาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษามากน้อยเพียงไร  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ไดก้  าหนดให้
หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษา  จดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือ
ว่าการประกนัคุณภาพภายใน  เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ือง (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 : มาตรา 48) และให้มีการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหน่ึงคร้ังในทุก 5 ปี โดยส านักงานรับรอง
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มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นผูด้  าเนินการ  (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ. 2542 : มาตรา 49) 
       ระบบและกระบวนกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
  ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาไทยตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 47 ประกอบดว้ย 2 ระบบคือ 1)ระบบการประกนัคุณภาพภายในและ 2) ระบบการประกนั
คุณภาพภายนอก 
       กระบวนกำรประกนัคุณภำพภำยใน 
  ระบบการประกนัคุณภาพภายใน หมายถึง ระบบการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเองหรือ
โดยหน่วยงานตน้สังกดัท่ีมีหน้าท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษานั้น (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ. 2542 : มาตรา 4) 
 สถานศึกษาจะต้องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารและการปฏิบติังาน โดยค านึงถึงหลกัการและกระบวนการดงัต่อไปน้ี 
 1.หลกัการส าคญัของการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษามี 3 ประการ คือ 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  2543 ) 

  1.1 จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ การท่ีสถานศึกษาร่วมกนัพฒันา
ปรับปรุงคุณภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ไม่ใช่การจบัผดิหรือท าใหบุ้คลากรเสียหนา้ โดย
เป้าหมายส าคญัอยูท่ี่ การพฒันาคุณภาพใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

  1.2 การท่ีจะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย  ตอ้งท าให้การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจดัการและการท างานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาไม่ใช่
เป็นกระบวนการท่ีแยกส่วนมาจากการด าเนินงานตามปกติของสถานศึกษาโดยสถานศึกษาจะตอ้ง
วางแผนพฒันาและแผนปฏิบติัการท่ีมีเป้าหมายชดัเจน ท าตามแผนตรวจสอบประเมินผลและพฒันา
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง เป็นระบบท่ีมีความโปร่งใสและมีจิตส านึกในการพฒันาคุณภาพการท างาน 

  1.3 การประกันคุณภาพเป็นหน้าท่ีของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็น
ผูบ้ริหาร ครู อาจารยแ์ละบุคลากรอ่ืนๆ ในสถานศึกษาโดยในการด าเนินงานจะตอ้งให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
เช่น ผูเ้รียน ชุมชน เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมาย วางแผน ติดตามประเมินผลพฒันาปรับปรุง ช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า ช่วยกนัผลกัดนัให้
สถานศึกษามีคุณภาพ เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ เป็นไปตามความตอ้งการของ
ผูป้กครอง สังคม และประเทศชาติ 



15 
 

   

 2. กระบวนการการประกนัคุณภาพภายในตามแนวคิดของการประกนัคุณภาพ มี 3 ขั้นตอน
คือ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  2543) 

    2.1 การควบคุมคุณภาพ เป็นการก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ
พฒันาสถานศึกษาใหเ้ขา้สู่มาตรฐาน 

    2.2 การตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

     2.3 การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดัในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ และระดบักระทรวง 
 3. กระบวนการประกนัคุณภาพภายในตามแนวคิดของหลกัการบริหารท่ีเป็นกระบวนการ
ครบวงจร (PDCA) ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนคือ  

3.1 การร่วมกนัวางแผน (Planning) 
3.2 การร่วมกนัปฏิบติัตามแผน (Doing) 
3.3 การร่วมกนัตรวจสอบ (Checking) 
3.4 การร่วมกนัปรับปรุง (Action) 

 เม่ือพิจารณากระบวนการการประกนัคุณภาพภายในตามแนวคิดของการประเมินคุณภาพ
และแนวคิดของการบริหารแบบครบวงจรจะเห็นว่ามีความสอดคล้องกัน ดังน้ี (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  2543 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 2 กระบวนการประกนัคุณภาพภายในตามวงจรคุณภาพ 
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จากภาพ การควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพก็คือกระบวนการบริหารเพื่อพฒันา
คุณภาพตามหลักการบริหารนั่นเอง โดยการควบคุมคุณภาพ คือ การท่ีสถานศึกษาตอ้งร่วมกัน
วางแผนและด าเนินการตามแผน เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมายและมาตรฐาน
การศึกษา ส่วนการตรวจสอบคุณภาพ คือ การท่ีสถานศึกษาต้องร่วมกันตรวจสอบเพื่อพฒันา
ปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาเม่ือสถานศึกษามีการตรวจสอบ
ตนเองแลว้หน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษาและตน้สังกดัก็เขา้มาช่วยติดตามและประเมินคุณภาพ
เพื่อใหค้วามช่วยเหลือในการพฒันาปรับปรุงสถานศึกษา ซ่ึงจะท าให้สถานศึกษามีความอุ่นใจ และ
เกิดความต่ืนตวัในการพฒันาคุณภาพอยูเ่สมอ 
           ข้ันตอนกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรประกนัคุณภำพภำยใน 

 การด าเนินการประกันคุณภาพภายในตามกระบวนการท่ีกล่าวมาแล้ว มีแนวทางและขั้นตอน        
ดงัแผนภาพต่อไปน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  2543 ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       แผนภาพท่ี 3 กระบวนการประกนัคุณภาพภายใน 
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ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในมีรำยละเอยีด ดังนี ้
 1.ขั้นกำรเตรียมกำร ซ่ึงกำรเตรียมกำรทีม่ีควำมส ำคัญ คือ  

    1.1 การเตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยต้องสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของ      
การประกันคุณภาพภายในและการท างานเป็นทีม ซ่ึงจะจดัท าการช้ีแจงท าความเข้าใจโดยใช้
บุคลากรภายในสถานศึกษาหรือวิทยากรมืออาชีพจากภายนอก โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา
ได้มีโอกาสเขา้ร่วมประชุมรับทราบพร้อมกนั และตอ้งพฒันาความรู้ ทกัษะเก่ียวกบัการประกนั
คุณภาพภายในให้บุคลากรทุกคนเกิดความมัน่ใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพด้วยการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยเนน้เน้ือหาเก่ียวกบัการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนปฏิบติัการ
ในแต่ละปี ต่อมาเนน้เน้ือหาการก าหนดกรอบและแผนการประเมิน การสร้างเคร่ืองมือประเมินและ
การรวบรวมขอ้มูล ในช่วงทา้ยเนน้เร่ืองเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้มูล การน าเสนอผลการประเมินและ
การเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (Self   Study  Report)  

     1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบในการประสานงาน ก ากับดูแล ช่วยเหลือ
สนบัสนุนใหทุ้กฝ่ายท างานร่วมกนัและเช่ือมโยงเป็นทีม โดยการตั้งคณะกรรมการควรพิจารณาตาม
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารซ่ึงฝ่ายท่ีรับผิดชอบงานใดควรเป็นกรรมการรับผิดชอบการพฒันา
และประเมินคุณภาพงานนั้น 
 2. ข้ันกำรด ำเนินงำนประกนัคุณภำพภำยใน ประกอบดว้ยขั้นตอนหลกั 4 ขั้นตอน 

    2.1 การวางแผน จะตอ้งมีการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบงาน 
ระยะเวลาและทรัพยากรท่ีตอ้งใช ้ส าหรับแผนต่างๆ ท่ีควรจดัท าคือ แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา แผนปฏิบติัการประจ าปี แผนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายของสถานศึกษา แผนการประเมินคุณภาพและแผนงบประมาณ เป็นตน้ 

    2.2 การปฏิบติัตามแผน ซ่ึงในขณะด าเนินการตอ้งมีการเรียนรู้เพิ่มเติมตลอดเวลาและ
ผูบ้ริหารควรให้การส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรทุกคนท างานอย่างมีความสุข จดัส่ิงอ านวย
ความสะดวก สนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบติั ก ากบั ติดตามการท างานทั้งระดบับุคลากร ราย
กลุ่ม รายหมวด และใหก้ารนิเทศ 

     2.3 การตรวจสอบประเมินผล ซ่ึงเป็นกลไกส าคญัท่ีจะกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาเพราะจะ
ท าให้ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีแสดงวา่การด าเนินงานท่ีผา่นมาบรรลุเป้าหมายเพียงใด โดยการประเมิน
ตอ้งจดัวางกรอบการประเมิน จดัหาหรือจดัท าเคร่ืองมือ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล แปล
ความขอ้มูล และการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

     2.4 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน เม่ือแต่ละฝ่ายประเมินผลเสร็จแลว้จะส่งผล
ให้คณะกรรมการรับผิดชอบน าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์และแปลผลแลว้น าเสนอผลต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง
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เพื่อน าไปปรับปรุงการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและบุคลากร น าไปวางแผนในระยะต่อไป และจดัท า
เป็นขอ้มูลสารสนเทศหรือการเขียนรายงานประเมินตนเอง 
 3. ขั้นกำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเองหรือรำยงำนประจ ำปี   
 เม่ือสถานศึกษาด าเนินการประเมินผลภายในเสร็จแล้วจะจัดท ารายงาน โดยเร่ิมจาก
รวบรวมผลการด าเนินงานและผลการประเมินมาวิเคราะห์จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาและเขียน
รายงาน 
 
กำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

การประเมินคุณภาพภายนอก คือ การประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา การติดตาม การ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยผูป้ระเมินภายนอกท่ีได้รับการ
รับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยผูป้ระเมินภายนอกท่ี
ไดรั้บการรับรองจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
หรือ สมศ. เพื่อมุ่งให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน ผูป้ระเมินภายนอกหรือคุณหมอโรงเรียนมีความเป็นอิสระ 
และเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กับการประเมินคุณภาพภายนอกจะน าไปสู่การเข้าถึง
คุณภาพการศึกษาดว้ยความเป็นกลาง เพื่อสร้างสรรค์พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่าง
แทจ้ริง 
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                                     แผนภาพท่ี  4 การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
แนวคิดและหลกักำรของกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

การประเมินภายนอกของ สมศ. เป็นการประเมินโดยใชรู้ปแบบ "กลัยำณมิตรประเมิน"
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
               1. เพื่อตรวจสอบ ยืนยนัสภาพจริงในการด าเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมติัใหน้ ามาตรฐาน
การศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบติั เม่ือวนัท่ี 26 

ตุลาคม  2547 

สพฐ. 
ส านกังาน

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สอศ. 
ส านกังาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สกอ. 
ส านกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 

- กระทรวงทีเ่กีย่วข้อง 
- ภำคเอกชน 

- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ฯลฯ 

มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 

ประเมินคุณภาพภายนอก 

สกศ. 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประเมินคุณภาพภายนอก 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาประเมินผลการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สมศ. 
ส านกังานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
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               2. เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลซ่ึงช่วยสะทอ้นใหเ้ห็นจุดเด่น-จุดดอ้ยของสถานศึกษา เง่ือนไขของ
ความส าเร็จ และสาเหตุของปัญหา 

   3. เพื่อช่วยเสนอแนะแนวทางปรับปรุง  และพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาและ
หน่วยงานตน้สังกดั 

   4. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพและประกนัคุณภาพภายในอย่าง
ต่อเน่ือง 

   5. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน 
ควำมส ำคัญของกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

การประเมินคุณภาพภายนอก มีความส าคญัและมีความหมายต่อสถานศึกษาหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง และสาธารณชน ดงัต่อไปน้ี 

    1. เป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาพฒันาเขา้สู่เกณฑ์มาตรฐานและพฒันาตนเองให้เต็ม
ตามศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง 

    2. เพิ่มความมัน่ใจและคุม้ครองประโยชน์ให้ผูรั้บบริการทางการศึกษาวา่สถานศึกษาได้
จดัการศึกษามุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีเน้นให้ผูเ้รียนเป็นคนดี มีความสามารถ และมี
ความสุขเพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

    3. สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานตน้
สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและชุมชนทอ้งถ่ินมีขอ้มูลท่ีจะช่วย
ตดัสินใจในการวางแผนและด าเนินการเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปใน
ทิศทางท่ีตอ้งการและบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด 

    4. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในระดบันโยบายมีขอ้มูลส าคญัในภาพรวมเก่ียวกบัคุณภาพและ
มาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดับทุกสังกัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดแนวนโยบาย
ทางการศึกษาและการจดัสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

3. กำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพของสถำนศึกษำ 
 เน่ืองจาก  การอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  เพื่อผลิตและพฒันา
ก าลงัคนทั้งในระดบัก่ึงฝีมือ  ระดบัฝีมือ  ระดบัเทคนิค  และระดบัเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ  
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  มีความสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วฒันธรรม  ส่ิงแวดลอ้ม  
และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  สามารถสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพอิสระ  การอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพจึงเป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม  เพราะความเจริญของประเทศต้องเร่ิมจากพื้นฐานของการประกอบอาชีพ  
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สร้างผลผลิตและรายได้ของประชาชน  การจดัการอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพ  จึงต้อง
สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของคนและสังคมเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน  โดยตวัช้ีวดัคุณภาพของ
การอาชีวศึกษาท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ  ผูส้ าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพหรือสามารถ
ท างานได้จริง  นอกเหนือไปจากท่ีจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ด้านวิชาการ  และมีคุณลักษณะด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  ตามท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 
 ตามร่างพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดมาตรฐานและคุณภาพการอาชีวศึกษาไว้
ในหมวด  4  โดยระบุถึงการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพเพื่อพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับความต้องการโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรวิชาชีพและก าหนดมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและมาตรฐานวชิาชีพไวใ้นการประกนัคุณภาพภายใน  ส่วนในหมวดท่ี  5  ไดก้  าหนดให้
มีคุณวุฒิวิชาชีพ  โดยเน้นสมรรถนะหรือความสามารถในการปฏิบติังานเป็นหลกั  ซ่ึงก าหนดจาก
มาตรฐานอาชีพ  ส าหรับการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพทั้งในระบบนอกระบบและตามอธัยาศยั  ใช้
ระบบการเทียบโอนคุณวุฒิและประสบการณ์  เพื่อเป็นการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตโดยเฉพาะ
กลุ่มท่ีท างานแลว้ 
 เพื่อใหก้ารจดัการอาชีวศึกษามีคุณภาพตามตอ้งการ  จึงไดก้ าหนดมาตรฐานไว ้ 3  ประเภท  
ได้แก่  มาตรฐานอาชีพ  มาตรฐานวิชาชีพ  และมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซ่ึงเป็นข้อก าหนด  
ขอบเขต  คุณลกัษณะ  และระดบัคุณภาพ  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  มำตรฐำนอำชีพ  (Occupational  Standards  :  OS)  หมายถึง  สมรรถนะงานหลกัและ
งานยอ่ยของแต่ละอาชีพ  ประกอบดว้ยเกณฑ์การปฏิบติังาน ขอบเขตของงานความรู้ท่ีตอ้งใช ้ และ
ผลงานท่ีเป็นรูปธรรม  ซ่ึงมาตรฐานอาชีพ  เป็นมาตรฐานท่ีก าหนดโดยเจา้ของอาชีพหรือองคก์รทาง
วิชาชีพ  โดยก าหนดสมรรถนะในงานหลักหรือความสามารถในการปฏิบติังาน  (Competency  
Based)  ของอาชีพนั้น ๆ  มาตรฐานอาชีพจะใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรการจดัการ
เรียนการสอน  และการฝึกอบรมผูเ้รียนในอาชีพหน่ึง ๆ  ซ่ึงสามารถก าหนดสมรรถนะต่าง ๆ  ออก
ไดห้ลายระดบัตามท่ีคณะกรรมก าหนด  เช่น  ก าหนดเป็น  5  ระดบั  โดยระดบั  1  เป็นงานประจ า
ค่อยขา้งง่าย  และพฒันาข้ึนเป็นล าดบัจนถึงระดบั  5  ซ่ึงเป็นระดบัท่ีซบัซ้อนของงานนาอาชีพมาก
ท่ีสุด 
 2.  มำตรฐำนวิชำชีพ  (Vocational  Standards  : VS)  หมายถึง  ขอ้ก าหนดคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค์ของบุคคลดา้นวิชาชีพ  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก ากบั  ดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผล
และประกนัคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา  ซ่ึงมาตรฐานวิชาชีพเป็นมาตรฐานเพื่อการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการโดยการมีส่วนร่วมของ
องค์กรทางวิชาชีพ  ในการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ  ต้องพิจารณาจากมาตรฐานวิชาชีพ  
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(Occupational  Standards  :  OS)  ท่ีก าหนดจากสมรรถนะของงานหลกัแต่ละอาชีพ  ร่วมกบั
องค์ประกอบของการจดัการศึกษาทั้ง  3  ดา้น  คือความรู้  ทกัษะ  และกิจนิสัย  เพื่อน ามาก าหนด
เป็นสมรรถนะหรือความสามารถการศึกษาวิชาชีพของผู ้เรียนดา้นอาชีวศึกษา  โดยการด าเนินการ
ร่วมกนัของบุคลากรทางการอาชีวศึกษาและบุคลากรจากองค์กรทางวิชาชีพ  พฒันาเป็นมาตรฐาน
วชิาชีพในแต่ละสาขาวิชาส าหรับผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  และระดบัปริญญาสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 
  2.3  มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ  (Institutional  Standards  :  IS)  หมายถึง  
ขอ้ก าหนดในการจดัการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อเป็นเกณฑ์ในการก ากบั  ดูแล  ตรวจสอบ  
ประเมินผล  และประกนัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษา  ซ่ึงมาตรฐานการอาชีวศึกษาใชเ้ป็นกรอบ
แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา  อนัเป็นกลไกส าคญัในการประกนัคุณภาพการจดัการ
อาชีวศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามท่ีตอ้งการ 

โดยพื้นฐานและแนวความคิดความเช่ือของการมีมาตรฐานวิชาชีพ มิใช่มีไวเ้พื่อมุ่งในการ
ควบคุมหรือก ากับผูป้ระกอบวิชาชีพเท่านั้น หากแต่ยงัมีพื้นฐานของความคิดความเช่ืออีกบาง
ประการคือ  

1. เป็นมาตรการของการให้ความสนบัสนุนและช่วยเหลือผูป้ระกอบวิชาชีพเพื่อสามารถ
พฒันาผูป้ระกอบวชิาชีพเป็นทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่มบุคคล 

2. เป็นมาตรฐานท่ีท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพสามารถเล่ือนต าแหน่งวิชาชีพ เพิ่มคุณวุฒิ 
คุณภาพ คุณสมบติั รวมทั้งทกัษะและเจตคติในการประกอบวชิาชีพ 

3. เป็นมาตรการท่ีจะเพิ่มมาตรฐานในระดบัวิชาชีพท่ีท าอยูใ่นดา้นความรู้ความเขา้ใจ และ
สมรรถนะของบุคคลใหมี้ความเป็นมืออาชีพในวชิาชีพยิง่ข้ึน เป็นตน้ 
มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษานั้น นอกจากเป็นมาตรฐานวิชาชีพท่ีตอ้งประกอบวิชาชีพเพื่อบริการ
ต่อสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพชั้นสูงทัว่ไปแล้ว ยงัตอ้งมีการปฏิบติัการวิชาชีพท่ีเก่ียวกบั
บทบาทส าคญัต่อสังคมและความเจริญของประเทศท่ีส าคญัดว้ยคือ (มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
: ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548 : 1) 

4. สร้างพลเมืองดีของประเทศ โยใหก้ารศึกษาข้ึนพื้นฐานท่ีประเทศตอ้งการ 
5. พฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสนองต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
6. สืบทอดวฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามของชาติ จากคนรุ่นหน่ึงไปยงัคนอีกรุ่นหน่ึง 

เพื่อรักษาความเป็นชาติไวใ้หม้ัน่คงและยาวนาน  
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 แนวทำงกำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ  
  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพการอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ใ้ชก้  าลงัคน ทั้งของ
ภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงสังคมตลอดจนชุมชนนั้น ๆ เกิดความมัน่ใจวา่ผูส้ าเร็จการศึกษา ดา้น
อาชีวศึกษา มีคุณลกัษณะและคุณภาพตรงตามท่ีพึงประสงคใ์นทุกดา้น ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์ ของ
หลกัสูตร และความตอ้งการของตลาดแรงงาน ให้ความเช่ือมัน่ในคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ไดน้ ามาตรฐานวชิาชีพมาเป็นตวัก าหนดมาตรฐานคุณลกัษณะส าหรับผูมี้วิชาชีพ 
ในรูปของความรู้ ความสามารถและทกัษะ ตลอดจนลกัษณะนิสัยและจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพื่อ 
คาดคะเนศกัยภาพส าหรับการปฏิบติัหน้าท่ีตามต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ พร้อมทั้งก าหนดวิธีการ
ส าหรับ ตดัสินวา่ผูเ้ขา้รับการประเมินมีศกัยภาพอยา่งไร ดงันั้น จึงอาจสรุปไดว้า่การสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ หมายถึง การทดสอบความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ตลอดจนลกัษณะนิสัยในการ
ปฏิบติังานตาม มาตรฐานวิชาชีพ โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมซ่ึงก าหนดเกณฑ์การตดัสินไวอ้ยา่ง
ชดัเจน พร้อมทั้งจดั ด าเนินการทดสอบภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นมาตรฐาน 
  

เคร่ืองมือประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ  
             การประเมินมาตรฐานวชิาชีพเป็นการประเมินโดยอาศยัเคร่ืองมือหลาย ๆ ประเภท อาทิเช่น 
แบบทดสอบ แบบสังเกต การสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ซ่ึงสามารถพิจารณาเลือกใช้ ตาม
วตัถุประสงคข์องการสอบวดันั้น ๆ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัธรรมชาติของงานท่ีก าหนดเป็นตวัแทนความรู้ 
ความสามารถ เจตคติและทกัษะในแต่ละประเภทและสาขาวิชา ท่ีส าคญัควรค านึงถึงหลกัการวดัผล 
การศึกษา เพื่อพิจารณาใชเ้ป็นพื้นฐานประกอบการสร้างเคร่ืองมือใหส้ามารถวดัไดจ้ริงและยุติธรรม 
ส าหรับผูเ้ขา้รับการทดสอบ ซ่ึงสามารถแบ่งตามลกัษณะของการตอบได ้3 ประเภท ดงัน้ี  
              1. แบบทดสอบปำกเปล่ำ เป็นแบบทดสอบท่ีใช้การโตต้อบระหว่างผูส้อนและผูส้อบ
โดยตรง เหมาะกบัการใชใ้นกรณีท่ีมีผูส้อบจ านวนนอ้ย การทดสอบแบบน้ีตอ้งระวงัการใชค้  าถามท่ี
ซ ้ ากัน ป้องกันการบอกข้อสอบระหว่างผูส้อบก่อนและหลัง เพื่อให้สามารถน าคะแนนมา
เปรียบเทียบกนัได ้ จึงไม่นิยมทดสอบความรู้ ความสามารถของผูเ้รียน แต่ใชส้ าหรับการวดัความ 
รู้สึกและความสนใจของผูเ้รียนเป็นส่วนใหญ่  
               2. แบบทดสอบข้อเขียน เป็นแบบทดสอบท่ีใหผู้ส้อบเขียนตอบเหมาะกบัการทดสอบแบบ
เป็นกลุ่ม สามารถสอบวดัเน้ือหาความรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยแบ่งตามลกัษณะของการตอบได ้ 2 
แบบ คือ  
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                  2.1 ขอ้สอบแบบเลือกตอบ ไดแ้ก่  
                       2.1.1 แบบหลายตวัเลือก  
                       2.1.2 แบบถูกผดิ  
                       2.1.3 แบบจบัคู่  
                       2.1.4 แบบตีความ  
                 2.2 ขอ้สอบแบบเขียนตอบ ไดแ้ก่  
                       2.2.1 แบบตอบสั้น ๆ  
                       2.2.2 แบบความเรียงจ ากดัค าตอบ  
                       2.2.3 แบบความเรียงไม่จ  ากดัค าตอบ  
 3. แบบทดสอบภำคปฏิบัติ เป็นแบบทดสอบท่ีใหผู้รั้บการทดสอบสนองตอบโดยการลงมือ
ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ใชใ้นวิชาท่ีเนน้ทกัษะการปฏิบติั เหมาะส าหรับการวดัทกัษะการ
ตรวจให้คะแนนตอ้งพิจารณาทั้งกระบวนการและ/หรือผลงาน ตลอดจนลกัษณะนิสัยในการ
ปฏิบติังานเป็นส าคญัดว้ย  
             ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ  
             1. กำรเลอืกคณะกรรมกำรพจิำรณำเคร่ืองมือประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ ซ่ึงโดยปกติในการ
พิจารณาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ควรแต่งตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด ท าหนา้ท่ีพิจารณา
ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการทดสอบเพื่อสร้างเคร่ืองมือ/แบบทดสอบ โดยคณะกรรมการ ชุดดงักล่าวควร
ประกอบดว้ย ครู - อาจารย ์ ผูแ้ทนจากสถานประกอบการในแต่ละสาขาอาชีพ โดยสมาชิกใน
คณะกรรมการควรจะเป็นผูเ้ช่ียวชาญการปฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ในเน้ือหาวิชา ตามสาขาวิชาท่ี
จะพฒันาแบบทดสอบนั้น รวมทั้งอาจจดัให้มีผูเ้ช่ียวชาญดา้นการทดสอบและการ วดัประเมินผล
รวมอยูด่ว้ย  
 2. กำรก ำหนดส่ิงที่จะประเมิน คณะกรรมการก าหนดส่ิงท่ีจะประเมิน โดยพิจารณาจาก
คุณลกัษณะผูเ้รียนท่ีคาดหวงัตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแต่ละระดบัตามมาตรฐาน วิชาชีพในแต่
ละประเภทและสาขาวชิา 

3. กำรพัฒนำเคร่ืองมือประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ  เม่ือคณะกรรมการไดก้ าหนดส่ิงท่ีจะ
ประเมินพร้อมน ้ าหนักความส าคญัของเป้าหมายผลการเรียนรู้ โดยใช้เคร่ืองมือประเมินแต่ละ
ประเภทแล้ว ต่อไปจะเป็นขั้นตอนของการน าขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดม้าท าการจดัสร้างและพฒันา
เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ของการพฒันาซ่ึง
ประกอบดว้ยการวางแผนสร้างแบบทดสอบ การสร้างแบบทดสอบ การฝึกผูใ้ห้คะแนนการทดสอบ
เคร่ืองมือ การพิจารณาความเท่ียง การพิจารณาความตรง และการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
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4. กำรจัดท ำคู่มือบริหำรเคร่ืองมือประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ หลงัจากได ้เคร่ืองมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพแลว้ ส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีจะให้เคร่ืองมือดงักล่าวประสบความส าเร็จไดคื้อ
ขั้นตอนและวธีิการน าไปใช ้ซ่ึงคณะกรรมการท่ีจดัท าเคร่ืองมือควรท าคู่มือบริหารหรือค าช้ีแจงการ
ใช้เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพควบคู่กันไป ซ่ึงภายในค าช้ีแจงดังกล่าวอย่างน้อยควร
ประกอบด้วยหัวขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี ลกัษณะของเคร่ืองมือ คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการประเมิน 
ผูรั้บผดิชอบการประเมิน วธีิด าเนินการประเมิน และหลกัเกณฑก์ารประเมิน เป็นตน้  

ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่  มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง จุดมุ่งหมายหลกัท่ีจะสร้างแนวทางปฏิบติั 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อให้เกิดความ
มัน่ใจในวิชาชีพของผูป้ฏิบติั เพื่อให้การปฏิบติังานอาชีพมีคุณภาพสูงสุด โดยความหมายดงักล่าว 
วิชาชีพใดๆ ย่อมให้บริการแก่สาธารณชน หรือองค์กรต่างๆ โดยตอ้งอาศยัความรู้ ความช านาญ
เฉพาะ โดยมีมาตรฐานในการประกอบอาชีพ  ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งได้รับการฝึกอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งเพียงพอก่อนท่ีจะประกอบอาชีพ  วิชาชีพท่ีมีมาตรฐาน จึงไดรั้บการ
ยกยอ่งใหเ้ป็นวชิาชีพชั้นสูงเพราะผูป้ระกอบวชิาชีพ นอกจากตอ้งมีความรู้และทกัษะในวิชาชีพแลว้
ยงัตอ้งมีความรับผดิชอบสูง เพราะเก่ียวขอ้งกบัผูรั้บบริการและสาธารณชน จึงตอ้งมีการควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษ เพื่อให้เกิดความมัง่ใจต่อผูรั้บบริการและสาธารณชน โดยผูป้ระกอบ
วิชาชีพตอ้งประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา ได้รับการศึกษาอบรมมายาวนานเพียงพอ มี
อิสระในการใช้ชีวิตตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งตอ้งมีสถาบนั
วิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์และจรรโลงวิชาชีพด้วย  โดยมี 
มาตรฐานวชิาชีพ (Vocational Standards: VS) ซ่ึงหมายถึง ขอ้ก าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
บุคคลดา้นวชิาชีพ  เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ ในการก ากบั ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลและประกนัคุณภาพ
ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา  โดยมาตรฐานวิชาชีพ เป็นมาตรฐานเพื่อการพฒันาหลักสูตรและ
การจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  การมีส่วนร่วมขององคก์รทางวิชาชีพในการ
จดัท ามาตรฐานวิชาชีพ  ตอ้งพิจารณาจากมาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards: OS) ท่ีก าหนด
จากสมรรถนะของงานหลกัแต่ละอาชีพ  ร่วมกบัองค์ประกอบของการจดัการศึกษาทั้ง 3 ดา้น คือ
ความรู้  ทกัษะและกิจนิสัย  เพื่อน ามาก าหนดเป็นสมรรถนะหรือความสามารถการศึกษาวิชาชีพของ
ผูเ้รียนดา้นอาชีวศึกษาโดยการก าเนินการร่วมกนัของบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรจากองคก์ร
ทางวิชาชีพ  (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส. )  และระดบัปริญญาสายเทคโนโลย ี 
หรือสายปฏิบติั  ซ่ึงการประเมินจะใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมและมีการก าหนดเกณฑ์การตดัสินไว้
อยา่งชดัเจน พร้อมทั้งจดั ด าเนินการทดสอบภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นมาตรฐาน 
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4. สภำพกำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพของสถำนศึกษำ 
          พิมพร  ศะริจนัทร์ (2550) ไดส้รุปแนวทางการประเมินมาตรฐานวิชาชีพสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยอธิบายวา่การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เป็นขอ้ก าหนด
ท่ีระบุไวใ้ห้ นักเรียน/นักศึกษา (ปวช. และ ปวส.) ตอ้งรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือได้
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ตามระเบียบว่าด้วยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
, 2548)  ซ่ึงในระเบียบระบุถึง ระดบัผลการประเมิน คือ ผ่าน และไม่ผา่น ไม่ไดเ้ป็นเกณฑ์การ
ตดัสินผลการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร และเป็นเร่ืองท่ีสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการ
ใหน้กัเรียนนกัศึกษาปฏิบติัเพราะไปสอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 1 ตวับ่งช้ี
ท่ี 9  (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2553)   
             การพฒันาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ มีวตัถุประสงค์คือเพื่อจะสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลผูเ้รียนให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั โดยจะแบ่งเป็น 2 กลุ่มงานประกอบดว้ย  กลุ่มแรกจะเป็นกลุ่มท่ีจดัตั้งเป็นคณะกรรมการ
ร่วมกันพฒันาเคร่ืองมือฯ จากส่วนกลาง  กลุ่มท่ีสองเป็นกลุ่มสร้างเคร่ืองมือท่ี อศจ. น าเสนอ 
ส าหรับการด าเนินงานจะน าเคร่ืองมือ ทั้งสองมาพฒันาใหม่  เพื่อจะจดัเก็บไวเ้ป็นคลงัขอ้สอบ  มี
การน าไปทดลองก่อนเพื่อน ามาพฒันาไดเ้ป็นชุดท่ีสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ประเภทวิชาท่ีจดัท าประกอบดว้ย
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเคร่ืองกล 
สาขางานยานยนต ์ สาขางานเทคนิคยานยนต ์ประเภทวชิาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ สาขางานการ
บญัชี สาขาวิชาบญัชี สาขางานการเลขานุการ สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป สาขาวิชาการจดัการ
ส านักงาน  สาขางานการขาย สาขาวิชาการตลาด สาขางานและสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ประเภทวชิาศิลปกรรม  สาขาวชิาวิจิตรศิลป์  สาขาวชิาการออกแบบ ประเภทวิชาคหกรรม ประเภท
วชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว สาขางานและสาขาวชิาการโรงแรม   สาขางานการท่องเท่ียว การจดัการ
ธุรกิจท่องเท่ียว  ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร์  ประเภทวิชาประมง สาขาวิชา
เพาะเล้ียงสัตวน์ ้า 

ปัญหำกำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ   
             1.ปัญหาดา้นการจดัประเมิน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  สถานศึกษาส่วนใหญ่จะจดั
ประเมินประมาณสัปดาห์สุดทา้ยของภาคเรียนท่ี 2 และเคร่ืองมือท่ีใชมี้ทั้งเป็นของระดบัสถานศึกษา  
อศจ. และส่วนกลางโดยส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  และสถานศึกษาส่วนใหญ่ก็
ผ่านเกณฑ์การประเมินในตวับ่งช้ีน้ี  เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ตวับ่งช้ีน้ีกบัตวับ่งช้ีร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดตามชั้ นปีและร้อยละของผู ้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ไปกนัคนละทิศทาง บางแห่งสามารถได้
เกณฑ์ถึงร้อยละ 100  ซ่ึงเร่ืองน้ี สถานศึกษาตอ้งทบทวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของเราว่า 
เกิดอะไรข้ึน การต้องการตวัเลขท่ีสูง โดยการให้สอบหลาย ๆ คร้ังจนกว่าจะสอบผ่าน  การติว
ขอ้สอบมาตรฐานวิชาชีพให้กบันกัเรียน/นกัศึกษาก่อนสอบ    การจดัแบ่งกลุ่มนกัเรียน/นกัศึกษา
สอบต่างเวลา   การตัด/ปรับ/เปล่ียนข้อสอบให้ง่ายข้ึนโดยไม่ได้น ามาตรฐานวิชาชีพมาเป็น
ส่วนประกอบในการพิจารณาออกขอ้สอบ การสอบเฉพาะขอ้สอบภาคทฤษฎีเนน้ความรู้ความจ า แต่
ไม่มีภาคปฏิบติัเน่ืองจากตอ้งใชเ้วลาและส้ินเปลืองวสัดุอุปกรณ์  คงตอ้งยอ้นกลบัมาทบทวนทั้งการ
ประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก วา่ ท่ีก าหนดตวับ่งช้ีเหล่าน้ีตอ้งการพิสูจน์
อะไร ถ้าต้องการให้ผู ้ท่ีส าเร็จการศึกษามีทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่างแท้จริงแล้ว
สถานศึกษาได้มีระบบหรือกระบวนการอย่างไรบา้งกบัตวัผูเ้รียน  หลกัสูตร การจดัการเรียนการ
สอน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตวัผูส้อนและการบริหารจดัการท่ีท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษาผ่านการ
ประเมิน นอกเหนือจากรูปแบบการเรียนในระบบ  ไดแ้ก่การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  การสอนอาชีวศึกษาผา่นระบบเครือข่าย โครงการอาชีวศึกษา
เพือ่การพฒันาชนบท นกัเรียน/นกัศึกษาตอ้งรับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพเช่นกนั  
          2. ปัญหาดา้นเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  การพฒันาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ (ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ) ผลจากการน าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจดัท าข้ึนไปใช้ในสถานศึกษาพบว่ามีปัญหา ประกอบด้วย 1) เป็น
ขอ้สอบท่ีเนน้ทฤษฎีมากกวา่ปฏิบติั  2)คะแนนในส่วนของทฤษฎีนกัเรียนท าไม่ได ้ 3)เกณฑ์การวดั
ไม่ชดัเจน 4)ก าหนดเวลาขอ้สอบภาคปฏิบติัไม่เหมาะสม 5)การเฉลยค าตอบผิด ขอ้สอบไม่เท่ียงตรง
และเป็นปรนยั 

เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จะเก่ียวข้องโดยตรงกับนักเรียนนักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาแล้วมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน  ซ่ึงการพฒันา
เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ คงจะมุ่งทางดา้นการปฏิบติั เพราะอาชีวศึกษา เป็นงานท่ีจะตอ้ง
ฝึกทกัษะ ปฏิบติั อย่างเขม้ขน้มากกว่า จะมามุ่งเน้นด้านทฤษฎีเป็นหลัก แต่ ก็ไม่ได้ให้ตดัทอน
ภาคทฤษฎีออกไปทั้งหมด ควรให้มีขอ้สอบส่วนน้ีอยู ่แต่จะตอ้งพยายามออกขอ้สอบให้นกัเรียนได้
คิดและน าเอาเร่ืองท่ีเป็นทฤษฎีจริงมาปรับใชก้บัค าตอบได ้

ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่  ประเมินมาตรฐานวิชาชีพสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาเป็นขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้ห ้นกัเรียน/นกัศึกษา (ปวช. และ ปวส.) ตอ้งรับการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ  เม่ือไดล้งทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ตามโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ตาม
ระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพโดยมีการพฒันา



28 
 

   

เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพเพื่อจะสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลผูเ้รียนให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั  ซ่ึงปัญหาดา้นการประเมินวิชาชีพจะพบปัญหาเก่ียวกบัการจดัประเมินและดา้น
เคร่ืองมือการประเมิน  โดยขอ้มูลร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ตามชั้นปีและร้อยละของผู ้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาไปกันคนละทิศละทางซ่ึงสถานศึกษาตอ้งทบทวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ
ตนเองโดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินตอ้งมุ่งทางดา้นการปฏิบติัและตอ้งพยายามออกขอ้สอบให้
นกัเรียนไดคิ้ดและน าเอาเร่ืองท่ีเป็นทฤษฎีจริงมาปรับใชก้บัค าตอบได ้

 
5.  งำนวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ชยันต์  อ่อนศรี.  (2537)  ได้ท าการวิจัย  เ ร่ือง สมรรถนะของช่างเทคนิคเคร่ืองกล
อุตสาหกรรมตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารสถาน
ประกอบการต้องการให้ช่างเทคนิค มีสมรรถภาพด้านความรู้เคร่ืองกลทัว่ไป การวางแผนและ
เทคนิคการบ ารุงรักษา ในระดบัมาก รองลงมาคือ ความรู้ดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะเร่ือง
ความปลอดภยัในโรงงาน และการควบคุมคุณภาพตอ้งการในระดบัมากเช่นกนั ส่วนดา้นทกัษะใน
การปฏิบติังานมีความตอ้งการดา้นเคร่ืองกลตน้ก าลงั ในระดบัมาก และดา้นเคร่ืองจกัรกลการขน
ถ่ายวสัดุในงานอุตสาหกรรม รองลงมานอกจากสมรรถภาพด้านความรู้และทกัษะดงักล่าวแล้ว 
ผูบ้ริหารสถานประกอบการได้ให้ขอ้เสนอแนะว่า ช่างเทคนิคควรมีความรู้และทกัษะในการใช้
ภาษาองักฤษ และการน าเทคโนโลยใีหม่มาใชใ้นงานอุตสาหกรรม 

รัชรินทร์ สงคป์ระเสริฐ. (2541) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบั ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ ใน
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการของตวัแทนสถานประกอบการเรียง
ตามล าดบัมีดงัน้ี ดา้นความรู้และทกัษะวิชาชีพ สถานประกอบการขนาดเล็กมีความตอ้งการสูงสุด 
รองลงมา คือขนาดใหญ่และขนาดกลาง ด้านมนุษยสัมพนัธ์ และดา้นคุณธรรม จริยธรรม สถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ มีความตอ้งการสูงสุด รองลงมา คือ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 

นิพนธ์ สุขไชยะ. (2543 ) ได้ท าการวิจยั เร่ือง คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ ในเขตการศึกษา 2 ผลการวิจยัพบว่า สถานประกอบการทั้ง 3 กลุ่ม มีความตอ้งการ
ล าดับท่ี 1 คุณลกัษณะด้านบุคลิกภาพ ล าดบัท่ี 2 คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ล าดบัท่ี 3
คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ ซ่ึงมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากและล าดบัท่ี 4 คุณลกัษณะดา้นวิชาการมี
ความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ลดาวลัย์ แก้วสีนวล. (2544) ได้ท าการวิจัยเพื่อศึกษาภาวะการมีงานท าของผูส้ าเร็จ
การศึกษา การประกอบอาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา และคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษา  พบวา่  ภาวะการมีงานท าของผูส้ าเร็จการศึกษา มีงานท าแลว้เป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 84.75 
และยงัไม่มีงาน ร้อยละ 15.25 โดยสาขาวิชาการศึกษามีงานท ามากท่ีสุดร้อยละ 89.33 สาขาศิลป
ศาสตร์มีงานท า ร้อยละ 84.72 สาขาวทิยาศาสตร์มีงานท าร้อยละ 78.02 ตามล าดบั 

           การประกอบอาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา จากการศึกษาพบว่านักศึกษาไปท างานใน
หน่วยงานเอกชนมากท่ีสุดรองลงมาเป็นหน่วยงานราชการ รายไดท่ี้ท างานส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 
4,000-6,000 บาท ลกัษณะงานท่ีท าเป็นงานสอน ส่วนใหญ่ งานขาย สาขาการศึกษาลกัษณะงานท่ีท า
เป็นงานสอน สาขาวทิยาศาสตร์เป็นงานดา้นช่างเทคนิคและงานดา้นคอมพิวเตอร์ สาขาศิลปศาสตร์ 
งานบญัชี การเงิน สินเช่ือ การน าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังาน การวิจยัพบวา่ สามารถน าความรู้ท่ี
เรียนไปใชไ้ดใ้นระดบัปานกลาง ส่วนมากน าความรู้ทางดา้นคอมพิวเตอร์ไปใชม้ากท่ีสุด รองลงมา
เป็นความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ การไปสมัครงานในหน่วยงานต่าง ๆ นักศึกษาตอบว่า
ส่วนมากไปสมคัรงานมากกวา่ 5 แห่ง ปัญหาในการหางานท า พบวา่เป็นปัญหาเร่ืองแหล่งงานจะอยู่
ไกลบา้นจากภูมิล าเนาเดิมมากท่ีสุด รองลงมาเป็นการขาดคุณสมบติัเพิ่มเติมอ่ืน ๆ นอกจากท่ีเรียน
มาในหลกัสูตร คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา ควรมีลกัษณะดา้นคุณธรรม มีความซ่ือสัตยม์าก
ท่ีสุด รองลงมาเป็นเร่ืองความรักเพื่อนมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม และการความรับผดิชอบ  

สนทยา เขมวรัิตน์. (2545 ) ไดเ้ศึกษาลกัษณะของบณัฑิต มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วิทยาเขตพณิชยการพระนคร ตามความคาดหวงัของผูบ้ริหารสถานประกอบการใน 3 
ลกัษณะ คือ ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้นความรู้
ความสามารถท่ีส่งผลต่อการท างานโดยศึกษาทั้งในภาพรวมและรายดา้น และเปรียบเทียบลกัษณะ
ของบณัฑิต ผูบ้ริหารสถานประกอบการมีความคาดหวงัต่อลกัษณะของบณัฑิต ด้านความรู้
ความสามารถทางวชิาชีพ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้นความรู้ความสามารถท่ีส่งผลต่อการ
ท างานทุกดา้น และโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยพบวา่ผูบ้ริหารสถานประกอบการท่ีมี อายุ ลกัษณะ
สถานประกอบการ ประเภทธุรกิจ ขนาดของสถานประกอบการ และการใชแ้รงงานของบณัฑิต
สาขาวชิาท่ีแตกต่างกนั มีความคาดหวงัต่อลกัษณะของบณัฑิตโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ในขณะท่ีผูบ้ริหารสถานประกอบการท่ีมีเพศ
ต่างกนั มีความคาดหวงัต่อลกัษณะบณัฑิตโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 ศิริชยั รตะสุขารมย์ และคณะ (2549-2550 ) ได้ศึกษาสมรรถนะผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานยานยนต์ โรงเรียน
เทคโนโลยีสยาม กบัความตอ้งการของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร ในดา้นวิชาการ
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ความรู้ ด้านทกัษะการปฏิบติังาน และดา้นเจตคติ โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง 36 แห่ง จากสถาน
ประกอบการ 240 แห่งสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean Statistic) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบ (Paired Sample     
t–Test) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจยัทางสังคม SPSS/PC (Statistical Package for the 
Social Sciences)ผลการวจิยัพบวา่ ในภาพรวมและรายขอ้ของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะ
ดา้นวิชาการความรู้ ดา้นทกัษะการปฏิบติังาน และดา้นเจตคติ ท่ีมีอยูแ่ละท่ีตอ้งการ พบวา่ทุกขอ้ มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในส่วนของความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สมรรถนะดา้นวชิาการความรู้ท่ีตอ้งการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากในทุกหวัขอ้ โดยเรียงล าดบัจาก
มากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 1. ความรู้พื้นฐานทัว่ไป 2. ระบบบงัคบัเล้ียว 3. มีค่าเท่ากนั 2 หวัขอ้ คือ 
ระบบส่งก าลงั ระบบรองรับน ้ าหนกัและเบรค 4. ระบบเคร่ืองยนต์ 5. ระบบไฟฟ้าในรถยนต์ และ
ระบบปรับอากาศ สมรรถนะดา้นทกัษะการปฏิบติังานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยเรียงล าดบั
จากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี 1. ทกัษะพื้นฐานทัว่ไป 2. ระบบเคร่ืองยนต ์3. ระบบบงัคบัเล้ียว 4. ระบบ
ส่งก าลงั 5. ระบบรองรับน ้ าหนกัและเบรก 6. ระบบไฟฟ้าในรถยนต์ และระบบปรับอากาศ 
สมรรถนะดา้นเจตคติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยได ้
ดงัน้ี 1. ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 2. มีเท่ากนั 2 ดา้น คือ ดา้นจริยธรรม และดา้นวชิาชีพ 

พรสันต ์ เลิศวิทยาวิวฒัน์. (2550 ) ศึกษารูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เร่ิมตน้จากการสร้างความตระหนักถึงผลดีท่ีจะเกิดข้ึนกบักลุ่ม    
จากนั้นผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนร่วมกนัก าหนดความรับผิดชอบพื้นฐานท่ีนกัเรียนควรปฏิบติั  ในขณะท่ี
ผูป้กครองและครูท่ีปรึกษาเสริมแรงดว้ยการให้ความรักความอบอุ่นและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีให้
เกิดข้ึนกบันักเรียนควบคู่กนัไป  จนกระทัง่นักเรียนเกิดความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน  จึงท าการ
ปลูกฝังค่านิยมและสร้างการมีวนิยัเพื่อน าไปสู่การส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน  โดยมีผูป้กครอง
และครูท่ีปรึกษาคอยเป็นตวัแบบท่ีดีให้นกัเรียน  พร้อมกบัให้ความช่วยเหลือและให้ก าลงัใจซ่ึงกนั
และกนัอย่างเหมาะสมต่อเน่ือง  จนนกัเรียนสามารถแสดงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีร่วมกนั
ก าหนดไวไ้ด้อย่างเป็นท่ีพอใจ ประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  มี
ประสิทธิผลสูงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ โดยสามารถพฒันาคุณลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงคใ์ห้กบั
นกัเรียนได้  12  คุณลกัษณะ  คือ  1.ความประหยดั  2.ความเสียสละ  3.ความมัน่ใจในตนเอง  4.
ความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  5.การแต่งกายเรียบร้อย  6.หลีกเล่ียงอบายมุข  7.มาเรียน
สม ่าเสมอ  8.เขา้เรียนตรงเวลา  9.มีอุปกรณ์พร้อมเรียน  10.กลา้แสดงความคิดเห็น  11.การซกัถาม
เม่ือไม่เขา้ใจและ  12.การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
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กรมการจดัหางาน. (2550 ) จดัท าขอ้มูลผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีประสงค์จะท างาน โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการส ารวจและรวบรวมขอ้มูลผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดบัปริญญาตรี ในแต่ละปีการศึกษา ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของฐานขอ้มูลก าลงัแรงงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อทั้งนายจา้งและผูส้ าเร็จการศึกษาในการ
จา้งงาน และการหางานท า นอกจากน้ียงัเป็นประโยชน์ในการวางแผนก าหนดนโยบายดา้นแรงงาน 
และวเิคราะห์แนวโนม้ก าลงัแรงงานของประเทศ  ส าหรับหลกัสูตรการฝึกอาชีพท่ีไดรั้บความสนใจ
จากผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน 3 อนัดบัแรก ได้แก่ กลุ่มไฟฟ้าช่างอิเล็กทรอนิคส์และช่าง
คอมพิวเตอร์ ช่างยนตแ์ละซ่อมเคร่ืองยนต ์ผูป้รุงอาหาร  ในดา้นการประกอบอาชีพอิสระ ผูส้ าเร็จ
การศึกษา ใหค้วามสนใจ จ านวน 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ คา้ขาย ธุรกิจส่วนตวั ท าอาหาร  
              ศุภนนัท์  รอดมีบุญ. (2552) ไดท้  าการวิจยัเพื่อศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง(ปวส.)ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ จาก
วิทยาลยัเทคนิคโพธารามตามความตอ้งการของสถานประกอบการ  โดยจ าแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการในเขตจงัหวดั  พบวา่  ดา้นความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น พบวา่สถานประกอบการมี
ความตอ้งการคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษามากเป็นอนัดบัหน่ึง มีความสนใจและติดตามงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  และคุณลกัษณะท่ีตอ้งการเป็นอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ มีความรู้และทกัษะในการใช้
ภาษาต่างประเทศ  
                ดา้นความรู้และทกัษะวิชาชีพ พบว่าสถานประกอบการมีความตอ้งการคุณลกัษณะของ
ผูส้ าเร็จการศึกษามากเป็นอนัดบัหน่ึงคือ มีความสามารถปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และ
เหมาะสม  และคุณลกัษณะท่ีตอ้งการเป็นอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ มีความรู้พื้นฐานท่ีไดม้าตรฐานตาม
สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จ 
                ด้านบุคลิกภาพ พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จ
การศึกษามากเป็นอนัดบัหน่ึงคือมีความสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ และคุณลกัษณะ ท่ีตอ้งการ
เป็นอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ มีการแต่งกายท่ีเหมาะสมกบักาลเทศะ  
                ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการท างาน พบวา่สถานประกอบการมีความ
ต้องการคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษามากเป็นอันดับหน่ึงคือ มีความซ่ือสัตย์สุจริต และ
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการเป็นอนัดบัสุดทา้ยได้แก่ มีความเมตตา กรุณาต่อเพื่อนร่วมงานและบุคคล
ทัว่ไป การเปรียบเทียบเก่ียวกบัความตอ้งการคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จอาชีวศึกษาทั้ง 4 ดา้น ของ
สถานประกอบการในจงัหวดัราชบุรีพบว่า สถานประกอบการท่ีมีขนาดต่างกนั มีความตอ้งการ
คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จอาชีวศึกษาโดยรวมทั้ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้ 
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  กองวิจยัตลาดแรงงาน (2553 )  ไดมี้การด าเนินการวิจยัเชิงส ารวจ  พบวา่ 1)โดยภาพรวม
นายจ้างทั้ งในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการต้องการลูกจ้างท่ีมีคุณสมบัติพื้นฐานด้าน
จรรยาบรรณเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงให้ความส าคญัมากกว่า
คุณสมบติัดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงานในสาขาวิชา  สะทอ้นให้เห็นว่า
ลูกจา้งท่ีท างานในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะท างาน หรือ
นายจา้งสามารถพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาการให้กบัลูกจา้ง แต่คุณสมบติัพื้นฐานท่ีลูกจา้ง
ตอ้งพฒันาตนเองเพื่อให้ตอบสนองกบัความตอ้งการของนายจา้งคือ การมีจรรยาบรรณ มีคุณธรรม
และจริยธรรม  2) นายจา้งในภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ตอ้งการลูกจา้งท่ีมีคุณสมบติัทัว่ไปท่ี
มีความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังานและมีความตรงต่อเวลา เป็นอนัดบัตน้ เป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่นายจา้งได้
ให้ความส าคญัต่อความมีวินยัของลูกจา้ง ซ่ึงคุณสมบติัของลูกจา้งดงักล่าวจะส่งผลโดยตรงต่อการ
ด าเนินกิจการของนายจา้งเพราะถา้ลูกจา้งขาดความซ่ือสัตยก์็จะเกิดปัญหาการทุจริตในองคก์ร และ
ถา้ลูกจา้ง ขาดวนิยัไม่ตรงต่อเวลาก็จะส่งผลต่อผลประกอบการของสถานประกอบการโดยรวม  
3) ลูกจา้งทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการตอ้งการนายจา้งท่ีมีความยุติธรรมกบัทุกคนเป็น
อนัดบัแรก รองลงมาคือ นายจา้งท่ีจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และจดัสวสัดิการให้พอเพียง 
สะทอ้นให้เห็นว่าลูกจา้งในสถานประกอบการโดยส่วนใหญ่ยงัถูกเลือกปฏิบติัและไม่ไดรั้บความ
ยติุธรรมจากนายจา้ง รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสวสัดิการของนายจา้งยงัไม่เหมาะสม  
4) ลูกจา้งในภาคบริการตอ้งการนายจา้งท่ีมีความยุติธรรมกบัทุกคนมาเป็นอนัดบัแรกเช่นเดียวกบั
ลูกจา้งในภาคอุตสาหกรรม แต่เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ในล าดบัรองลงมาลูกจา้งในภาคบริการ ไดใ้ห้
ความส าคญักบันายจา้งท่ีสามารถใหค้  าปรึกษาและช่วยแกปั้ญหาได ้เป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่การท างาน ใน
ภาคบริการนอกจากจะใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการแล้วยงัตอ้งใชป้ระสบการณ์ ซ่ึงไม่ไดมี้
รูปแบบก าหนดไวต้อ้งอาศยัประสบการณ์การท างานช่วยแกไ้ขปัญหา โดยในเบ้ืองตน้ลูกจา้งตอ้ง
ไดรั้บค าแนะน าจากนายจา้งเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจการการท างานหรือแกไ้ขปัญหาในคร้ังต่อไป 

กรมการจดัหางาน.  (2553 :) ไดท้  าการวจิยัเพื่อศึกษาเก่ียวกบัวฒิุการศึกษากบัระยะเวลาการ
บรรจุงาน ซ่ึงสรุปผลการศึกษาระยะเวลาในการบรรจุงานในแต่ละระดบัการศึกษาได ้ดงัน้ี  
              1. ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาท่ีไดรั้บการบรรจุงานภายใน 1 สัปดาห์ 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สาขาวชิาการบญัชี 2) สาขาวชิาการตลาดและการขาย และ 3) สาขาวชิาช่างยนต ์ 
             2. ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สาขาวิชาท่ีไดรั้บการบรรจุงานภายใน 1 
สัปดาห์ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) สาขาวิชาการบญัชี 2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ 3) สาขาวิชา
การตลาดและการขาย  
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          3. ระดบัอนุปริญญา สาขาวิชาท่ีไดรั้บการบรรจุงานภายใน 1 สัปดาห์ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่      
1) สาขาวชิาการสอนมธัยมศึกษา 2) สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป และ 3) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์  
          4. ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาท่ีไดรั้บการบรรจุงานภายใน 1 สัปดาห์ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่      
1) สาขาวชิาการบญัชี 2) สาขาวชิาการจดัการ/การบริหารทัว่ไป และ 3) สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  

จากผลงานวจิยัดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นสถานการณ์ตลาดแรงงานในเร่ืองของความตอ้งการ
แรงงานในแต่ละวุฒิการศึกษาและสาขาวิชา รวมทั้งระยะเวลาการไดง้านท าของผูส้ าเร็จการศึกษา
ในแต่ละวฒิุการศึกษาและสาขาวชิา 
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บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรศึกษำค้นคว้ำ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของ 

สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 

   1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

   3.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการจดัการขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
                     1. ประชำกร  ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  หวัหนา้แผนกวิชา 
และครูผูส้อนจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีจ านวน  430   คน จาก 8  วทิยาลยั 
                    2. กลุ่มตัวอย่ำง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา
ทั้งส้ิน 372 คน  คือ    ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน  40  คน  หวัหนา้แผนกวิชา จ านวน  68  คน และ
ครูผูส้อน จ านวน  264  คน  
                      2.1  วทิยาลยัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งผูว้จิยัก าหนดให ้ทุกสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา 
จงัหวดัชลบุรีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
                      2.2  การสุ่มตวับุคคลใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย  (Simple Random  Sampling)  ได ้
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  หวัหนา้แผนกวชิา และครูผูส้อน เป็นกลุ่มตวัอยา่ง รวมเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 372 
คน  ดงัตารางท่ี 1 
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ตำรำง  1  จ านวน  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม  ประเภทสถานศึกษาและต าแหน่งของผู ้
ประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 

 
 ประชากร                        กลุ่มตวัอยา่ง 

  
ผูบ้ริหาร หวัหนา้ 

แผนกวชิา 
ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร หวัหนา้ 

แผนกวชิา 
ครูผูส้อน 

วทิยาลยัเทคนิค 10 25      125 10 25 98 
วทิยาลยัอาชีวศึกษา 5 11       34 5 11 28 
วทิยาลยัการอาชีพ 10 14 86 10 14 71 
วทิยาลยัสารพดัช่าง 5 5 30 5 5 26 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวทิยาศาสตร์ 

5 
5 

5 
8 

25 
22 

5 
5 

5 
8 

22 
19 

                             รวมทั้งส้ิน 40 68 322 40 68 264 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 เป็นแบบสอบถาม  (Questionnaire)  ท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนมาจากการศึกษา ประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  โดยโครงสร้างของ
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน คือ 
 ตอนที ่ 1  แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบค าถาม  คือ  
ต าแหน่ง  และประเภทของสถานศึกษาท่ีปฏิบติังาน 
 ตอนที่  2   แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าตามแนวคิดของลิเคอร์ท  (Likert 1987  Cited  in  Best  &  
Kahn  ,1993 ,P.247)   เพื่อวดัระดบัการด าเนินการ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา  5  
ดา้น  ไดแ้ก่  มาตรฐานอาชีพ ความรู้ ทกัษะ กิจนิสัย และวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แบ่งเป็น  
5  ระดบั  มีจ  านวน  47  ขอ้  โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
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  5  คะแนน   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบั มากท่ีสุด 
  4  คะแนน   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบั มาก 
  3  คะแนน   หมายถึง    มีการปฏิบติัในระดบั ปานกลาง 
  2  คะแนน   หมายถึง    มีการปฏิบติัในระดบั นอ้ย 
  1  คะแนน   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบั นอ้ยท่ีสุด 
                   ตอนที ่ 3 ขอ้เสนอแนะในการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ เป็นค าถามปลายเปิดเพื่อให้
ผูต้อบเสนอแนวทางแกปั้ญหาการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ     
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
    ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ  เป็นขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  ศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  ระเบียบ   กฎหมายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ จากเอกสารและต าราต่าง  ๆ   

2. สร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด   มาก 
ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  ตามระดบัความเหมาะสมการปฏิบติังาน  5  ดา้น 

2.1  ดา้นมาตรฐานอาชีพ 

2.2  ดา้นความรู้ 
                             2.3  ดา้นทกัษะ 
                             2.4  ดา้นกิจนิสัย 
                             2.5  ดา้นวิธีการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

กำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 

 การหาคุณภาพแบบสอบถามในการวิจยัคร้ังน้ีใช้วิธีการหาความเท่ียงตรง  (Validity)  
การหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  (Item  Discrimination)  และความเช่ือมัน่  (Reliability)  ทั้งฉบบั 
                  1. ความเท่ียงตรง  (Validity)  ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
ไดต้รวจเสนอแนะปรับปรุงแกไ้ขเพื่อความถูกตอ้ง 
   1.1  เสนอแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาไดต้รวจเสนอแนะปรับปรุง
แกไ้ขเพื่อความถูกตอ้ง 
   1.2  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการแกไ้ขแลว้ใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความ
เท่ียงตรงและความถูกตอ้งของเน้ือหาตลอดจนความชดัเจนและความเหมาะสมในการใชภ้าษาโดย
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีไดรั้บความอนุเคราะห์มีดงัน้ี 
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               1.2.1 นายวาฑิต     นุ่มต่ี               รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัการอาชีพพนสันิคม 
                          1.2.2  นายอภิชาติ  เนินพรหม      หวัหนา้งานประกนัคุณภาพวทิยาลยัเทคนิค 
                                                                                     ชุมพร 
            1.2.3  นางสาวชมนาด พรมมิจิตร หวัหนา้งานประกนัคุณภาพวทิยาลยัเทคนิค 
                                                                                      เชียงใหม่ 
                                1.2.4  นายไพฑูรย ์ สังขส์วสัด์ิ      หวัหนา้งานประกนัคุณภาพวทิยาลยัการ 
                                                                                      อาชีพมหาราช 
                                1.2.5  วา่ท่ีร้อยตรีหญิงสุภารัตน์ ช่างลอ้ หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
                                                                                      วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  

1.3 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ   
 

                   2.    การหาค่าอ านาจจ าแนก  (Discrimination)  และความเช่ือมัน่  (Reliability)   
การหาค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
                         2.1 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดสอบใช้กบั  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
หวัหนา้แผนกวิชา และครูผูส้อน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  30  คน  เพื่อวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้  (Discrimination)  โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson)   
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม  (Item – Total  Correlation) ผลการวิเคราะห์พบว่า
แบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .28 - .74 

 2.2  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยวธีิสัมประสิทธ์ิ  แอลฟา  (Alpha   
Coefficient)  ของครอนบาดผลการวเิคราะห์พบวา่แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 
.95 
 
วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลและจัดกระท ำข้อมูล 
1.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  ไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1.1  ท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชลบุรี ในการเก็บขอ้มูลการวจิยั 
 1.2   การเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามส่งและรับคืน
ด้วยตนเอง ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลพบว่าเก็บได้ 360 ฉบบัเม่ือตรวจสอบแล้วพบว่ามีความ
สมบูรณ์ทุกฉบบัคิดเป็นร้อยละ 100 
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 2.  กำรจัดกระท ำข้อมูล 
        2.1 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาลงรหัสให้คะแนนตามน ้ าหนกัคะแนนแต่ละขอ้และ
บนัทึกขอ้มูลเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ   
               เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบสอบถำม 
 การสรุปผลการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าเกณฑ์การประเมินตามแนวทางของเบสท์
และครานท ์ (Best  &  Kahn,1993,PP.  179 – 187)  ดงัน้ี 
 
                           4.51-5.00  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบั   มากท่ีสุด 
           3.51-4.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบั   มาก 
           2.51-3.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบั   ปานกลาง 
           1.51-2.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบั   นอ้ย 
                           1.00-1.50  หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
 
สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติโดย
เลือกเฉพาะวิธีวิเคราะห์ข้อมูลท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการศึกษาค้นคว้าและทดสอบ
สมมติฐาน  ดงัน้ี 

1. การศึกษาสภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา 
จงัหวดัชลบุรี  ใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่    ค่าคะแนนเฉล่ีย    ( ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) 
   2.  การเปรียบเทียบสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีจากแนวนโยบายและการปฏิบติัระหว่าง ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้า
แผนกวิชาและครูผูส้อน ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One – way  ANOVA)เม่ือ
พบระดบันยัส าคญัทางสถิติผูว้ิจยัด าเนินการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่โดยวิธี LSD (Fisher’s 
Least Significant Difference Proceder) 
  3.  การเปรียบเทียบสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีตามประเภทของสถานศึกษาใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  
(One – way  ANOVA) เม่ือพบระดบันยัส าคญัทางสถิติผูว้ิจยัด าเนินการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย
รายคู่โดยวธีิ LSD(Fisher’s Least Significant Difference Proceder) 
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บทที ่ 4 
ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

กำรเสนอผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
1.  จากการศึกษาสภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสังกดั 

อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมายของการวิจยัท่ี
ก าหนดไวด้งัน้ี 
                      ตอนท่ี  1   การวเิคราะห์ระดบัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา 
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  
                      ตอนท่ี  2  การเปรียบเทียบสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีจ าแนกตามต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน  
     ตอนท่ี  3  การเปรียบเทียบสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  จ าแนกตามประเภทสถานศึกษา 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การศึกษาสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชลบุรีคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
    แทน      คะแนนเฉล่ีย 
  S.D. แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n       แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
                 p  แทน ความน่าจะเป็นของนยัส าคญัทางสถิติ 
 F  แทน ค่าสถิติการแจกแจงท่ี เอฟ 
 df  แทน ค่าระดบัชั้นความเป็นอิสระ 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนก าลงัสอง 
 MS  แทน แทนค่าเฉล่ียของผลบวกก าลงัสอง 
 *  แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 จากการศึกษาสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรีคร้ังน้ี  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเสนอในรูปตารางและค าบรรยาย  ดงัน้ี 
  ตอนท่ี  1   การวิเคราะห์ระดบัการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี ปรากฏผลดงัตาราง  2 - 7 
 
  ตำรำงที่  2   คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 

การประเมิินมาตรฐานวชิาชีพ 

           n  = 360 ระดบั อนัดบัท่ี 

   X S.D. 
1.  ดา้นมาตรฐานอาชีพ                                                      
2.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
3.  ดา้นทกัษะวชิาชีพ 
4.  ดา้นกิจนิสยั 
5.  ดา้นวธีิการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

3.65 
3.84 
3.66 
3.99 
3.88 

.65 

.59 

.60 

.84 

.56 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5 
3 
4 
1 
2 

                                    รวม 3.81 .49 มาก  

 

 จากตาราง  2   พบวา่การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรี อยู่ในระดบัมาก (  = 3.81) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ดา้นกิจนิสัยมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด (  = 3.99) รองลงมาเป็นดา้นวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (  = 3.88) และพบวา่ดา้น
มาตรฐานอาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.65)  
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ตำรำงที่  3   คะแนนเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีดา้น มาตรฐานอาชีพ 

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ n =360 ระดบั อนัดบัท่ี 

  X S.D. 
1.    สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานอาชีพโดยความ

ร่วมมือกบัเจา้ของอาชีพหรือองคก์รวชิาชีพ 

3.47 .94 ปานกลาง 9 

2. สถานศึกษาน ามาตรฐานอาชีพมาก าหนด
สมรรถนะหลกัและสมรรถนะอาชีพยอ่ยของแต่
ละอาชีพ 

3.58 .84 มาก 6 

3. สถานศึกษาน าสมรรถนะอาชีพมาเป็นกรอบใน
การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

3.61 .88 มาก 5 

4. สถานศึกษาน าสมรรถนะอาชีพมาก าหนดระดบั
ความรู้และความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษา 

3.62 .80 มาก 4 

5. สถานศึกษาก าหนดใหค้รูเขียนแผนการเรียนรู้
โดยมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ 

3.92 .85 มาก 1 

6. สถานประกอบการใหค้วามร่วมมือในการจดัการ
เรียนการสอนตามสมรรถนะอาชีพ 

3.54 .89 มาก 7 

7. ครูจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้สมรรถนะ
อาชีพ 

3.84 .81 มาก 2 

8. ครูวดัและประเมินผลโดยเนน้สมรรถนะอาชีพ 3.73 .85 มาก 3 
9. นกัเรียน/นกัศึกษามีความรู้ความสามารถตาม

สมรรถนะอาชีพ 

3.53 .81 มาก 8 

รวม 3.64 .85 มาก 
 

             
 จากตาราง  3  พบวา่ระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีดา้นมาตรฐานอาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.64)  และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่สถานศึกษาก าหนดใหค้รูเขียนแผนการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด (  = 3.92) รองลงมาเป็นดา้นครูจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ (  = 3.84)
และพบว่าดา้นสถานศึกษาก าหนดมาตรฐานอาชีพโดยความร่วมมือกบัเจา้ของอาชีพหรือองค์กร
วชิาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.47) 
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ตำรำงที ่ 4   คะแนนเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐาน 
วชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีดา้น การจดัการเรียนรู้ 
 

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ       n = 360 ระดบั อนัดบัท่ี 

X S.D. 
1. ครูผูส้อนมีวฒิุและประสบการณ์ตรงกบัสาขาวชิา 4.24 .71      มาก 1 
2. จดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้เฉพาะดา้น 

จากสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน ใหค้วามรู้ในสถานศึกษา 

3.54 .93      มาก 12 

3. จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น Internet  Self 
Accesses Learning, E-Leaning 

3.85 .86      มาก 8 

4. ส่ ง เส ริมให้ มีก ารผ ลิต ส่ือการ เ รี ยนการสอน 
นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อใชป้ระกอบการเรียน
การสอน 

3.64 .80      มาก 11 

5. จดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนเต็มตามหลกัสูตร
และตรงกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

3.89 .78      มาก 6 

6. ส่งเสริมใหน้กัเรียน/นกัศึกษา ศึกษาดว้ยตนเอง  

(Self Study) เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
3.89 2.39      มาก 4 

7. ส่งเสริมให้นักเรียน/นกัศึกษา เรียนรู้จากการปฏิบติั

โครงการวชิาชีพ (Project) 
3.89 .79      มาก 3 

8. จัดให้มีกระบวนการสัมมนา/ศึกษาดูงานเพื่อเปิด
โลกทศัน์การเรียนรู้แก่นกัเรียน/นกัศึกษา 

3.86 1.77      มาก 7 

9. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การเรียนการสอนอย่าง
สม ่าเสมอ 

3.69 .88      มาก 10 

10. มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

11. การจดัการเรียนรู้ตามนโยบายปรับวิธีเรียน เปล่ียน
วธีิสอนและปฏิรูปวธีิสอบ 

12. การวดัและประเมินผลครอบคลุมตามหลกัสูตร 

3.75 
 

3.89 
 

3.96 

.80 
 

1.72 
 

.69 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

9 
 

5 
 

2 

รวม 3.83 1.09 มาก  
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         จากตาราง  4   พบวา่ระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีดา้นการจดัการเรียนรู้พบวา่โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.83)
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ครูผูส้อนมีวุฒิและประสบการณ์ตรงกบัสาขาวิชามีค่าเฉล่ียสูงสุด 
(  = 4.24) รองลงมาเป็นดา้นการวดัและประเมินผลครอบคลุมตามหลกัสูตร (  = 3.96) และพบวา่
ดา้นจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้เฉพาะด้านจากสถานประกอบการหน่วยงานต่างๆ
ชุมชนและทอ้งถ่ินใหค้วามรู้ในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.54)  
 
ตำรำงที ่ 5   คะแนนเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐาน 
วชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีดา้น ทกัษะวชิาชีพ 
 

    การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ       n = 360 ระดบั อนัดบัท่ี 

X S.D. 
1. มีวสัดุฝึก เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เพียงพอและเหมาะสม

กบัรายวชิา 

3.31 .91 ปานกลาง 12 

2. การพฒันาความสามารถนักเรียน/นักศึกษาในการ
เลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ 

3.51 .79 มาก 11 

3. การพฒันาทกัษะการปฏิบติัตามค าสัง่ 3.64 .71 มาก 9 
4. การพฒันาความสามารถนักเรียน/นักศึกษาในการ 

สงัเกต กะประมาณ และคาดคะเน 

3.78 2.39 มาก 4 

5. การพฒันาความสามารถนักเรียน/นักศึกษาในการ
สงัเกต เก็บและบนัทึกขอ้มูล 

3.66 .76 มาก 7 

6. การพฒันาความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษาในการใช้
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 

3.79 .75 มาก 2 
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7. การพฒันาความสามารถนักเรียน/นักศึกษาในการ
ดดัแปลง ซ่อมแซมและการแกไ้ข 

8. การพฒันาความสามารถนักเรียน/นักศึกษาในการ
ตรวจผลส าเร็จของงาน 

9. การพฒันาความสามารถนักเรียน/นักศึกษาในดา้น
การเขียนโครงการวชิาชีพ 

10. การพฒันาความสามารถนักเรียน/นักศึกษาในดา้น
การน าเสนอโครงการวชิาชีพ 

11. สถานศึกษาส่งเสริมนักเ รียน/นักศึกษาพัฒนา
โครงการ ส่ิงประ ดิษฐ์คน รุ่นให ม่  โครงง าน
วทิยาศาสตร์ หุ่นยนตอ์าชีวศึกษา 

12. การประเมินนกัเรียน/นกัศึกษา ใหมี้ทกัษะฝีมือตาม
เกณฑใ์ชซ่้อมสร้าง 

3.67 
 

3.79 
 

3.61 
 

3.65 
 

3.84 
 
 

3.77 

.76 
 

.76 
 

.79 
 

.82 
 

.79 
 
 

.77 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

6 
 

3 
 

10 
 

8 
 

1 
 
 

5 

รวม 3.67 .92     มาก  

 

 จากตาราง  5   พบว่าระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัชลบุรีด้านทักษะวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.67) และ           
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าสถานศึกษาส่งเสริมนกัเรียน/นกัศึกษาพฒันาโครงการส่ิงประดิษฐ ์       
คนรุ่นใหม่ โครงงานวทิยาศาสตร์ หุ่นยนตอ์าชีวศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 3.84) รองลงมาเป็นดา้น     
การพฒันาความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษาในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (  = 3.79)  และพบวา่มี    
วสัดุฝึก เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เพียงพอและเหมาะสมกบัรายวชิา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.31) 
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ตำรำงที ่ 6   คะแนนเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐาน 

วชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีดา้น กิจนิสัย 

 

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ       n = 360 ระดบั อนัดบัท่ี 

X S.D. 
1. สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแก่นกัเรียน/นกัศึกษา 

4.07 .70 มาก 
 

1 

2. สถานศึกษาก าหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์พ่ือ
บูรณาการในรายวชิา 

3.96 .71 มาก 4 

3. ครูมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในการจดัการ
เรียนการสอน 

3.98 .72 มาก 3 

4. ครูจดัท าขอ้ก าหนดดา้นกิจนิสยัตามคุณลกัษณะของ
วชิาชีพทุกสาขา 

4.03 2.79 มาก 2 

5. ครูประเมินกิจนิสยันกัเรียน/นกัศึกษาตาม
คุณลกัษณะของวชิาชีพทุกสาขา 

3.95 .73 มาก 5 

รวม 4.00 1.13 มาก  

 

 จากตาราง  6   พบวา่ระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีดา้น กิจนิสัยโดยรวมและรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก (  = 4.00) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน/
นักศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.07) รองลงมาเป็นด้านครูจดัท าขอ้ก าหนดด้านกิจนิสัยตาม
คุณลกัษณะของวิชาชีพทุกสาขา (  = 4.03) และพบว่าครูประเมินกิจนิสัยนกัเรียน/นกัศึกษาตาม
คุณลกัษณะของวชิาชีพทุกสาขามีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.95) 
  
 

 

 

 



46 
 

   

ตำรำงที ่7    คะแนนเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวชิาชีพของ 
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีดา้นวธีิการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 

 

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

n =360 ระดบั อนัดบัท่ี 

X S.D. 

1. สถานศึกษาจดัใหมี้การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
  แก่นกัเรียน/นกัศึกษาก่อนจบการศึกษา 

4.13 .76 มาก 1 

2. สถานศึกษาจดัใหมี้การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
  แก่นกัเรียน/นกัศึกษาตามสมรรถนะอาชีพในแต่ละ  
  ระดบั ทุกชั้นปี 

3.81 .81 มาก 7 

3. การประเมินมาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษาใช ้
    การ สอบภาคทฤษฎี 

4.03 .73 มาก 2 

4. การประเมินมาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษาใช ้
    การ สอบภาคปฏิบติั 

3.84 .80 มาก 6 

5.  การประเมินมาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษาใช ้
    ทั้งการสอบภาคทฤษฎีและสอบภาคปฏิบติั 
6.  การประเมินมาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษาใช ้
    ขอ้สอบท่ีสถานศึกษาพฒันาข้ึน 

3.97 
 

3.87 

.78 
 

.86 

มาก 
 

มาก 

3 
 

5 

7.  การประเมินมาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษาใช ้
    ขอ้สอบมาตรฐานของหน่วยงานส่วนกลางจดัให ้
    (สอศ. อศจ.) 
8. สถานศึกษาจดัใหมี้การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
   ซ่อมเสริมเม่ือนกัเรียน/นกัศึกษาไม่ผา่นการประเมิน 
    มาตรฐานวชิาชีพ 
9.  สถานศึกษาออกประกาศนียบตัรรับรองนกัเรียน/ 
    นกัศึกษาผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

3.58 
 
 

3.76 
 
 

3.93 

1.0 
 
 

.86 
 
 

.96 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

9 
 
 

8 
 
 

4 

รวม 
3.88 1.02 มาก 
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           จากตาราง  7    พบวา่ระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีดา้นวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยรวม และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 
(  = 3.88) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่สถานศึกษาจดัให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แก่
นกัเรียน/นกัศึกษาก่อนจบการศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.13)  รองลงมาเป็นดา้นการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพนกัเรียน/นกัศึกษาใช้การสอบภาคทฤษฎี (  = 4.03)  และพบว่าการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษาใชข้อ้สอบมาตรฐานของหน่วยงานส่วนกลางจดัให้ (สอศ.อศจ.)        
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.58) 
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ตอนที ่ 2  การด าเนินงานประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีจ าแนกตามต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน 
ตำรำงที ่ 8   คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีจ าแนกตามต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน 

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรี 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้แผนกวชิา 
 

ครูประจ าแผนกวชิา 

 

n =40 ระดบั อนัดบั n =68 ระดบั อนัดบั n =264 ระดบั อนัดบั 

X SD X SD X SD 

1. ดา้นมาตรฐานอาชีพ 

2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

3. ดา้นทกัษะวชิาชีพ 

4. ดา้นกิจนิสยั 

5.ดา้นวธีิการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

3.62 
3.96 
3.81 
3.95 
3.77 

.51         

.36 

.28 

.42 

.42 
 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
มาก 

5 
1 
3 
2 
4 

3.74 
3.92 
3.68 
4.06 
3.90 

.54 

.54 

.48 

.58 

.63 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

4 
2 
5 
1 
3 

3.63 
3.82 
3.68 
3.99 
3.89 

.67 

.61 

.48 

.89 

.56 

มาก 
มาก 

มาก 

มาก 
มาก 

5 
3 
4 
1 
2 

รวม 3.82 .25 มาก  3.86 .47 มาก  3.79 .52 มาก  
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                 จากตาราง  8  พบวา่การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชลบุรี จ  าแนกตามต าแหน่งผูป้ฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
น้อย คือ หัวหน้าแผนกวิชา (  = 3.86)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา (  = 3.82) และ ครูประจ าแผนก       
(  = 3.79)  ในส่วนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ระดบัการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยรวม และราย
ขอ้อยู่ในระดบัมาก (  = 3.82) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าดา้นการจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด (  = 3.96) รองลงมาเป็นดา้นกิจนิสัย (  = 3.95) และพบวา่ดา้นมาตรฐานอาชีพมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด (  = 3.62) ในส่วนของหวัหนา้แผนก มีระดบัการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยรวม และราย
ขอ้อยู่ในระดบัมาก (  = 3.86)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าด้านกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด       
(  = 4.06) รองลงมาเป็นดา้นการจดัการเรียนรู้ (  = 3.92) และพบวา่ดา้นทกัษะวิชาชีพมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด (  = 3.68) ในส่วนของครูประจ าแผนกมี ระดบัการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยรวมและ
รายขอ้อยู่ในระดบัมาก (  = 3.79) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ดา้นกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด   
(  = 3.99) รองลงมาคือดา้นวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  (  = 3.89) และพบว่าดา้นดา้น
มาตรฐานอาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.63) 
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ตารางท่ี  9  การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของ 
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน 
 
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ
ของสถานศึกษาสงักดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 

แ ห ล่ ง ค ว า ม
แปรปรวน 

 
df 

 
SS MS 

 
F 

 
P 

1. ดา้นมาตรฐานอาชีพ 
 
 
 
2. ดา้นการจดัการเรียนรู้  
 
 
 
3. ดา้นทกัษะวชิาชีพ 

 
 
 

4. ดา้นกิจนิสยั 
 
 
 

5. ดา้นวธีิการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม  
 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
357 
359 

 
2 

357 
359 

 
2 

357 
359 

 
2 

357 
359 

 
2 

357 
359 

.439 
150.7 
151.1 

 
.678 
123.9 
124.6 

 
.416 
128.9 
129.4 

 
.230 
250.4 
250.6 

 
.278 
112.3 
112.6 

.219 

.422 
 
 

.339 

.347 
 
 

.208 

.361 
 
 

.115 

.701 
 
 

.139 

.315 

.519 
 
 
 

.977 
 
 
 

.576 
 
 
 

.164 
 
 
 

.442 
 

.59 
 
 
 

.378 
 
 
 

.563 
 
 
 

.849 
 
 
 

.643 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
357 
359 

.150 
89.3 
89.4 

.075 

.250 
.300 .741 

  *p < .05 

 จากตาราง  9  พบวา่  ผูท่ี้มีต าแหน่งปฏิบติังานแตกต่างกนัจดัการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 ตอนที ่ 3  การเปรียบเทียบ การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามประเภทสถานศึกษา 
 ตำรำงที ่ 10   คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีจ าแนกตาม

ประเภทของสถานศึกษา   
 

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของ
สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชลบุรี 

วทิยาลยัเทคนิค วทิยาลยัอาชีวศึกษา 

 

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี

 

n =129 ระดบั อนัดบั n =44 ระดบั อนัดบั n =30 ระดบั อนัดบั 

X S.D X S.D. X S.D. 
1. ดา้นมาตรฐานอาชีพ 

2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

3. ดา้นทกัษะวชิาชีพ 

4. ดา้นกิจนิสยั 

5.ดา้นวธีิการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

3.40 
3.72 
3.52 
3.88 
3.70 

.59         

.62 

.49 

.62 

.56 
 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
มาก 

5 
2 
4 
1 
3 

3.86 
4.19 
3.99 
4.18 
4.21 

.75 

.48 

.83 

.54 

.49 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5 
2 
4 
3 
1 

3.62 
3.54 
3.28 
3.81 
3.89 

.77 

.69 

.58 

.58 

.55 

มาก 
มาก 

มาก 

มาก 
มาก 

3 
4 
5 
2 
1 

รวม 3.65 .44 มาก  4.09 .44 มาก  3.62 .52 มาก 
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ตำรำงที ่ 10 (ต่อ)   คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
จ าแนกตามประเภทของสถานศึกษา   
 

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของ
สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชลบุรี 

วทิยาลยัการอาชีพ วทิยาลยัสารพดัช่าง 

 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร์ 

n =92 ระดบั อนัดบั n =35 ระดบั อนัดบั n =30 ระดบั อนัดบั 

X S.D X S.D X S.D. 

1. ดา้นมาตรฐานอาชีพ 
2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
3. ดา้นทกัษะวชิาชีพ 
4. ดา้นกิจนิสยั 
5.ดา้นวธีิการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

3.81 
3.93 
3.80 
4.18 
3.99 

.55         

.49 

.54 
1.25 

.55 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

4 
3 
5 
1 
2 

3.67 
3.64 
3.58 
3.83 
3.71 

.74 

.57 

.52 

.78 

.55 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
4 
5 
1 
2 

3.90 
4.12 
3.94 
4.08 
4.03 

.35 

.42 

.50 

.52 

.39 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5 
1 
4 
2 
3 

รวม 3.94 .44 มาก  3.68 .55 มาก  4.02 .52 มาก 
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 จากตาราง  10  พบว่า การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามประเภทของสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัคะแนน
เฉล่ียจากมากไปน้อย คือ วิทยาลยัอาชีวศึกษา (  = 4.09) วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ (  = 4.02)วิทยาลัยการอาชีพ (  = 3.94) วิทยาลัยสารพดัช่าง(  = 3.68)  
วทิยาลยัเทคนิค (  = 3.65) และ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี (  = 3.62) 
                 วทิยาลยัเทคนิคพบวา่ การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา โดยรวม และรายขอ้ 
อยู่ในระดับมาก (  = 3.65)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าด้านกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด            
(  = 3.88) รองลงมาคือดา้นการจดัการเรียนรู้ (  = 3.72)  และพบวา่ดา้นมาตรฐานอาชีพมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด (  = 3.40) 
                 วทิยาลยัอาชีวศึกษาพบวา่ การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาโดยรวมและราย
ขอ้อยู่ในระดบัมาก (  = 4.09) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าดา้นวิธีการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพมีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.21) รองลงมาคือด้านจดัการเรียนรู้ (  = 4.19) และพบว่าด้าน
มาตรฐานอาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.86) 
             วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีพบวา่ การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาโดยรวม 
และรายขอ้อยู่ในระดับมาก (  = 3.62) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าด้านวิธีการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพมีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 3.89) รองลงมาคือด้านกิจนิสัย (  = 3.81) และพบว่า       
ดา้นทกัษะวชิาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.28) 
                  วทิยาลยัการอาชีพพบวา่ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาโดยรวมและราย
ขอ้อยู่ในระดบัมาก (  = 3.94) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าด้านกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด        
(  = 4.18) รองลงมาคือดา้นวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (  = 3.99) และพบว่าด้านทกัษะ
วชิาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.80) 
                  วิทยาลยัสารพดัช่าง พบวา่ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา โดยรวมและ
รายขอ้อยู่ในระดบัมาก (  = 3.68) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ดา้นกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
(  = 3.83) รองลงมาคือดา้นวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (  = 3.71) และพบว่าด้านทกัษะ
วชิาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.58) 
                 วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์พบวา่ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ
สถานศึกษาโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.02) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ดา้น
การจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.12) รองลงมาคือดา้นกิจนิสัย (  = 4.08) และพบวา่ดา้น
มาตรฐานอาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.90) 
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ตำรำงที ่ 11   การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของ 
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามประเภทของสถานศึกษา 
        
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ
สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชลบุรี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df        SS          MS   F    p 

1.ดา้นมาตรฐานอาชีพ 
 
 
2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
 
 
3. ดา้นทกัษะวชิาชีพ 
 
 
4. ดา้นกิจนิสยั 
 
 
5.ดา้นวธีิการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5 
355 
360 

5 
355 
360 

5 
355 
360 

5 
355 
360 

5 
355 
360 

13.86 
137.29 
151.15 

14.28 
110.36 
124.63 

15.91 
113.45 
129.37 

8.48 
242.12 

       250.60 

        11.88 
      100.72 
     112.60 

2.77 
.387 

 
2.86 

.31 
 

3.18 
.32 

 
1.69 

.68 
 

2.38 
.29 

7.15* 
 

 
9.16* 

 
 

9.93* 
 
 

2.48* 
 
 

8.35* 
 

.03 
 

 
.00 

 
 

.00 
 
 

.03 
 
 

.00 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5 
355 
360 

11.19 
78.23 
89.43 

2.24 
.22 

10.13* 
 

.00 

 *p < .05 

 จากตาราง  11  พบวา่ การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรีโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 เพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีประเภทสถานศึกษาแตกต่างกนัชดัเจนยิ่งข้ึน  จึงไดเ้ปรียบเทียบความ
แตกต่างคะแนนเฉล่ียรายคู่  โดยใชว้ิธี LSD (Fisher’s Least Significant Difference Proceder)
ปรากฏผลดงัตาราง 12-16 
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ตำรำงที ่ 12  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่ของการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา  
ดา้นมาตรฐานอาชีพ 
 

ค่าเฉล่ีย ประเภท
สถานศึกษา 

วทิยาลยั 
เทคนิค 

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา 

วทิยาลยั
การอาชีพ 

วทิยาลยั
สารพดั
ช่าง 

วทิยาลยั
เกษตรและ
เทคโนโลย ี

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา

เทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร์ 

3.4048 วทิยาลยั 
เทคนิค 

     -      

3.8586 วทิยาลยั
อาชีวศึกษา 

-.45* -     

3.8056 วทิยาลยัการ
อาชีพ 

-.40* .05 -    

3.6667 วทิยาลยัสารพดั
ช่าง 

-.26* -19 .14 -   

3.6185 วทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยี 

-.24 .24 .19 .04 -  

3.9037 วทิยาลยั
อาชีวศึกษา
เทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร์ 

-.49* -.05 -.09 -.24 -.28 - 

 
               จากตาราง  12  พบวา่วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยั
การอาชีพ วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลยัเทคนิคกบั
วิทยาลยัสารพดัช่าง มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาดา้นมาตรฐานอาชีพ แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.05 ส่วนคู่อ่ืนๆไม่มีคู่ใดแตกต่างกนั 
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ตำรำงที ่ 13  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่ของการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา  
ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
 
ค่าเฉล่ีย ประเภท

สถานศึกษา 
วทิยาลยั 
เทคนิค 

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา 

วทิยาลยั
การอาชีพ 

วทิยาลยั
สารพดั
ช่าง 

วทิยาลยั
เกษตรและ
เทคโนโลย ี

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา

เทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร์ 

3.7242 วทิยาลยั 
เทคนิค 

     -      

4.1856 วทิยาลยั
อาชีวศึกษา 

-.46* -     

3.9284 วทิยาลยัการ
อาชีพ 

-.20* .26* -    

3.6357 วทิยาลยัสารพดั
ช่าง 

.09 .55* .29* -   

3.5389 วทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยี 

.18 .65* .39* .09 -  

4.1222 วทิยาลยั
อาชีวศึกษา
เทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร์ 

-.39* .06 -.19 -.49* -.58* - 

 
 
       จากตาราง  13  พบว่าวิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยั       
การอาชีพ วิทยาลยัเทคนิคกบั วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลยัอาชีวศึกษา
กบัวทิยาลยัการอาชีพ  วทิยาลยัอาชีวศึกษากบั วิทยาลยัสารพดัช่าง  วิทยาลยัอาชีวศึกษากบัวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลยัการอาชีพกบัวิทยาลยัสารพดัช่าง วิทยาลยัการอาชีพกบัวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยี มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาด้านการจดัการเรียนรู้ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ส่วนคู่อ่ืนๆไม่มีคู่ใดแตกต่างกนั  
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ตำรำงที ่ 14  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่ของการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา  
ดา้นทกัษะวชิาชีพ 
 
ค่าเฉล่ีย ประเภท

สถานศึกษา 
วทิยาลยั 
เทคนิค 

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา 

วทิยาลยั
การอาชีพ 

วทิยาลยั
สารพดั
ช่าง 

วทิยาลยั
เกษตรและ
เทคโนโลย ี

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา

เทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร์ 

3.5207 วทิยาลยั 
เทคนิค 

     -      

3.9867 วทิยาลยั
อาชีวศึกษา 

-.47* -     

3.8016 วทิยาลยัการ
อาชีพ 

-.28* .19 -    

3.5762 วทิยาลยัสารพดั
ช่าง 

-.06 .41* .35* -   

3.2806 วทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยี 

.24* .71* .36* .29* -  

3.9389 วทิยาลยั
อาชีวศึกษา
เทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร์ 

-.42 .05 .14 -.36* -.66* - 

 
          จากตาราง  14  พบวา่วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัการ
อาชีพ วทิยาลยัเทคนิคกบัวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี  วทิยาลยัอาชีวศึกษากบัวทิยาลยัสารพดัช่าง  
วิทยาลยัอาชีวศึกษากบัวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลยัการอาชีพกบัวิทยาลยัสารพดัช่าง 
วิทยาลยัการอาชีพกบัวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี  วิทยาลยัสารพดัช่างกบัวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลย ีวทิยาลยัสารพดัช่างกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลยัเกษตร
กบัและเทคโนโลยีกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ มีการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพของสถานศึกษาดา้นทกัษะวิชาชีพ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05ส่วนคู่
อ่ืนๆไม่มีคู่ใดแตกต่างกนั 
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ตำรำงที ่ 15  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่ของการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา  
ดา้นกิจนิสัย 
 
ค่าเฉล่ีย ประเภท

สถานศึกษา 
วทิยาลยั 
เทคนิค 

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา 

วทิยาลยั
การอาชีพ 

วทิยาลยั
สารพดั
ช่าง 

วทิยาลยั
เกษตรและ
เทคโนโลย ี

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา

เทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร์ 

3.8806 วทิยาลยั 
เทคนิค 

     -      

4.1818 วทิยาลยั
อาชีวศึกษา 

-.30* -     

4.1783 วทิยาลยัการ
อาชีพ 

-.29* .003 -    

3.8286 วทิยาลยัสารพดั
ช่าง 

.05 .35 .35* -   

3.8133 วทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยี 

.06 .37 .36* .02 -  

4.0800 วทิยาลยั
อาชีวศึกษา
เทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร์ 

-.19 -.10 .09 -.25 -.27 - 

 
 
           จากตารางท่ี  15 พบวา่วทิยาลยัเทคนิคกบัวทิยาลยัอาชีวศึกษา วทิยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัการ
อาชีพ วิทยาลัยการอาชีพกับวิทยาลัยสารพัดช่าง วิทยาลัยการอาชีพกับวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี  มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาด้านด้านกิจนิสัย แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ส่วนคู่อ่ืนๆไม่มีคู่ใดแตกต่างกนั 
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ตำรำงที ่ 16  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่ของการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา  
ดา้นวธีิการประเมินมาตรฐานอาชีพ 
 
ค่าเฉล่ีย ประเภท

สถานศึกษา 
วทิยาลยั 
เทคนิค 

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา 

วทิยาลยั
การอาชีพ 

วทิยาลยั
สารพดั
ช่าง 

วทิยาลยั
เกษตรและ
เทคโนโลย ี

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา

เทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร์ 

3.7003 วทิยาลยั 
เทคนิค 

     -      

4.2146 วทิยาลยั
อาชีวศึกษา 

-.51* -     

3.9903 วทิยาลยัการ
อาชีพ 

-.29* .22* -    

3.7143 วทิยาลยัสารพดั
ช่าง 

-.02 .50* .27* -   

3.8889 วทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยี 

-.19 .33* .10 .17 -  

4.0333 วทิยาลยั
อาชีวศึกษา
เทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร์ 

-.33* .18 -.04 -.32* .14 - 

 
 
          จากตารางท่ี  16   พบวา่วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยั
การอาชีพ วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลยัอาชีวศึกษา
กบัวิทยาลยัการอาชีพ วิทยาลยัอาชีวศึกษากบัวิทยาลยัสารพดัช่าง  วิทยาลยัอาชีวศึกษากบัวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลยัการอาชีพกบัวิทยาลยัสารพดัช่าง วิทยาลยัสารพดัช่างกบัวิทยาลยั
อาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาด้าน
ประเมินมาตรฐานอาชีพ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ส่วนคู่อ่ืนๆไม่มีคู่ใด
แตกต่างกนั  
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บทที ่ 5 

สรุปผลกำรวจิัย อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ืองสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี โดยเปรียบเทียบวิธีการด าเนินการประเมินจ าแนกตาม
ต าแหน่งและประเภทของสถานศึกษาซ่ึงขอ้มูลเชิงปริมาณไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติบรรยาย 
และสถิติอา้งอิง ตามลกัษณะระดบัการวดัของแต่ละตวัแปร 
 
สรุปผลวจัิย  
                    การน าเสนอสรุปผลวจิยัประกอบดว้ย  ตอนดงัน้ี 
                    ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
                    ตอนท่ี 2 ระดบัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
                    ตอนท่ี 3 ผลการประเมินจ าแนกตามต าแหน่งและประเภทสถานศึกษา 
                    ตอนท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าความสัมพนัธ์ 
 
 ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
              กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู ้บริหารสถานศึกษา (5.3%) หัวหน้าแผนกวิชา (13.3%)          
ครูประจ าแผนกวิชา (81.4%)  โดยจ าแนกเป็นสถานศึกษาดงัน้ี วิทยาลยัเทคนิค (35.8%) วิทยาลยั
อาชีวศึกษา (9.7%) วิทยาลยัการอาชีพ (25.6%) วิทยาลยัสารพดัช่าง (9.7%) วิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลย ี(8.3%) วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ (8.3%) 
 
 ตอนที ่2 ระดับกำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ 
                      การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบั
มาก (  = 3.81) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ดา้นกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 3.99)รองลงมา 
เป็นด้านวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ(  = 3.88)  และพบว่าด้านมาตรฐานอาชีพ                                                     
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.65)  
  ระดับการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรีดา้นมาตรฐานอาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.64)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่าสถานศึกษาก าหนดให้ครูเขียนแผนการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพมีค่าเฉล่ียสูงสุด    
(  = 3.92) รองลงมาเป็นดา้นครูจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ (  = 3.84) และ
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พบวา่ดา้นสถานศึกษาก าหนดมาตรฐานอาชีพโดยความร่วมมือกบัเจา้ของอาชีพหรือองคก์รวิชาชีพ
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.47)  
  ระดับการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรีดา้นการจดัการเรียนรู้พบว่าโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.83) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าครูผูส้อนมีวุฒิและประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชามีค่าเฉล่ียสูงสุด           
(  = 4.24) รองลงมาเป็นดา้นการวดัและประเมินผลครอบคลุมตามหลกัสูตร (  = 3.96) และพบวา่
ดา้นจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้เฉพาะด้านจากสถานประกอบการหน่วยงานต่างๆ
ชุมชนและทอ้งถ่ินใหค้วามรู้ในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.54)  
  ระดับการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรีดา้นทกัษะวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 3.67) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่าสถานศึกษาส่งเสริมนักเรียน/นักศึกษาพฒันาโครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ หุ่นยนต์อาชีวศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 3.84) รองลงมาเป็นด้านการพฒันา
ความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษาในการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (  = 3.79)  และพบวา่มีวสัดุฝึก 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เพียงพอและเหมาะสมกบัรายวชิา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.31) 
  ระดับการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรีดา้น กิจนิสัยโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.00) และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้พบวา่สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน/นกัศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด
(  = 4.07) รองลงมาเป็นดา้นครูจดัท าขอ้ก าหนดดา้นกิจนิสัยตามคุณลกัษณะของวิชาชีพทุกสาขา 
(  = 4.03) และพบวา่ครูประเมินกิจนิสัยนกัเรียน/นกัศึกษาตามคุณลกัษณะของวิชาชีพทุกสาขามี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.95) 
                  ระดบัการด าเนินงานประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชลบุรีดา้นวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยรวม และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.88) และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสถานศึกษาจัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แก่นักเรียน/
นกัศึกษาก่อนจบการศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.13) รองลงมาเป็นดา้นการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษาใชก้ารสอบภาคทฤษฎี (  = 4.03) และพบวา่การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
นกัเรียน/นกัศึกษาใชข้อ้สอบมาตรฐานของหน่วยงานส่วนกลางจดัให้ (สอศ.อศจ.) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
(  = 3.58) 
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ตอนที ่3 ผลกำรประเมินจ ำแนกตำมต ำแหน่งและประเภทสถำนศึกษำ 
จ ำแนกตำมต ำแหน่ง  
           การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตาม
ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ หวัหน้า
แผนกวิชา (  = 3.86)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา (  = 3.82) และ ครูประจ าแผนก (  = 3.79)  ในส่วน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ระดบัการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยรวม และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
(  = 3.82) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าด้านการจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 3.96) 
รองลงมาเป็นดา้นกิจนิสัย (  = 3.95) และพบวา่ดา้นมาตรฐานอาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.62) ใน
ส่วนของหวัหน้าแผนก มีระดบัการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยรวม และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
(  = 3.86)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ดา้นกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.06) รองลงมาเป็น
ดา้นการจดัการเรียนรู้ (  = 3.92) และพบวา่ดา้นทกัษะวิชาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.68) ในส่วน
ของครูประจ าแผนกมี ระดบัการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก     
(  = 3.79) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ดา้นกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 3.99) รองลงมาคือ
ดา้นวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (  = 3.89) และพบว่าดา้นมาตรฐานอาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด     
(  = 3.63) 
               เม่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนแลว้พบว่าผูท่ี้มีต าแหน่งปฏิบติังานแตกต่างกนั ด าเนินการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
จ ำแนกตำมประเภทสถำนศึกษำ 
               การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตาม
ประเภทของสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ 
วทิยาลยัอาชีวศึกษา (  = 4.09) วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (  = 4.02)วิทยาลยั
การอาชีพ (  = 3.94) วิทยาลยัสารพดัช่าง(  = 3.68)  วิทยาลยัเทคนิค (  = 3.65) และ วิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลย ี(  = 3.62) 
                 วทิยาลยัเทคนิคพบวา่ การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา โดยรวม และรายขอ้ 
อยู่ในระดับมาก (  = 3.65)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าด้านกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด            
(  = 3.88) รองลงมาคือดา้นการจดัการเรียนรู้ (  = 3.72)  และพบวา่ดา้นมาตรฐานอาชีพมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด (  = 3.40) 
                 วทิยาลยัอาชีวศึกษาพบวา่ การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาโดยรวมและราย
ขอ้อยู่ในระดบัมาก (  = 4.09) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าดา้นวิธีการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพมีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.21) รองลงมาคือด้านจดัการเรียนรู้ (  = 4.19) และพบว่าด้าน
มาตรฐานอาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.86) 
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             วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีพบวา่ การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาโดยรวม 
และรายขอ้อยู่ในระดับมาก (  = 3.62) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าด้านวิธีการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพมีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 3.89) รองลงมาคือด้านกิจนิสัย (  = 3.81) และพบว่า       
ดา้นทกัษะวชิาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.28) 
                  วทิยาลยัการอาชีพพบวา่ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาโดยรวมและราย
ขอ้อยู่ในระดบัมาก (  = 3.94) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าด้านกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด        
(  = 4.18) รองลงมาคือดา้นวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (  = 3.99) และพบว่าด้านทกัษะ
วชิาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.80) 
                  วิทยาลยัสารพดัช่าง พบวา่ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา โดยรวมและ
รายขอ้อยู่ในระดบัมาก (  = 3.68) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ดา้นกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
(  = 3.83) รองลงมาคือดา้นวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (  = 3.71) และพบว่าด้านทกัษะ
วชิาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.58) 
                  วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์พบวา่ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ
สถานศึกษาโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.02) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ดา้น
การจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.12) รองลงมาคือดา้นกิจนิสัย (  = 4.08) และพบวา่ดา้น
มาตรฐานอาชีพมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (  = 3.90) 
               เม่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนแลว้พบว่าสถานศึกษาประเภทแตกต่างกนัมีการด าเนินงาน
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามประเภทของ
สถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั.05  
 
ตอนที ่4 ผลกำรเปรียบเทยีบค่ำเฉลีย่ และค่ำควำมสัมพนัธ์ 
                 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่ของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
ด้านมาตรฐานอาชีพพบว่าวิทยาลัยเทคนิคกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกับวิทยาลัย      
การอาชีพ วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลยัเทคนิคกบั
วิทยาลยัสารพดัช่าง มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาดา้นมาตรฐานอาชีพ แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.05 ส่วนคู่อ่ืนๆไม่มีคู่ใดแตกต่างกนั 
                 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่ของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
ดา้นการจดัการเรียนรู้พบวา่วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัการ
อาชีพ วิทยาลยัเทคนิคกบั วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลยัอาชีวศึกษากบั
วิทยาลยัการอาชีพ  วิทยาลยัอาชีวศึกษากบั วิทยาลยัสารพดัช่าง  วิทยาลยัอาชีวศึกษากบัวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลยัการอาชีพกบัวิทยาลยัสารพดัช่าง วิทยาลยัการอาชีพกบัวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลย ีมีการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาดา้นการจดัการเรียนรู้ 
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 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ส่วนคู่อ่ืนๆไม่มีคู่ใดแตกต่างกนั  
                   การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่ของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
ด้านทักษะวิชาชีพพบว่าวิทยาลัยเทคนิคกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกับวิทยาลัย         
การอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  วิทยาลัยอาชีวศึกษากับวิทยาลัย
สารพดัช่าง  วิทยาลยัอาชีวศึกษากบัวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลยัการอาชีพกบัวิทยาลยั
สารพดัช่าง วิทยาลยัการอาชีพกบัวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี  วิทยาลยัสารพดัช่างกบัวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยสารพดัช่างกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
วทิยาลยัเกษตรกบัและเทคโนโลยกีบัวทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ มีการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาดา้นทกัษะวชิาชีพ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05
ส่วนคู่อ่ืนๆไม่มีคู่ใดแตกต่างกนั 
                การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่ของการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา ดา้น
กิจนิสัยพบวา่วทิยาลยัเทคนิคกบัวทิยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัการอาชีพ วิทยาลยั
การอาชีพกับวิทยาลัยสารพดัช่าง วิทยาลัยการอาชีพกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  มีการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาดา้นดา้นกิจนิสัย แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั.05 ส่วนคู่อ่ืนๆไมมี่คู่ใดแตกต่างกนั 
                 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่ของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
ดา้นวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพพบวา่วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
กบัวิทยาลยัการอาชีพ วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลยั
อาชีวศึกษากบัวิทยาลยัการอาชีพ วิทยาลยัอาชีวศึกษากบัวิทยาลยัสารพดัช่าง  วิทยาลยัอาชีวศึกษา
กบัวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี วทิยาลยัการอาชีพกบัวทิยาลยัสารพดัช่าง วิทยาลยัสารพดัช่างกบั
วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา
ดา้นประเมินมาตรฐานอาชีพ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ส่วนคู่อ่ืนๆไม่มีคู่ใด
แตกต่างกนั  

อภิปรำยผล 
 1.  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีอยู่ใน
ระดบัมากทุกดา้นทั้งน้ีเพราะส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายให้สถานศึกษาจดั
สอบมาตรฐานวิชาชีพกบันกัเรียน/นกัศึกษาก่อนจบการศึกษาเพื่อเป็นการวดัสมรรถนะทางวิชาชีพ
ก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงานโดยเฉพาะองคป์ระกอบการจดัการศึกษา 3 ดา้นคือ ดา้นความรู้ ทกัษะ และ
กิจนิสัย  จากการศึกษาพบว่าดา้นกิจนิสัยมีค่าเฉล่ียการด าเนินการมากท่ีสุด  ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ทุก
สถานศึกษาตอ้งการให้นักเรียน/นักศึกษามีสมรรถนะด้านน้ีสูง สอดคล้องกับ นิพนธ์ สุขไชยะ 
(2543) ได้ท าการวิจยัเร่ืองคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ ในเขตการศึกษา 2 
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ผลการวิจัยพบว่า สถานประกอบการทั้ ง 3 กลุ่ม มีความต้องการล าดับท่ี 1 คุณลักษณะด้าน
บุคลิกภาพ ล าดบัท่ี 2 คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม ล าดบัท่ี 3 คุณลกัษณะดา้นวิชาชีพ ซ่ึงมี
ความตอ้งการอยู่ในระดบัมากและล าดบัท่ี 4 คุณลกัษณะดา้นวิชาการมีความตอ้งการอยู่ในระดบั
ปานกลางนอกจากน้ี  กองวิจยัตลาดแรงงาน (2553 )  ไดมี้การด าเนินการวิจยัเชิงส ารวจ  พบวา่โดย
ภาพรวมนายจา้งทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการตอ้งการลูกจา้งท่ีมีคุณสมบติัพื้นฐานดา้น
จรรยาบรรณเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงให้ความส าคญัมากกว่า
คุณสมบติัดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงานในสาขาวิชา  สะทอ้นให้เห็นว่า
ลูกจา้งท่ีท างานในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะท างาน  หรือ
นายจา้งสามารถพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาการให้กบัลูกจา้ง แต่คุณสมบติัพื้นฐานท่ีลูกจา้ง
ตอ้งพฒันาตนเองเพื่อให้ตอบสนองกบัความตอ้งการของนายจา้งคือ การมีจรรยาบรรณ มีคุณธรรม
และจริยธรรม   

   2.  ผูท่ี้มีต าแหน่งปฏิบติังานแตกต่างกนั การด าเนินการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของ 

สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติทั้งน้ีเพราะ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จดัท าคู่มือด าเนินงานพร้อมกับจดัการฝึกอบรมให้
ผูเ้ก่ียวขอ้ง จดัการประเมินตามวธีิการท่ีก าหนด 
                      3.   สถานศึกษาประเภทแตกต่างกนั การด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีจ าแนกตามประเภทของสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ทั้งน้ีเป็นเพราะการแบ่งประเภทสถานศึกษา ตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
อาทิ ช่างอุตสาหกรรม  พณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรมและเกษตรกรรม ท าให้แต่ละสถานศึกษามี
บริบทแตกต่างกนั การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษาจึงแตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 
 1.   ข้อเสนอแนะทั่วไป  จากผลการศึกษาคร้ังน้ี ขอเสนอแนะการน าผลการศึกษา     
คน้ควา้ไปใชต้ามล าดบั ดงัน้ี 
  1.1   ดา้นมาตรฐานอาชีพสถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานอาชีพโดยความร่วมมือกบั
เจา้ของอาชีพหรือองคก์รวชิาชีพสาขาวชิานั้นๆโดยตรง 
                     1.2   ดา้นการจดัการเรียนรู้ สถานศึกษาควรจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้
เฉพาะดา้น จากสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆชุมชนและทอ้งถ่ิน มาให้ความรู้กบันกัเรียน/
นกัศึกษา 
                     1.3   ดา้นทกัษะวชิาชีพ สถานศึกษาควรจดัหาวสัดุฝึก เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ใหเ้พียงพอ 
และเหมาะสมกบัรายวชิา 

1.4  ดา้นกิจนิสัยสถานศึกษาควรใหค้รูประเมินกิจนิสัยนกัเรียน/นกัศึกษาตาม 
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คุณลกัษณะของวชิาชีพทุกสาขา 
   1.5  ด้านวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ พบว่าทุกสถานศึกษาควรใช้ขอ้สอบ
มาตรฐานของหน่วยงานส่วนกลาง ประเมินมาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา  

 
 2.   ข้อเสนอแนะเพือ่กำรวจัิย 
                       2.1  ศึกษาสภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพสถานศึกษาสังกัดสถาบัน                 
การอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก  
   2.2  พฒันารูปแบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สถานศึกษาสังกัดสถาบัน      
การอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก   
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                                                  ภำคผนวก 
แบบสอบถำมเพือ่กำรวจิัย 

เร่ืองสภำพกำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ 
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 

ค ำช้ีแจง : 
           1.แบบสอบถามมี2ตอนประกอบดว้ย 
                            ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพในการด ารงต าแหน่งของผูต้อบ 

                                       แบบสอบถาม 

                     ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูส้ าเร็จ 
การศึกษาจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี เป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า  5 ระดบั  
(Rating Scale) และขอ้เสนอแนะแนวทางการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 

 2.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 
 3.  การตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลใด ๆ ต่อการปฏิบติังานของท่าน 
 4.  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามทุกฉบบัจะเก็บเป็นความลบัจะน าเสนอผล               

ในภาพรวม  เพื่อการวจิยัในคร้ังน้ีเท่านั้น 
ค ำจ ำกดัควำม : 
                 1.สภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูส้ าเร็จการศึกษา หมายถึง นโยบาย รูปแบบ  
วธีิการปฏิบติั ตลอดจนปัญหาอุปสรรค ของการประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูส้ าเร็จการศึกษา 
            2. มาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษา หมายถึงขอ้ก าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
บุคคลดา้นวิชาชีพ  เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการก ากบั ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลและประกนัคุณภาพ
ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา  โดยพิจารณาจากมาตรฐานอาชีพ ร่วมกบัองคป์ระกอบของการจดั
การศึกษา 3 ดา้น คือความรู้ ทกัษะ และกิจนิสัย 
               3.มาตรฐานอาชีพ  หมายถึงสมรรถนะงานหลกัและงานยอ่ยของแต่ละอาชีพ ประกอบดว้ย
เกณฑ์การปฏิบติังาน ขอบเขตของงาน ความรู้ท่ีตอ้งใชแ้ละผลงานท่ีเป็นรูปธรรม เป็นมาตรฐานท่ี
ถูกก าหนดโดยเจา้ของอาชีพหรือองคก์รวชิาชีพนั้นๆ 

                                                        ขอขอบพระคุณในควำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำม 

                                        นายพีรพงษ ์  พนัธ์โสดา 
                                              รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัการอาชีพพนสันิคม 

 



 

 

71 

  

ตอนที ่ 1   แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  (/)  ในช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 
   1.1 ต าแหน่ง 
   ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   หวัหนา้แผนกวชิา 

  ครูประจ าแผนกวชิา 
 

   1.2 ประเภทสถานศึกษา 
 วทิยาลยัเทคนิค 
 วทิยาลยัอาชีวศึกษา 
 วทิยาลยัการอาชีพ 
 วทิยาลยัสารพดัช่าง 
 วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
 วทิยาลยัอาชีวศึกษาและเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ 

 

ตอนที่ 2   โปรดพิจารณาแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพผูส้ าเร็จ
การศึกษาจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีวา่ในแต่ละขอ้วา่ท่านมีการด าเนินการอยูใ่น
ระดบัมากนอ้ยเพียงใด โดยท าเคร่ืองหมาย  (/)  ลงในช่องแสดงระดบัการด าเนินการทางขวามือซ่ึง
แสดงระดบัการด าเนินการ ดงัน้ี 
 
 ระดบั  5  หมายถึง  การด าเนินการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั  4  หมายถึง  การด าเนินการอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั  3  หมายถึง  การด าเนินการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2  หมายถึง  การด าเนินการอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั  1  หมายถึง  การด าเนินการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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สภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 

 

ขอ้ท่ี 
   สภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูส้ าเร็จ 
   การศึกษา  

ระดบัการด าเนินการ 
ส าหรับ
ผูว้จิยั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 

 
1 
 

2 
 

 
3 
 

 
4 

 
5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 
 

ดา้นมาตรฐานอาชีพ 
สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานอาชีพโดยความ
ร่วมมือกบัเจา้ของอาชีพหรือองคก์รทางวชิาชีพ 
สถานศึกษาน ามาตรฐานอาชีพมาก าหนดเป็น
สมรรถนะอาชีพหลกัและสมรรถนะอาชีพยอ่ย
ของแต่ละอาชีพ 
สถานศึกษาน าสมรรถนะอาชีพมาเป็นกรอบใน
การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการ
สอน 
สถานศึกษาน าสมรรถนะอาชีพมาก าหนดระดบั
ความรู้และความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษา 
สถานศึกษาก าหนดใหค้รูเขียนแผนการเรียนรู้
โดยมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ 
สถานประกอบการใหค้วามร่วมมือในการ
จดัการเรียนการสอนตามสมรรถนะอาชีพ 
ครูจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้สมรรถนะ
อาชีพ 
ครูวดัและประเมินผลการเรียนโดยเนน้
สมรรถนะอาชีพ 
นกัเรียน/นกัศึกษามีความรู้ความสามารถตาม
สมรรถนะอาชีพท่ีก าหนด 
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_ _ 
 
_ _ 
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_ _ 
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_ _ 
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ขอ้ท่ี 
   สภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูส้ าเร็จ 
   การศึกษา  

ระดบักำรด ำเนนิกำร 
ส าหรับ
ผูว้จิยั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 

 
10 

 
11 

 
 

12 
 

13 
 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
ครูผูส้อนมีวฒิุและประสบการณ์ตรงกบั
สาขาวชิา 

จดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้เฉพาะ
ดา้น จากสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ 
ชุมชนและทอ้งถ่ิน ใหค้วามรู้ในสถานศึกษา 
จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น Internet 
Self Accesses Learning, E-Leaning  
ส่งเสริมใหมี้การผลิตส่ือการเรียนการสอน 
นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อใชป้ระกอบการ
เรียนการสอน 

จดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน เตม็ตาม
หลกัสูตรและตรงกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
ส่งเสริมใหน้กัเรียน/นกัศึกษา ศึกษาดว้ยตนเอง 
(Self Study) เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ส่งเสริมใหน้กัเรียน/นกัศึกษา เรียนรู้จากการ
ปฏิบติัโครงงานวชิาชีพ ( Project )  
จดัใหมี้กระบวนการ สัมมนา-ศึกษาดูงานเพื่อ  
เปิดโลกทศัน์การเรียนรู้แก่นกัเรียน/นกัศึกษา 
มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การเรียนการสอน
อยา่งสม ่าเสมอ 
มีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ขอ้ท่ี 
   สภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูส้ าเร็จ 
   การศึกษา  

ระดบัการด าเนินการ 

ส าหรับ
ผูว้จิยั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 

   
20 

 
21 

 
22 

 
23 

 
24 
25 

 
26 

 
27 

 
28 

 
29 

 
30 

 
31 

 

การจดัการเรียนรู้ตามนโยบายปรับวธีิเรียน 
เปล่ียนวธีิสอนและปฏิรูปวธีิสอบ 

การวดัและประเมินผลครอบคลุมตามหลกัสูตร 
 ด้ำนทกัษะวชิำชีพ 
มีวสัดุฝึก เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เพียงพอและ
เหมาะสมกบัรายวชิา 
การพฒันาความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษา  
ในการเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ 

การพฒันาทกัษะการปฏิบติัตามค าสั่ง 
การพฒันาความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษา  
ในการ สังเกต กะประมาณ และคาดคะเน 

การพฒันาความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษาใน
การสังเกต เก็บ และบนัทึกขอ้มูล 
การพฒันาความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษา  
ในการใชเ้คร่ืองมือ  เคร่ืองจกัร 
การพฒันาความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษา 
ในการดดัแปลง ซ่อมแซมและการแกไ้ข 
การพฒันาความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษาใน
การตรวจผลส าเร็จของงาน 

การพฒันาความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษา  
ในดา้นการเขียนโครงการวชิาชีพ 

การพฒันาความสามารถนกัเรียน/นกัศึกษา  
ในการน าเสนอผลงานตามโครงการวชิาชีพ 
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ขอ้ท่ี 
   สภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูส้ าเร็จ 
   การศึกษา  

ระดบักำรด ำเนนิกำร 

ส าหรับ
ผูว้จิยั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 

   
32 

 
 

33 
 
 
34 

 
35 

 
36 

 
37 

 
38 

 
 

39 
 

40 
 
 

41 
 

42 

 

สถานศึกษาส่งเสริมนกัเรียน/นกัศึกษาพฒันา
โครงการส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ โครงงาน
วทิยาศาสตร์ หุ่นยนตอ์าชีวศึกษา 
การประเมินนกัเรียน/นกัศึกษาใหมี้ทกัษะฝีมือ
ตามเกณฑ ์ใช ้ ซ่อม สร้าง 
ด้ำนกจินิสัย 
สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นกัเรียน/นกัศึกษา 
สถานศึกษาก าหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์พื่อ
บูรณาการในรายวชิา 
ครูมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในการ
จดัการเรียนการสอน 

ครูจดัท าขอ้ก าหนดดา้นกิจนิสัยตามคุณลกัษณะ
ของวชิาชีพทุกสาขาวชิา 
ครูประเมินกิจนิสัยนกัเรียน/นกัศึกษา 
ตามคุณลกัษณะของวชิาชีพทุกสาขาวชิา 
ด้ำนวธีิกำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ 
สถานศึกษาจดัใหมี้การประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษาก่อนจบการศึกษา 
สถานศึกษาจดัใหมี้การประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษาตามสมรรถนะอาชีพ 

ในแต่ละระดบั ทุกชั้นปี 
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา 
โดยใชก้ารสอบภาคทฤษฎี 
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา 
โดยใชก้ารสอบภาคปฏิบติั 
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ขอ้ท่ี 
   สภาพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพผูส้ าเร็จ 
   การศึกษา  

ระดบักำรด ำเนนิกำร 

ส าหรับ
ผูว้จิยั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 

 
  43 
 
  44 
 
  45 
 
 
  46 
 
 
  47 

 

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา 
ใชก้ารสอบทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา
ใชข้อ้สอบท่ีสถานศึกษาพฒันาข้ึน 
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา 
ใชข้อ้สอบมาตรฐานของหน่วยงานส่วนกลางจดั
ให ้( สอศ. อศจ. ) 
สถานศึกษาจดัใหมี้การประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพซ่อมเสริมเม่ือนกัเรียน/นกัศึกษาไม่ผา่น
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

สถานศึกษาออกประกาศนียบตัรรับรอง
นกัเรียน/นกัศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพ 
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ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆเก่ียวกบัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….............……… 
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ประวตัิย่อของผู้วจิัย 
 

 ช่ือ – สกุล                             นายพีรพงษ ์  พนัธ์โสดา 
 วนั  เดือน  ปี  เกิด                           3  เดือน  ธนัวาคม  พุทธศกัราช  2509 
 สถานท่ีเกิด                             อ าเภอด่านซา้ย  จงัหวดัเลย 
 สถานท่ีอยูปั่จจุบนั                          28/3  หมู่  1  ต าบลกุฏโงง้  อ าเภอพนสันิคม  จงัหวดั 
                                                                     ชลบุรี   
 
 ต าแหน่งและประวติัการท างาน 
 พ.ศ.  2530 – 2532                          ครู  2  ระดบั  2  โรงเรียนสารพดัช่างชลบุรี 
           อ าเภอเมือง  จงัหวดัชลบุรี 
              พ.ศ.  2533 – 2537                          อาจารย ์ 1  วทิยาลยัสารพดัช่างชลบุรี 
            อ าเภอเมือง   จงัหวดัชลบุรี 
              พ.ศ.  2538 – 2543                         อาจารย ์ 2  วทิยาลยัการอาชีพพนสันิคม 
            อ าเภอพนสันิคม  จงัหวดัชลบุรี 
              พ.ศ. 2544 – 2546           ผูช่้วยผูอ้  านวยการวทิยาลยัการอาชีพกบินทร์บุรี 
            อ าเภอกบินทร์บุรี  จงัหวดัปราจีนบุรี 
              พ.ศ.  2547 – 23 ธ.ค. 2547             ผูช่้วยผูอ้  านวยการวทิยาลยัการอาชีพพนสันิคม 
                                                                     อ าเภอพนสันิคม  จงัหวดัชลบุรี 
              24 ธ.ค. 2547-ปัจจุบนั          รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัการอาชีพพนสันิคม 
                                                                     อ าเภอพนสันิคม  จงัหวดัชลบุรี 
 
 
 ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ.  2537                                       การศึกษาบณัฑิต  (เทคโนโลยทีางการศึกษา) 
                                            มหาวทิยาลยับูรพา 
 พ.ศ.  2547                                       การศึกษามหาบณัฑิต  (การบริหารศึกษา) 
                                            มหาวทิยาลยับูรพา 

 
 


